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A KULFOLDI MUNKAVALLALAS KIHIVASAL TAPASZTALATAI EGY
EMPIRIKUS KUTATAS TUKREBEN

Anomauia. Memoio 0anoe00 00Criodicenns € oyinka npodnem i 00cgioy pobomu 3a KOPOOHOM 3d
O0NOMO2010  eMRIPUYHO20  OOCIOJICeHHs.  AKmyanvHicms — meMu  HOACHIOEMbCS  MUM, U0
npayesiaumyeanuns 8 mescax Colo3y cmano HAO38UYAHO NONYIAPHUM Ricia 6cmyny Yeopwunu 0o
Esponeiiceroco Coiozy. Ile nog’sizano 3 bazamema iHwumu (axkmopamu, momy O OOCHIONCeHHs
suxopucmano anxemyganns. OKpiM NpUvUnH NPAYesIauiny8ants, 6 pPoOOMIi MAKONC DO3SNAHYMO
acnexkmu, ujo CMoOCYlOmubCsi MPUBALOCHi nepedy8anHsl 3a KOPOOHOM ma 0cobaUsoCmetl UOOPy pobomu
3a KOpOoHOM. V 0ocniodiceHti npoO0eMOHCMPOBAHO NIUBOBY POTb OCGIMU, GIKY MA CIMEUH020 CIMAHY
HA piwlenns Npayesiaumy@anns. Jlanomy emnipuunomy OOCRHIOJNCeHHIO nepedysano no2iudieHe
BUGYEHHsL Jlimepamypuy 3 O0CHIONCYBAHOI meMu, YoMy, Kpim xamanoeie 0iOniomex Kpaimu, 3HAYHO
donomoenu pizui Oazu Oanux, 3uatioeni ¢ Inmepnemi. ¥ cmammi cgpopmosano 0ocrionuybki numarsi
ma 2inomesu, CHNPAMOGAHI HA BUIHAYEHHA MO20, YU GNIUBAIOMb GIK, OCGIMA, CIMEUHUN Cmamyc
CYmMmeEBOo Ha OAXCAHHA NPaAyl08amu 3a KOPOOHOM, i AKI KpAiHU € HAUNONYIAPHIWMUMU cepeO Yinbo8UX
pecionis, i uu po3mauiosani 6oHU 6 Medcax ado nosa medicamu €sponeiicoxozo Cowsy. /g ompmanti
HeoOXIOH020 002PYHIMYBAHHS Pe3YIbamie GUKOPUCIAHO 0OHOMDAKMOPHUTI OUCNePCIlIHUL aHani3 i Kpoc-
MAOIUYHUL AHAI3 CMOXACMUYHUX 36 SI3KI6 3 YUCAA MAMEMAMUKO-CIMamucmuyHux mMemoois. Auaniz
npoeoouscs 3a 0onomo2oio cmamucmuynoi npoepamu SPSS na pisni snauywocmi 5%. Pezynemamu
00600Mb, WO ICHYE 3HAUYUA, NOMIPHO CUNLHA KOPeayis MidC GIiKOM I DAJICAHHAM Npayeamu 3a
Kopoonom. Midxc micyem podomu 3a KOPOOHOM i OAINCAHHAM NPAYIOBAMU MOICHA NPOOEMOHCIPYBAU
micnuil 36'130K. 65% pecnondenmie Xxominu O NpayesIAUMYEAMUCs 3a KOPOoHoM, 64% 3 Hux exazanu
Kpainy npayegaawmyeanns €eponeticokuii Coro3. Hemae cymmegoi kopeaayii Midic 0c8imoro ma munom
pobomu, AKYy GUKOHYIOMb 3a KOPOOHOM, HAGIMb Mi, XMO MAc Uy OCGiny, 20moei npayioeamu 3a
npogeciamu, Axi He gumazalome Hagericmes ounnomy. Kpiv moeo, 6invuia vacmra niooeti, AKi AHcU8ymy
Y ciMetinux 8IOHOCUHAX, 3HATMIA O pOOOMY 30 KOPOOHOM, HIJC CAMOMHI JIHOOU.

Kanrouoei cnosa: npayesiawmysanns, 3apy0idicocs, emMnipuuni 00CHiONCeH s, AHALI3.

JEL Classification: J21, J61

Absztrakt. Kutatdsunk célja a kiilfoldi munkavdllalds kihivasainak és tapasztalatainak értékelése
empirikus kutatds segitségeével. A téma aktualitasat indokolja, hogy Magyarorszag Eurdpai Unidohoz
valo csatlakozdsa ota rendkiviil népszerii az Union beliili munkavallalds. Ennek hatterében a magasabb
Jjovedelem szerzése mellett szamos egyéb tényezé valosziniisithetd, melyek feltardsdhoz nagymintds
kérdoives kutatdst alkalmaztunk. A munkavallalas okai mellett olyan szempontokat is gorcsd ald vettiink,
amely a kiilfoldi tartozkodas idejére, a kiilfoldi munka megvdlasztdsanak szempontjaira vonatkozik. A
vizsgadlatban fontosnak tartottuk az iskoldzottsdg, az életkor, a csaladi dllapot befolydsolo szerepének
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kimutatasat is. Empirikus kutatdsunkat megelézte a kutatdsi téma szakirodalmanak mélyrehato
tanulmdnyozasa, melyek elérésében és feldolgozdsdaban nagy segitséget nyujtottak szamunkra hazank
konyvtarainak katalogusai mellett az interneten megtaldlhato kiilonféle adatbazisok. Kutatdasunk
kovetkezd fazisaban kutatdsi kérdéseket, hipotéziseket fogalmaztunk meg, melyek arra iranyultak, hogy
az életkor, az iskoldzottsag, a csalddi dllapot szignifikansan befolydsolja-e a kiilfoldi munkavallaldsi
hajlandosagot, tovabbd mely orszagok a legnépszeriibbek a célteriiletek kozott, és ezek Eurdpai Union
beliil vagy kiviil helyezkednek el. Kutatdsi kérdéseink megvdlaszoldsdhoz a matematikai-statisztika
modszertana koziil az egytényezds variancia-analizist, illetve a sztochasztikus kapcsolatok kereszttabla
elemzését alkalmaztuk. Az elemzéseket SPSS statisztikai programmal, 5%-os szignikfikancia szint
mellett végeztiik el. Az eredmények azt bizonyitjik, hogy szignifikdns, kozepesen erds Osszefiiggés
mutathato ki az életkor és a kiilfoldi munkavdllaldsi hajlandosdag kozott. Szoros kapcsolat mutathato ki
a kiilfoldi munkavdllalds helye és a munkavallalasi hajlandosag kozott. A vdlaszadok 65%-a vallalna
munkat kiilfoldon, koziiliik is 64% az Eurdpai Uniot jelolte meg a munkavdllalds céldallomadsdnak. Az
iskolai végzettség és a kiilfoldon végzett munka tipusa kozott nem beszélhetiink szignifikdans
osszefiiggésrol, magasabb iskolai végzettséggel rendelkezdk is hajlandoak diplomdt nem igényld
foglalkozdsokban dolgozni. Emellett a parkapcsolatban élok nagyobb ardnyban vallalnanak munkat
kiilfoldon, mint az egyediilallok.

Kulesszavak: munkavdllalds, kilfold, empirvikus kutatas, elemzés.

Abstract. The aim of the research is to evaluate the challenges and experiences of working abroad with
the help of empirical research. The topicality of the topic is justified by the fact that employment within
the Union has been extremely popular since Hungary joined the European Union. In addition to the
higher income, many other factors are likely behind this, and we used a large-scale questionnaire to
explore them. In addition to the reasons for employment, we also scrutinized aspects that apply to the
duration of the stay abroad and the aspects of choosing a job abroad. In the study, we also considered
it important to demonstrate the influencing role of education, age, and marital status. Our empirical
research was preceded by an in-depth study of the literature on the research topic, which, in addition
to the catalogs of our country's libraries, was greatly assisted by various databases found on the
Internet. In the next phase of our research, we formulated research questions and hypotheses aimed at
whether age, education, family status significantly influence the willingness to work abroad, and which
countries are the most popular among the target areas, and whether they are located within or outside
the European Union away. To answer our research questions, we used the one-factor analysis of
variance and the cross-tabulation analysis of stochastic relationships from among the mathematical-
statistical methodologies. The analysis was performed with the SPSS statistical program at a
significance level of 5%. The results prove that there is a significant, moderately strong correlation
between age and willingness to work abroad. A close relationship can be shown between the place of
employment abroad and the willingness to work. 65% of the respondents would take up a job abroad,
and 64% of them indicated the European Union as the destination for employment. There is no
significant correlation between education and the type of work performed abroad, even those with a
higher education are willing to work in occupations that do not require a diploma. In addition, a higher
proportion of people living in a relationship would take up work abroad than single people.

Keywords: employment, abroad, empirical research, analyzis.
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A probléma felvetése altalanossagban. Az Eurdpai Unidba vald belépésiink 6ta
rendkiviil népszerli az Union beliili munkavallalds. A magasabb jovedelem szerzése
mellett szamos tényez0 jatszik szerepet a dontés meghozataldban. A lehetdségek mellett
akadalyt jelent-e a nyelvtanulds, a kiuilfoldi jogszabalyok megismerése, 0j kapcsolati
halo kialakitasa, vagy a tejesen j munkaerdpiaci igényekhez vald alkalmazkodas.
Magyarorszagon 2021-ben évi 1,92 milli6, azaz havi 160 ezer forint volt az egy fore
jutd nettd jovedelem. A haztartasok legszegényebb 6tode egy fOre vetitve 94 ezer
forintbol kellene, hogy megéljen havonta, a leggazdagabb 6todnél 409 ezer forint ez a
mutato. A magyar tarsadalom 60 szazaléka olyan haztartasban €l, ahol az egy fore juto
havi netté jovedelem nem haladja meg a 210 ezer forintot. Magyarorszagon a havi
atlagkereset vasarloerd-paritason az EU atlaganak 41 szazaléka. [1] Az EU
tagallamokhoz viszonyitott egy teljesitett oOrara jutdé munkajovedelem adatok is
megeroésitik a jovedelem szerzEs prioritasat a kiilfoldi munkavallalas okai kozott (1d. 1.
abra).

EU27_2020-atlag: 22,9 eurd/ora

Eurdiéra
70- 99
100-129
2 %
¥ | M 130-199
M200-209
£ is, aminek 10bbek KOZEA részel B kOtsegrertesek, o caleserinelemak o5 02 agyéd tarmészetoeni attatssox [l 30,0 - 45,5

** Alegalabd § 16t foglatkoziald vallakozasok. o teljes kord KOBsgvels és o 3 foglalkoztatis s2empontiabal jelenids Nonprost szervezetek adatal, & mezogazdashy és & KOZIgazgalas Kvtekvel

1. abra. Egy teljesitett 6rara jut6 munkajovedelem az EU27-ben, 2020-ban.
Forras: [2] alapjan

A kozosségi munkaeréfelmérés csak nagy bizonytalansaggal tud adatokat
szolgaltatni arr6l, hogy hany magyar €l €s dolgozik kiilf6ldon, a nemzeti adatforrasok
pedig eltérd jogszabalyi elvek mentén rogzitik a kiillfoldon munkat vallalok adatait. A
magyarok kiilfoldi munkavallaldsa a 2008-as gazdasagi valsag utan kiilondsen
megélénkiilt, 2013-ban 98 ezer ingazasi tipusu munkavallalé dolgozott kiilfoldi
székhelyi munkahelyen.[3] Szalai Piroska, a Nemzetgazdasagi Minisztérium
tandcsadoja szerint napjainkban haromszadzezer magyar munkavallalé dolgozhat
kiilfoldon, kozilik hozzavetdleg 72 ezren lehetnek az ingazok, tehat a Magyarorszagon
¢él6, de kiiltoldon munkat végzok. Mindez persze nem csekély, de aramyaiban a
kornyezd orszagokhoz képest viszonylag alacsonynak szamit a kiilfoldon dolgozo
magyarok szama.[4]

© K. Antal, T. Makszim Gyorgyné Nagy
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A legfrissebb kutatasok és publikaciok elemzése. A munkaerdpiac két formalisan
azonos statusu szerepld (a munkavallalé és a munkaltatd) kozotti cserék Osszesége, a
munkaerd allokacios, illetve reallokacidos intézménye.[S] A munkaerdpiac
szerkezetének megfogalmazasara tobb kiilonbozd elmélet is 1étezik. John Stuart Mill
kozgazdasz szerint 1éteznek nemkompetitiv csoportok. Az ezekben a csoportokban 1évd
munkavallalok végzik el azokat az alacsony presztizsii, alulfizetett munkakat, amelyek
megfeleld versenykoriilmények esetén nem lennének elvégezve, mivel nem lenne senki,
aki elvallalja. Ezen koriilmények miatt allithatjuk azt, hogy a munkaerd nem homogén
¢s csoportokra oszthatd személyiségi és képzettségi szintek alapjan. Az Amerikai
Egyesiilt Allamokban végzett kutatasok pontosan erre keresik a valaszt, tehat, hogy
miért nem homogén a munkaerépiac és milyen tényezok okozzdk ezt a
toredezettséget.[6] Az elsO tapasztalat, hogy a szegénység fennmarad. Egyes kutatok a
munkaerdallomanyt két szegmensre osztjak, a primer a tehetdsebb, a szekunder pedig a
szegény réteg. A masodik tapasztalat, hogy a munkaerdpiaci jovedelemegyenldtlenség
nagyobb kiilonbséget mutat, mint a népesség képességpotencialja. A harmadik
tapasztalat a munkaerdpiaci diszkriminaci®6 megléte. A faji, nemi, valldsi, etnikai
tényezon alapuld megkiillonboztetések, illetve bérkiilonbségek nem tdmasztottak ala a
munkatermelékenységi kiilonbségeket. Végiil pedig a munkanélkiiliség is egyenldtlen
eloszlastinak bizonyult, tehat az el6zdleg felsorolt besorolasi emberek kiilonb6zo
mértékben valtak munkanélkiilivé.[7] A munkaerdpiac normal dallapota az
egyensulytalansag, amely lehet latens, vagy felszinre toréen latvanyos és katasztrofalis.
A munkaerépiac fOszerepldje az ember, amely sajatos termelési tényezoként
meghatdrozza a munkaerdpiac sajatossagait.[8]

A cikk célja. Jelen tanulmany egy 2023 tavaszén lebonyolitott nagymintas (200
elemi) kérddives felmérés tapasztalatait mutatja be. E kvantitativ kutatas célja a kiilfoldi
munkavallalas jellemzdinek, okainak, ok-okozati viszonyainak elemzése. A mintavételt
elektronikus formaban bonyolitottuk le, holabda mddszert alkalmaztunk. A holabda
mintavétel a mintavétel azon modszere, amikor a kutatok a célpopulacié mar
megkérdezett tagjai révén igyekeznek megkozeliteni a kutatds tovabbi lehetséges
résztvevoit.[9] A kérdoiv 29 kérdésének feldolgozasdhoz leird és kovetkeztetd
statisztikai modszereket hasznaltunk. A feldolgozas digitalis mdédon tortént Microsoft
Excel és IBM SPSS szoftverek segitségével. Kutatdsunk hipotézisei:

H1: A Magyarorszagon a fiatalabb korcsoportoknal gyakrabban fordul el6
lehetdségként a kiilfoldi munkavallalds, mint mas korcsoportoknal.

H2: A kiilfoldon munkat vallalok tilnyomo tobbsége az Eurdpai Union beliil marad.

H3: A kiilf61don munkat vallalok nem tudjak kihaszndlni a Magyarorszagon szerzett
felsofokt végzettségeiket kiilfoldi munkajuk soran.

H4: Az egyediilallok nagyobb aranyban vallalnak kulf6ldon munkéat, mint a
parkapcsolatban él6k.

HS: A kiiltoldon munkét vallalok kisebb aranyban terveznek kiilfoldi letelepedést.

Az ok-okozati 0sszefliiggések feltardsdhoz egytényez6s varianciaanalizist, valamint
kereszttabla elemzést alkalmaztunk. A varianciaanalizis soran kett6nél tobb faktor
kozépértékeinek minta alapjan torténd Osszehasonlitasa torténik. A modszerrel arra
keressiik a valaszt, hogy van-e kiilonbség a mintaatlagok kozott egy megadott szempont

626



Acta Academiae Beregsasiensis. Economics
Bunyck 4. (2023) 4. szam (2023) Volume 4. (2023)

(fuiggetlen valtozo) alapjan.[10] A kereszttdbla elemzés az asszociacids kapcsolatok
vizsgalatara alkalmas modszer, amellyel két mindségi/teriileti valtozé kozotti kapcsolat
szorossagat mérjiik. A  kapcsolatszorossdg mérdszamat  Cramer-mutaténak
nevezziik.[11 Az elemzéseket SPSS statisztikai programmal, 5%-o0s szignikfikancia
szint mellett végeztiik el.

A Kkutatasi eredmények bemutatasa. A 200 elemii minta nem szerinti megoszlésa:
22,5% (45 6) férfi és 77,5% (155 16) nd. A kitoltok atlagéletkora 34 év volt, a két
leggyakoribb korcsoport a 21-30 kozotti, valamint a 41-50 év kozotti volt.

A 200 valaszadobol 81 6 hazas, mely igy a legnagyobb kategoriat jelenti 40,5%-al.
60 {6 parkapcsolatban él, 6k a valaszadok 30%-at képezik, mig a valaszadok 24,5%-a
egyediilallo, ami 49 {6t tesz ki a mintaban (I1d. 2. dbra).

2,50% 1,50% 1,00%

|

m Hazas

= Parkapcsolatban

24,50% 40,50%
Egyediilallo
= Elvalt
30,00% = Ozvegy

2. abra. A valaszadok csaladi allapota.
Forras: Sajat kutatds

A valaszadok 52%-anak nincs gyermeke, ami 104 {6, mig 96 {6 rendelkezik
gyermekkel/gyermekekkel, ami a valaszadok fiatal korat tekintve megfelel a mai
tarsadalmi norméknak.

A vélaszaddk tobb mint fele rendelkezik valamilyen diplomaval, tehat egy magasan
képzett mintarol beszélhetiink (Id. 3. 4bra). A nyelvtudas mindenképpen tiikrozi a
képzettségi szintet, hiszen az erre iranyul6 kérdéseim mutatjak, hogy a valaszadok 70%-
a beszél valamilyen idegen nyelven, mig csak 60 fo vélasztotta a nem opcidt. A
leggyakoribb idegen nyelvek az angol, a német, majd a spanyol és az olasz voltak.
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Diploma mesterképzésen 9%
Diploma alapképzésen NN 43%
Szakmunkas vizsga [l 8%

Erettségi NI 397

Legmagasabb iskolai
vegzettseg

8-4ltalanos M 3%

0% 10% 20% 30% 40% 50%
A vélaszadok megoszlasa

3. abra. A valaszadék legmagasabb iskolai végzettsége.
Forras: Sajat kutatds alapjan sajdt szerkesztés

A nettd jovedelem tekintetében 37 foének, vagyis a vélaszadok 19%-énak nincs
semmilyen jovedelme, ami lefedi az aktiv munkaviszonnyal nem rendelkezd személyek
szamat. A leggyakoribb jovedelem-intervallum a 200-300 ezer forint kozotti nettd
jovedelem volt, viszont a valaszadok 15%-a (30 f6) 200 ezer forint alatt keres. A
masodik legnépesebb jovedelemkategoria a 300-400 ezer forint volt. A megkérdezettek
15%-a pedig 400 ezer forint feletti nett6d jovedelemmel rendelkezik (1d. 4. &bra).

36%

® Nincs Jovedelmem =200 000 Ft alatt

200 000 - 300 000 Ft = 300 000 - 400 000 Ft
= 400 000 - 500 000 Ft = 500 000 - 600 000 Ft
= 600 000 Ft felett

4. abra: A valaszadok jelenlegi nett6 jovedelme.
Forras: Sajat kutatds alapjan sajdt szerkesztés

A kérdbéiv kovetkez6d kérdése arrdl szolt, hogy érdeklodik-e a kiilfoldi
munkavéllalas irdnt. A nemmel valaszolok szdmara itt véget ért a kérd6iv, az igennel
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valaszolokra vagy a mar kiilfoldon dolgozokra pedig még tovabbi kérdések vartak. A
valaszok megoszlasat az 5. abra prezentalja.

6,50%

m]gen = Nem = Mar kiilfoldon dolgozom

5. abra. A Kkit6ltok valasza arra, hogy szeretnének-e kiilfoldon dolgozni.
Forras: Sajat kutatds alapjan sajdt szerkesztés

A kitoltok 2/3-a személyes érdeklddése vagy kiilfoldi munkahelye kapcsan folytatta
a kérdoiv kitoltését. A 200 valaszadobol 142 16 toltdtte ki a kérddiv masodik részét, ami
mar joval konkrétabban a kiilfldi munkavallalas jellemzdire iranyult.

A kovetkezd kérdés, az volt, hogy ha most kapna egy kiilfoldi munkaajanlatot,
mennyire valoszinl, hogy azonnal elvallalnd. Az eredmények azt mutatjdk, hogy a
valaszadok nagyon nyitottak az akar azonnali munkakezdésre. Elmondhatd, hogy
mindossze 26 személy tartozkodott ettdl a gondolattdl, ez a valaszaddok 18,31%-a. 30 o
kozombosen allt hozza, tehat nem tudja biztosan, ugyanakkor nem zarkoznak el a
kiilfoldi munkavallalds lehetdségétdl, ok a valaszok 21,13%-at tették ki. Azok, akik
nagyon pozitivan alltak a rovid idon beliili munkakezdés gondolatdhoz, a Likert-skéalan
a4-es €s 5-0s kategoriat valasztok. Ok szam szerint 86-an voltak, ami a kito1tdk 60,56%-
a (1d. 6. abra).
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6. abra. Ha most kapna munkaajanlatot, mennyire valészinii, hogy elvallalna.
Forrds: Sajat kutatds alapjdn sajdt szerkesztés

A kovetkez6 kérdés arra irdnyult, hogy milyen jovedelmet szeretne elérni a vagyott
kulfoldi munkahelyen. Az adatok azt mutatjak, hogy a kitoltok maghatarozo részénél
(82,35%) a vagyott jovedelem nem haladja meg a 2 000 000 Ft-ot.

Ezutan megkérdeztiik, hogy ha megkapna Magyarorszdgon az dlomfizetést, itthon
maradna-e. A valaszadok tobb mint 60%-a Magyarorszagon maradna, ha megkaphatna
a vagyott fizetését, 25% bizonytalan ebben a kérdésben, mig csupan 20 személy, azaz a
valaszadok 14%-a képzeli el a karrierét €s az €életét Magyarorszagon kiviil (1d. 7. abra).

35;25%

20; 14%'

wJgen = Nem = Taldn

85; 61%

7. abra: Ha megkapna itthon alomfizetését, Magyarorszagon maradna.
Forras: Sajat kutatds alapjdn sajat szerkesztés

A kovetkezd kérdés az volt, hogy milyen tipusii munkét végezne kiilfoldon. A
legtobb valaszado szakmai végzettséget igényld munkat véalasztana, ami nem meglepd,
tekintve, hogy senki nem szeretné a tanulmdanyait és végzettségeit félredobni. Ennek
ellenére még igy is 56 {0 valaszolta, hogy lényegében barmilyen munkat elvéllalna
kiilfoldi munkdja sordn (1d. 8. 4bra).
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8. abra: Milyen tipusti munkat végeznének szivesen a kitolték kiilfoldon.
Forras: Sajat kutatds alapjan sajdt szerkesztés

A kovetkezd kérdés arra vonatkozott, hogy mennyi ideig szeretne kiilfoldon munkat
vallalni. A legnépszerlibb 32,6%-al a 2-5 éves intervallum volt, a mésodik legtobb
jelolést (27,4%-ot) azok csoportja kapta, akik véglegesen ki szeretnének koltozni (1d. 9.
abra).
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9. abra. Mennyi ideig szeretne kiilfoldon tart6zkodni.
Forras: Sajat kutatds alapjan sajdt szerkesztés

Kovetkeztetések és a Kkutatas tovabbvitelének lehetésége. A kiilfoldi
munkavallalassal kapcsolatos kovetkeztetéseink levonasdhoz Osszefiiggéseket tartunk
fel a kérddiv egyes kérdései kozott, melyek segitettek abban, hogy értékeljiik
hipotéziseinket is. Valamennyi hipotézisiink aldtdmasztasahoz Cramer-féle asszociacios
egyiitthatot hasznaltunk. Els6é szamitasunk arra iranyult, hogy van-e Osszefliggés az
életkor és a kiilfoldi munkavallalasi hajlanddsag kozott. Az eredmények azt mutatjak,
hogy kozepesen erds Osszefliggés van (C=0,37) a kor és a kiilfoldi munkavallalasi
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hajlanddsag kozott. Az életkor hatdssal van a kiilfoldi munkavéllaldsi hajlandosagra.
Vizsgélatunkban ez egy 65-35%-0s megosztottsdgot mutat a fiatalok javara. Ezzel elsd
hipotézisiink beigazolodott. Osszehasonlitottuk a kitoltdk valaszait azzal kapcsolatban,
hogy hol szeretnének munkat véllalni, illetve, hogy hajlandéak lennének-e kiilfoldon
dolgozni. Az eredmények azt bizonyitjak, hogy erds dsszefliggés (C=0,69) mutathato ki
a kilfoldi munkavéllalds helye ¢s a munkavallalasi hajlandésag kozott. A
megkérdezettek koziil 129 {6 vallalna munkéat kiilf6ldon, 58 f6 nem. Fontosnak tartjuk
kiemelni, hogy a 129 fobol 82-en az Eurdpai Uniot jelolték meg a munkavallalas
célallomasanak, ami a pozitiv valaszok 63%-at teszi ki. Igy masodik hipotézisiink is
igaznak bizonyult. A harmadik hipotézis tesztelésénél a Cramer-féle asszociacios
egylitthatéd értéke mindossze 0,1 lett, igy az iskolai végzettség €s a kiilfoldon végzett
munka tipusa kozott, nagyon gyenge dsszefliggés mutathat6 ki. Ezek alapjan harmadik
hipotézisiinket elvetettiik, vagyis a kiilfoldon végzett munka nem fligg a diplomatol.
Szintén gyenge Osszefiiggést tapasztaltunk a kiilfoldi munkavallalasi hajlandésag és a
csaladi allapot kozott. Habar parkapcsolatban €16k nagyobb ardnyban vannak jelen a
kitoltok kozott, de ez az ardny nem jelentés. Ezzel a negyedik hipotézisiinket is
elvetettiik. Végiil utolsd asszociacios elemzésiink alapjan megéllapitottuk, hogy
szignifikdns, szoros Osszefuiggés (C=0,69) all fenn a kiilfoldi munkavallalasi
hajlandosag és a kiilfoldi tartézkodas kozott. A legnépszerlibb valasz a 2-5 év kozotti
tartdzkodas volt igy az 6todik hipotézisiink megerdsitést nyert. Az eredmények tovabbi
elméleti és gyakorlati problémékat vetnek fel, amelyek tudoményos igényii feltardsa és
megoldasa a kovetkezd évek feladatait vetiti elénk. A jovében fontosnak tartjuk a
kérddiv Kkiterjesztését a szomszédos orszadgokra is, amely lehetévé tenné a
munkavallalas tapasztalatainak nemzetkozi szintli 6sszehasonlitasat.
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