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Anomauia. Memoio 0ocniodcennss € OYiHKA NeHCIUHUX cucmem pIi3HUX KpaiH i GueYeHHi ix
0CcoOIUBOCTE 3 MemOI0 GUOKDEMICHHSA CYMMEBUX GIOMIHHOCHel IX peanizayil Ha npakmuyi.
Axmyanvricme memu nog’s3ana 3 HeoOXIOHICMIO 3abe3neyents cmanoeo QYHKYIOHY8aHHs NeHCilHOL
cucmemMu 8 CYYACHUX YMOBAX, SKi GuMazaiomv pegopmicmcokux nioxoodie ii enpeaddicenus. V
00CHIOJHCEHHT 30TlICHEHO KOMNICKCHUL aHali3 NeHCitiHux cucmem wiecmu xpain: Illeeyii, Himevuunu,
Auenii, CILIA, Icnanii ma Ascmpii. ITio uac onpayioganis naykosux Oxcepei Oyn0 6CMAHOBIEHO, WO
inghopmayiiine none nenciinoi cucmemu HACMINLKU PI3HOMAHIMHe Ma obwupHe, Wo NPeoCcnasumu
6ci il cehepu, Hagimv oomuuno, 0Yn0 6 3aA60aHHAM, SKe 3HAYHO GUXOOUMIL 3A MEJCi OAHO020
oocniodcenns.  Tomy  30ilicHeHO  Y3a2albHeHHs — MeOpemudHux 3HAHb Md  NPeoCcmasieHO
Xapakmepucmuxy NeHCIUHUX CUucmem GUWESKA3aHUX KpaiH. Y cmammi po32naHymo OCHOBHI
nousmms, SAKi Hatuacmiule SUHUKAIOMb ) 38'3KY 3 (QYHKYIOHY8aHHAM NeHCTuHux cucmem. Taxooic
HAOAHO KOMNAEKCHY KAPMUHY XAPAKMepUucmuKk NeHCIUHUX cucmem Guiye32aoanux kpain. 30iicHeHo
NOpIGHAHHA MPbOX MUNIG@ NEeHCIUHUX Ccucmem. CONIOApHOI0, 3a AKOI Guniamu HNeHCIOHepis
Qinancylomscs 3a paxyHox GHeCKi8 HUHIUHIX, eKOHOMIYHO AKMUBHUX NPAYIGHUKIE, HAKONUUYBAIbHE,
npu AKill GHeCKU, CHIAAYeHi PI3HUMU GIKOSUMU 2PYNAMU, A MAKOJNC NPUSAMHUMU MA 0epAHCABHUMU
neHcitinumu onoamu, 30Uparmsvcs ma IH8eCMylomvCs, a ReHCIl BUNIAYYIOMbCA 3 IX HAOX00JICeHb,
SMIWAHA cucmema, AKa NoXooums 6i0 NOEOHAHHA HACHMYNHO020. YV X001 nOutyKo80-00CHiOHUYbKOL
Ppobomu cqhopmoBano YinicHuli BUCHOBOK, W0 He ICHYE COUHOT MOOeNi, KA niOXoouna O O 6CiX KpaiH,
OCKINbKU 6Ci GOHU MAIOMb PI3HI XAPAKMEPUCIUKY | He MOACYMb OVImMU adanmosani y 6y0b-aKiil Kpaini
y ix nepgicuiil ghopmi. Busieneno, wo neuciiina cucmema 0inbutocmi 00CHioNCyBanux Kpain 6a3yemocsi
Ha mpupignegiti cmpykmypi. 3’acosano, wo @QYHKYIOHYGAHHSL OAHUX CUCHEM XAPAKIMEPU3YEMbCsl
HAOAHHAM DI3HO20 DPOOY 3HUJICOK 3HUJNCKU OJisl 2POMAOSH 6 3aNedCHOCmi 6I0 6iKy, ane ICHYIOmb
cymmegi 8iominHocmi 3-nomige mooensmu. Ompumani pe3yivmamu nooaivuie RO2AUONCHE BUGYEHHS
memu we ObUl BaNCIUBUM | 0036018I0MbC CPOPMYBamu GIACHUL NIOXIO0 npu poxpodyi 0ic8oi
cucmemu NEHCIUHO20 3a0e3neUeHHs AK 8AXCIUB020 ampUOYmy HAYiOHAbHOT eKOHOMIKU.

Karouoei cnosa: nencis, neucitina cucmema, Mooeii, MidiCHapOOHe NOPIGHAHHA.

JEL Classification: H55, G23.

Absztrakt. Kutatasunk célja kiilonbozé orszagok nyugdijrendszerének értékelése, sajatossdgainak
feltardsa annak érdekében, hogy az olvasé dtfogo képet kapjon azok jellemzdirdl, meghatdrozo
elemeirdl. A mii témdja aktudlisabb nem is lehetne, hiszen tobb szakirodalomban egyre siirgetébb
problémaként meriil fel a fenntarthato nyugdijrendszer kérdése. Tanulmanyunkban hat orszdg,
Svédorszdg, ~ Németorszdg, — Anglia, Egyesiilt ~ Allamok, ~ Spanyolorszdg, illetve  Ausztria
nyugdijrendszerének  dtfogo elemzését készitettiik el. A szakirodalom feldolgozdasa sordn
megadllapitottuk, hogy a nyugelldtdsi rendszer szakirodalmi hdttere oly mértékben szertedgazo és
széleskorti, hogy jelen munkdnk kereteit lényegesen meghalado feladat lenne annak valamennyi
teriiletét, akdrcsak érintélegesen is bemutatni. Eppen ezért csupdn arra villalkoztunk, hogy
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szintetizdaljuk — az  elméleti  hdttérismereteket, valamint  bemutassuk a fenti  orszdgok
nyugdijrendszereinek jellemzdit. Munkdnk sordn elbszor dttekintettiik azokat az alapfogalmakat,
amelyek a leggyakrabban meriilnek fel a nyugdijrendszerekkel kapcsolatban. Ezutdn igyekeztiink
atfogo képet adni a fent emlitett nemzetek nyugelldatasi rendszereinek sajdatossdgairdl. Kiemelésre
keriilt harom nyugdijrendszertipus: a feloszté-kirovo rendszer, melyben a mindenkori, gazdasdgilag
aktiv  munkavallalok  befizetéseib6l  finanszirozzak a mindenkori nyugdijasok elldatasat; a
varomdnyfedezeti, melybent a kiilonbozé korosztalyok dltal befizetett jarulékokat, illetve magdn- és
dllami nyugelldtasi alapokat osszegyiijtik, illetve befektetik, és ezek hozamaibol folydsitidk a
nyugdijak; valamint a tokefedezeti rendszer, mely az alabbiak kombondciojabol szarmazik. Feltdro
kutatomunkdnk soran nyilvanvalova valt tobbek kozott az is, hogy nincs egy egységes modell, ami
minden orszagnak megfeleld lenne, révén, hogy azok mind mas-mds tulajdonsdggal rendelkeznek. Azt
is megallapitottuk, hogy a legtobb vizsgdlt nemzet nyugelldtasa hdrom pilléres szerkezetre épiil.
Egyértelmiivé valt az is, hogy mindenhol mds-mds kedvezményeket nyujtanak a mindenkori
dllampolgarok szamdra, azonban vannak dtfedések a kiilonbozd modellek kozott. Ezek az eredmények
azonban még érdekesebbé teszik a téma tovabbi mélyrehaté tanulmdnyozasat és még inkabb képesek
arnyalni a benniink kialakult képet a nyugdijrendszerekkel kapcsolatban.

Kulcsszavak: nyugdij, nyugdijrendszer, modellek, nemzetkozi osszehasonlitds.

Abstract. The purpose of the study is to assess the pension systems of different countries and to study
their features in order to highlight significant differences in their implementation in practice. The
relevance of the topic is related to the need to ensure the stable functioning of the pension system in
modern conditions, which require reformist approaches to its implementation. The study carried out a
comprehensive analysis of the pension systems of six countries: Sweden, Germany, England, the USA,
Spain and Austria. During the study of scientific sources, it was established that the information field
of the pension system is so diverse and extensive that to present all its areas, even tangentially, would
be a task that goes far beyond the scope of this study. Therefore, the theoretical knowledge has been
generalized and the characteristics of the pension systems of the above countries have been presented.
The article examines the main concepts that most often arise in connection with the functioning of
pension systems. A comprehensive picture of the characteristics of the pension systems of the above-
mentioned countries is also provided. A comparison of three types of pension systems was made: joint,
in which pensioners' payments are financed by the contributions of current, economically active
workers, accumulative, in which contributions paid by different age groups, as well as private and
public pension funds, are collected and invested, and pensions are paid from their income; a mixed
system that comes from a combination of the following. In the research work, a holistic conclusion
was formed that there is no single model that would be suitable for all countries, since they all have
different characteristics and cannot be adapted in any country in their original form. It was found that
the pension system of most of the studied countries is based on a three-level structure. It was found
that the functioning of these systems is characterized by the provision of various types of discounts for
citizens depending on age, but there are significant differences between the models. The results
obtained make further in-depth study of the topic even more important and allow to form the own
approach when developing an effective pension system as an important attribute of the national
economy.

Keywords: pension, pension system, pension models.

A probléma altalinos megfogalmazasa. A nyugdijrendszer az egyik, ha nem a
legkomplexebb témdja a gazdasdgnak. Rendkiviill sok tényezd van rad hatassal, illetve
ahany nemzet, nemzetgazdaséag, annyiféle elv és megkozelités 1étezik.

Pontosan ezért, nagyon kevesen vallalkoznak arra, hogy objektiven Osszegezzek
ennek az igen Osszetett témanak a sajatossagait. Mi erre torekedtiink, amely még
érdekesebbé tette a kutatasi folyamatot.

L.-l. Kérossy, T. Makszim Gyorgyné Nagy
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A legfrissebb kutatiasok és publikiaciok elemzése. Jelen kutatasban
megfogalmazott gondolatok Kkifejtése soran, azok maradéktalan megértésének
érdekében elengedhetetlen az alapvetd fogalmak koceptualizaldsa, vagyis a
kulcsszavak pontos, szabatos definialasa.

A nyugdij mara mar mindennapjaink egyik, ha nem a legtermészetesebb szocialis
ellatasi forméja az egész vilagon. Immaéron el sem tudjuk képzelni nélkiile életiinket.
Ez egy olyan id6skori, sajat jogu ellatds, amelyre akkor valik jogosulttd az adott
személy, amikor eléri a torvényben meghatarozott életkort, illetve szolgélati id6t. Csak
akkor igényelhetd meg, amikor ezek a feltételek egyidében teljesiilnek.
(Allamkincstar, 2022)

Elengedhetetlen tovabba tisztdzni, hogy milyen formai Iéteznek a
nyugdijrendszernek. Az egyik, a feloszto-kirovd rendszer, melyben a mindenkori,
gazdasagilag aktiv munkavallalok befizetéseibdl finanszirozzdk a mindenkori
nyugdijasok ellatasat. Ebbol kirajzolddik, hogy ahhoz, hogy egy ilyen tipusu
nyugdijrendszer fenntarthaté legyen, a kifizetéseknél folyamatosan magasabb
mennyiségii befizetésre van sziikség. A masik rendszer a varomanyfedezeti koncepcio.
Ez egy teljességében tokésitett nyugdijbiztositasi rendszert jelent. Itt a kiilonb6zo
korosztalyok altal befizetett jarulékokat, illetve magan- és allami nyugellatasi alapokat
Osszegytjtik, illetve befektetik, és ezek hozamaibdl folydsitjdk a nyugdijakat. Ebben
az esetben az aktiv, valamint inaktiv népesség jovedelme kozott nem definidlhatod
kapcsolat. A harmadik fajtdja a nyugdijrendszernek nem mds, mint a kettd
kombinécidja, azaz a tOkefedezeti rendszer. Ebben az esetben a nyugellatas
meghatarozo része a felosztd-kirovo modszer alapjan mikodik, ellenben az allami- és
magan nyugdijalap a befizetések bizonyos hanyadabdl tartalékot képez, amit
értékpapirba fektetnek be. (T6th-Szili, 2014).

A cikk célja. Nem mehetiink el amellett a lényeges tényezd mellett, hogy a
nyugellatasi rendszer szakirodalma oly mértékben szertedgazo €s széleskori, hogy
jelen munkank kereteit Iényegesen meghaladé feladat lenne valamennyi teriiletét,
akarcsak érint6legesen is bemutatni. Eppen ezért csupan az elméleti hattérismeretek,
valamint az egyes nyugdijrendszerek sajatossagainak szintetizalasara toreksziink.

A témahoz kapcsolédd kulcsfogalom definidlasat kovetden komplex képet
szeretnénk adni Svédorszag, Németorszag, Anglia, az Amerikai Egyesiilt Allamok,
Spanyolorszag, illetve Ausztria nyugdijrendszerérol, azok sajatossagair6l. Munkank
soran feladatunknak tekintettiik, hogy az egyes orszdgok nyugdijrendszereinek
bemutatdsa soran hasonld jellemzoket emeljink ki, el6segitve ezzel az
Osszehasonlithatdsagot.

A kutatasi eredmények bemutatasa.

A Svéd nyugdijmodell miikodése, elmélete

Palyamunkédnk soran elengedhetetlennek  gondoltuk a  vilag egyik
legtenntarthatobb nyugdijrendszerének a megemlitését, mely nem mads, mint a svéd,
azaz a skandinav nyugdijrendszer. Ezt a modellt tartjdk a szakirodalmak kovetendd
példanak a tobbi orszag szamaéra is. A svéd rendszerben 2003-ban vezettek be atfogd
reformot, amely szamos ponton megvaltoztatta az ezt megel6z6 nyugellatasi rendszert.
Azon személyekre, akik 1954-ben vagy ezutan sziilettek, teljes mértékben ez az j
nyugdijrendszer vonatkozik (European Commission, 2020b).

Elviekben hasonldképpen miikddik, mint a Vilagbank altal javasolt rendszer.
Hérom pillérbdl all, melyben a legnagyobb szerepet a foglalkoztatoi nyugdij pillér
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kapja. ,,A svéd nyugdijrendszer harompilléres, van az allami nyugdij (allmén pension -
onmagaban is harom Osszetevds), a foglalkoztatéi nyugdij (a svédorszagi
munkavallalék tobb, mint 90%-ara kiterjed, ennek négy nagy szervezete van) és a
privatnyugdij (a svéd lakossag 50%-a rendelkezik valamilyen nyugdijcéla
megtakaritassal).” (Farkas, 2019b) ,,Az Uj rendszerben a nyugdijak alapvetden
biztositasmatematikai megfontolasokat kovetnek.” (Semjén, 1999:336)

A svéd nyugdijmodell els6 pillérének egyik Osszetevdje a garantdlt nyugdij,
amelyet az allam adobevételeibdl fizet. Ezt a juttatast csak olyanok vehetik igénybe,
akiknek nincs, vagy nagyon alacsony 6sszegli a foglalkoztatoi nyugdija, esetlegesen
kevesebb, mint 40 évet éltek Svédorszagban nyugdijba vonulasukig. A struktardban az
elsd pillér kiegészitésére szolgadl a masodik pillér. Ez az tgynevezett foglalkoztatoi
nyugdij, ,.félig kotelezd” és részét képezik az alkalmazottak javadalmazasai. A
rendszer harmadik, egyben egyik legmeghatarozobb pillére a privat nyugdij. 2016-ig a
magannyugdij jarulékok utan adovisszatéritést lehetett igénybe venni, egy bizonyos
fels6 hatéarig. 2016 6ta ez csak azok szamara lehetséges, akik onfoglalkoztatok, ezéltal
nem jogosultak a rendszer mésodik pillérére, azaz foglalkoztatéi nyugdijra (European
Commission, 2019a).

A svéd nyugdijrendszerben nem beszélhetiink elérehozott nyugdijkorhatarrol,
mivel torvényileg senkit sem nyugdijazhatnak 67 éves kora eldtt. Viszont ez esetben
igaz az, hogy amennyiben a munkavallalo tovabb marad a munkaerdpiac aktiv tagja,
abban az esetben, magasabb ellatasra szamithat. ,,Emellett a koz- és a maganszféra
alkalmazottainak koriilbeliil 90 %-a fedezve van egyfajta kotelezd foglalkoztatoi
nyugdij altal, mely a szakszervezetek €és a munkaadok szovetsége kozotti kollektiv
megallapodéasokon alapul.” (World Bank Group, 2019:13) Ellenben ha dnfoglalkoztatd
személyrol, diakrol vagy munkanélkiilirél van szo, agy a foglalkoztatéi nyugdijra az
allampolgar nem jogosult.

Emellett 1étezik egyfajta prémium nyugdij is a svéd modellben, melynek lényege,
hogy minden évben az alkalmazottnak jar6, nyugdijfizetési- ¢&s adofizetési
kotelezettséggel terhelt jovedelmének 2,5%-a prémium nyugdijalapba keriil. Ebben az
alapban donthet arrol, hogy hova fekteti be, illetve, ha nem szeretné ezt megtenni, tigy
a pénz¢t az AP7 Séfa allami alapban hagyja (Pensions Myndigheten, 2020).

A rendszer emellett automatikus mechanizmusokkal van felszerelve, ugyanis egy
beépitett fiskalis fenntarthatosdgi konstrukcioval rendelkezik. Egyes szamitdsok
szerint, ezeknek a mechanizmusoknak héla, 2070-ig a GDP nyugdijkiadasait 1,5
szazalékponttal csokkenteni fogjak. Ennek legfobb oka, hogy a rendszer szamitasba
veszi a varhatd élettartamot a jaradék esetén, valamint alkalmazkodik az esetleges
varatlan helyzetekhez. Masrészt a nemzeti jovedelemre igaz az, hogy Osszhangot
teremt a jelenlegi €s a jovObeni kotelezettségek, illetve a gazdasag fizetdképessége
kozott, ugyanis az egyéni szamlak, a nemzeti visszatéritések ¢€s a nyugdijak indexalva
vannak az atlagbérekhez (European Commission, 2019a).

A skandindv nyugdijmodell megfeleld miikodésének alapfeltétele a gazdasagi
stabilitas. Ebben nagy része van a demografiai sajatossdgoknak. A svéd termékenységi
rata jelenleg, ahogy a korabbi években is, koriilbeliil 1,8-1,9 gyermek. A pozitiv nettd
bevandorlds hatasara tovabb novekszik a dolgozé lakossdg széma az orszagban. Ez
azért lehetséges, mert révén az orszag fejlettségi szintjének, sokan koltoznek
Svédorszagba és vallalnak munkat, hogy jobb életszinvonalat biztosithassanak maguk
és csaladjuk szamara. Az sem elhanyagolhaté tovéabba, hogy egész Eurdpaban
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Svédorszag rendelkezik a legmagasabb foglalkoztatasi rataval nok és férfiak esetében
egyarant (World Bank Group, 2019).

Ezek a tényezOk mind hozzajarulnak a svéd nyugellatasi rendszer hossza tava
fenntarthatosagahoz, stabilitdsdhoz.

A Német nyugdijrendszer bemutatasa

Tanulmanyunkat a német pontrendszeres nyugdijrendszer elemzésével,
ismertetésével szeretnénk folytatni. Egykor egy atlagosnak vélt rendszerként miikodott
a német nyugellatasi rendszer, amely 3 pilléresnek szamit: elsd pillére az allami
nyugdijalap, masodik a foglalkozasi nyugdijalap, a harmadik a magan nyugdijalap
(Nyugdijguru, 2019a).

A német nyugdijrendszer reformja aktudlis és rendkiviil fontos kérdés
napjainkban, ugyanis eloregedd tarsadalomrdl beszElink esetiikben. A német
szakemberekben egyre né az aggodalom, illetve a német tarsadalom fél attol, hogy a
novekvd demografiai kioregedés kovetkeztében a rendszer 6sszeomlik, és megsziinik
az id6skori ellatas. Ez a probléma persze nem egyediilallo, igen sok eurdpai orszagban
jelen van, koztiik Magyarorszagon is. A 2001-ben bevezetett pontrendszeres német
nyugdijreform Iényege az volt, hogy a demografiai probléma 4&ltal okozott
kovetkezményeket megel6zhessék (Farkas, 2019a). Természetesen tobb reform is
megsziiletett az évek soran, azonban ezek koziil, a jelenleg is miikodé pontrendszeres
nyugdijrendszer bizonyult fenntarthatonak. A 2004-es reformban is ezt tokéletesitették
egy ugynevezett fenntarthatosagi szorzotényezovel. A nyugdijrendszernek megmarad
a 3 pilléres szerkezete, de a késdbbiekben az elsé pillérét, az tigynevezett allami
nyugdijalapot egy reform keretében megprobaltdk beépiteni a masodik pillérbe, mely
nem mas, mint az Occupational Pension Plan (Watson, 2018). A nyugdijpontokon
alapul6 rendszer fenntartasahoz kiilonb6z6 kulcsmutatokat kellett meghatarozni (1d. 1.
tablazat).

1. tablazat: Kulesmutaték a német nyugdijrendszerben

Kulcsmutatok
Németorszag OECD
Atlagos dolgozo6i EUR 47 809 34 803
bevételek
USD 50 307 36 622
Allami nyugdij GDP %-a 10,1 8,2
kiadas
Varhato élettartam Sziiletéskor 81,3 80,9
65 éves korban 19,7 19,7
Népesség 65 éves A munkaképes 34,8 27,9
kor f616tt lakossag
%-aban

Forras: [15]

A német nyugdijrendszerben a korabbi nyugdijkorhatar 65 év volt, de ez
megvaltozott, ugyanis azon személyek, akik 1947. januar 1. és 1958. december 31.
kozott sziilettek, minden egyes évvel, 1 honappal kés6bb mehetnek nyugdijba, mig
azoknal, akik 1959 és 1963 kozott sziilettek, ez a szam 2 hdénap, mindaddig, amig el
nem érik a 67 éves korhatart (European Commission, 2020a). Ezental igényelhetd

194



Acta Academiae Beregsasiensis. Economics
Bunyck 1 (2022) 1. szam (2022) Volume 1 (2022)

ugynevezett korai nyugdij, melyhez feltétel a 63 éves életkor, illetve bizonyitani kell,
hogy 35 éven at rendelkezett biztositassal. E lehetdség kihasznaldsa esetén egy
csokkentett nyugdij kiszabasa 1ép életbe, melynek 1ényege, hogy véglegesen 3,6%-al
csokkentik a nyugdijat minden egyes le nem dolgozott évért a torvényes
nyugdijkorhatarhoz viszonyitva. Tovabbi hatranyt jelent a 63 éves korukban nyugdijba
vonultak szamara az is, hogy kevesebb nyugdijponttal rendelkeznek azokhoz képest,
akik 67 éves korban tették ugyanezt (OECD, 2017). Ezzel szemben, amennyiben a
nyugdijkorhatar utdn, mint munkavallal® bennmarad a munkaerdpiacon, minden
ledolgozott évért 6%-al megndvelt nyugdij dsszegre jogosult (European Commission,
2020a).

Azon személyek, akik valamilyen stlyos fogyatékossdggal rendelkeznek,
kaphatnak korai nyugdijat abban az esetben, ha életkoruk a nyugdijkorhatart elérte,
illetve  nyugdijazdsukkor  bizonyitottan  rendelkeznek  valamiféle  sulyos
fogyatékossaggal €s 35 évnyi biztositassal (European Commission, 2020a).

A német struktira tokéletes példa a pontrendszeres nyugdijrendszerre, igy annak
jellemzoiben megfigyelhetdk az e tipusi nyugellatasi rendszerek sajatossagai. Lényege
nem mas, minthogy a munkavallalé a biztositasi ideje alatt pontokat gyjthet,
melyeket nyugdijpontoknak neveziink. ,,A tortatechnikdnak nevezett relativ
nyugdijrendszer adekvat megjelenési formdja lehet az Gn. jovedelmi pontokon alapuld
nyugdijrendszer.” (Réti, 1995:936)

A nyugdijpontok értéke 2019. julius 1-t8l a nyugati tartomanyokban pontonként
33,05 eurora, mig a keleti teriileteken 31,89 eurdra volt tehet6. (VG, 2019)

Kiemelkedd része a rendszernek az is, hogy akinek a jarulékbefizetése az adott
évben az orszagos brutto atlagkereset utan fizetendo jaruléknak megfelel, az 1 pontra
jogosult. Itt a nettd kereset a viszonyitas alapja, melynek lényege, hogy a bruttd
atlagkeresetbdl a jarulékfizetési kotelezettség levonasra keriill (Réti, 2002).
Kiszamitasa igen egyszerli, a munkavallalo keresetét és az atlagbért kell egymashoz
viszonyitani.

Emellett minden munkavallalo, aki gyermek nevelésére vallalkozik, jogosult a
pontszerzésre, fliggetleniil attél, hogy az illetd rendelkezik-e jovedelemmel, vagy sem.
Ugyanakkor, ha a sziil¢ dolgozik, ugy tovabbi bonuszpontokra jogosult (Hutvéagner,
2013). Minden 1992 utén sziiletett gyermek utan, annak 3 éves koraig évi 1 pontra
jogosultak a sziilok, az 1992 elétt sziiletett gyermekek esetén pedig 2 pontra, melyek
eloszthatok a sziilok kozott.

A nyugdijrendszer 3. pillére is igen jelentds figyelmet kap, mely nem mads, mint a
magannyugdij rendszer. Az onkéntes jarulékfizetés esetén az dllam tdmogatast nyujt,
mely legfeljebb évi 2100 eurd lehet. Ez a szolgéltatds sem mentesiil az adofizetési
kotelezettség aldl. Azon személyek jogosultak a tdmogatasra, akik legalabb az éves
keresetilk 4%-at befizetik a Riester-szamlajara, emellett jelenleg a személyes
hozzajarulas mértéke minimum 60 eurd évente. Minden esetben sziikséges korrigélas,
Ujrakalkulalas, amikor a szamlatulajdonos fizetésemelést kap vagy munkahelyet valt
(Riester-Rente, 2001).

Az tgynevezett Riester-Rente miikodése elméletben igen egyszerli. Amennyiben a
tdmogatas Osszege meghaladja a 2100 eurdt, Ugy az allam az dallampolgarnak
adokedvezményként fogja biztositani a fennmarad6 Osszeget. A finanszirozas 3 szinten
van jelen (Riester-Rente, 2001):

1. Alapjuttatas (évi 175 eurd/biztositott);
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2. Karrierindité bonusz (Amennyiben 25 évnél fiatalabb koti meg ezt a biztositést,
ugy jogosult egy egyszeri 200 eurds tamogatasra.);

3. Gyermekpdtlék (185-300 eurd kozotti tdmogatas, a gyermek sziiletési évétol
fuggden).

Az Egyesiilt Allamok nyugdijrendszerének bemutatisa

Az Amerikai Egyesiilt Allamok nyugdijrendszerében alapveté eltérés az
el6zokéhez képest, hogy a biztositasi idoszakot negyedévekben hatarozzak meg, amibe
beletartozik a munka, az éallaskeresési iddszak, a gyermeknevelési segély, illetve az
egyéb tarsadalombiztositasi juttatasok igénybevételének idoszaka. (Balazsi, 2021)

Az Egyesiilt Allamokban a nyugdijkorhatar a sziiletési év fiiggvényében valtozik.
Az 1937-ben, vagy anndl kordbban sziiletett allampolgarok 65 évesen nyugdijba
vonulhatnak. A kés6bb, de 1955-ig sziiletett személyek 66 éves korukban lesznek
jogosultak a nyugdijra. Azok az emberek, akik 1960-ban, vagy azutan lattdk meg a
napvilagot, 67 évesen valnak jogosulttd a nyugdijba vonuldsra. Fontos megjegyezni,
hogy sok eurdpai orszaggal szemben, a nok és a férfiak esetében a nyugdijkorhatér
azonos az Amerikai Egyesiilt Allamokban. (Info, 2022)

Az amerikai nyugdijrendszer meglehetésen rugalmas, lehetdséget ad arra, hogy
egy adott személy jogszerlien €ljen a korai nyugdijazas lehetdségével, amely 62 éves
kor elérése utan lehetséges. Ebben az esetben a teljes nyugdij megszerzésében csak
azon amerikai allampolgarok vehetnek részt, akiknek éves jovedelme nem haladja meg
a torvény altal meghatarozott szintet. Fontos azonban megjegyezni, hogy a korai
nyugdij Osszegét az amerikai allam fokozatosan csokkenti. A 2021-ben nyugdijba
vonulok a teljes 6sszeg maximum 74,17%-ara szamithattak. A masik véglet, ha valaki
70 éves kordig var az allam altal nyqgjtott nyugdij igénylésével. Ebben az esetben
nyugdijprémiumra lehet szert tenni, amely jelentdsen megndveli a nyugellatas pénzben
kifejezett 6sszegét. (Balazsi, 2021)

Az Egyesiilt Allamokban az 4tlagos nyugdij megkozelitéleg 1100 és 1500 dollar
kozott alakul havonta. Vannak bizonyos szakmak, mint példaul a tandrok, tlizoltok,
renddrok, akiknek nyugdija atlag folott helyezkedik el. Egy kimutatas szerint az éves
nyugdijkifizetés New Yorkban tobb, mint negyvenezer dollar, nyugellatasban
részesiild  allampolgaronként. A nyugellatdis mellett az id6s amerikaiak
csatlakozhatnak egy szocidlis jovedelemprogramhoz, amely alapjan kiegészitést
kapnak az allamtél, amennyiben til alacsony a nyugdijuk. Az ezzel kiegészitett
elfogadhaté minimum 0Osszeg 733 dollar, azaz ennyire egészitik ki az idések altal
kapott nyugellatasi Osszeget havonta. A nyugdij Osszegének alapjat a havi brutto
jovedelem 15 szazalékdbol befolyt nyugdijjarulék képezi. Amennyiben az adott
személy eléri a rd vonatkozo nyugdijkorhatart, Gigy a befizetett nyugdijjarulékok teljes
Osszegét megkapja. (Info, 2022).

Elemzok szerint az USA nyugdijprogramja, amelyet tarsadalombiztositasnak
neveziink, az egyik legracionélisabb a vilagon. Az amerikai idoskori megtakaritasok
altalaban valamilyen befektetést szolgdlnak. Az ilyen jellegli nyugellatas sajatossaga,
hogy egy bizonyos 0sszeget a havi jovedelembdl egy nyugdijpénztarba helyeznek at az
allampolgarok, amelyek adomentesek, igy megndvelik a felhalmozas lehetdségét.
Ebbdl is jovedelemhez lehet jutni id6skorban, sét akar kordbban is hasznalhaté a
felhalmozott pénz kolcson formajaban. (Info, 2022)

Ki kell azonban azt is emelni, hogy a novekvo egészségiigyi koltségek miatt egyre
tobb amerikai, 1d6s személynek kell a munkavallalas mellett dontenie. (Portfolio,

196



Acta Academiae Beregsasiensis. Economics
Bunyck 1 (2022) 1. szam (2022) Volume 1 (2022)

2019.) Ennek kovetkeztében 2019-ben 57 év utan tUjra elérte a 65 ¢év felettiek
munkaerdpiaci részvételi aranya a 20%-ot. A nyugellatasra jogosultak atlagosan a
korabbi jovedelmiik 40-50%-4at kapjadk meg nyugdijként. Szakértok szerint azonban
legalabb 80%-o0s aranynal allhat el6 az a kedvez6 helyzet, hogy a nyugdijasoknak nem
kell dolgozni az adott korhatér bet6ltése utan (Origo, 2018).

Az Egyesiilt Kiralysag nyugellatasanak sajatossagai

Tanulmanyunk soron kovetkezd részében szeretnénk bemutatni az Egyesiilt
Kiralysag nyugdijrendszerét, illetve annak tulajdonsagait.

Anglidban a nyugdijkorhatar egységes a ndk ¢€s a férfiak esetében. Ez kordbban 65
év volt, azonban fokozatosan 66-ra nétt 2020-ra. Tovabbi emeléseket iranyoznak el6 a
2026 ¢és 2028 kozotti idészakra, mely utan a nyugdijkorhatar elérelathatolag 67 évre
fog néni.

Azon személyek esetében, akik 2010. aprilis 6. utan toltik be az 6regségi nyugdij
korhatarat az orszagban, legaldbb 1 év jogositd idészak megszerzése sziikséges a
minimalis 4llami alapnyugdij megszerzéséhez. Akik a korhatart mar a korabban
emlitett datum el6tt elérték, legalabb 10, illetve 11 jogositd évnyi iddvel kell, hogy
rendelkezzenek. Az 0j allami alapnyugdij értelmében, legalabb 10 év jarulékfizetési
1d6 sziikséges. (Allamkincstér, 2020)

Teljes nyugdij eléréséhez, azok szamara, akik 2010. aprilis 6. utan toltik be az
oregségi nyugdijkorhatart, 30 év jarulékfizetési id6 (NICs, National Insurance Credits)
(Europa.eu, 2014), avagy azzal egy tekintet ald es6 id6 sziikséges. A kordbban mar
emlitett, 0j allami alapnyugdij szerint, ezen személyek jarulékfizetési idejének 35
évnek kell lennie, mindkét nem esetében egységesen. Akik ezel6tt toltotték be az adott
életkort, férfiak esetében 44, mig a ndknél 39 év szolgalati idével kell rendelkezniiik.
Korhatar el6tti nyugellatast nem lehet igényelni az Egyesiilt Kiralysagban, sok mas
eurdpai orszag intézkedéseivel ellentétben. (Allamkincstar, 2020)

Eltolhatjak az allami nyugdij igénybevételét az allampolgarok, annak érdekében,
hogy késobb magasabb 0sszegli nyugellatdst kaphassanak. Ebben az esetben két
lehetdség koziil lehet vélasztani. Az egyik lehetdség, hogy minden eltelt év utan
10,4%-kal n6 az igényelhet6 nyugdij dsszege. A masik lehetdség, amikor egy egyszeri
Osszeget szerezhetnek, kamattal kiegészitve, amely &tlagosan az Angliai Bank
jegybanki alapkamata fol6tt helyezkedik el atlagosan 2%-kal. (Europa.eu, 2014)

A nyugellatas Osszegét alapvetden a meglévo, illetve 0 alapnyugdij alapjan
jogositd évek befolydsoljak. Fontos megemliteni, hogy ma mar jarulékfizetési idovel
egyenértékll idonek szamit a gyermekek utan igénybe vett ellatds idotartama, de csak
annak 12 éves koraig. Akik 2010. aprilis 5. elott elérték az dregségi nyugdij korhatarat,
azoknak is csokkentették a teljes allami alapnyugdijhoz elengedhetetlen évek szamat,
az 1978 utan torténd gyermekneveléssel, illetve a rokkant-, és beteg személyek otthoni
apolasi idejével. Elengedhetetlen megjegyezni, hogy a mérséklés utan sem
csokkenhetett le a minimalis évkovetelmény 20 év ald. Mindkét csoportrol egyarant
elmondhatd, hogy jarulékfizetési idészakként szamolhato el a rokkantsag, az esetleges
munkanélkiiliség id0szaka, tamogatés az el6z6 évi alacsony jovedelem kovetkeztében,
az orokbefogadasi ellatas ideje, az apolasi dij, valamint az anyaséagi ellatds egyarant.
Gyermekkel otthon toltott idoszak esetén, anyasagi potlék igénybevételekor 1.
osztalya ,,National Insurance”-re valik jogosultta, ami beleszamit az adllami nyugdijba.
A csaladi pé6tlék (Child Benefit) folyositasdnak idoszakaban, amennyiben a sziild nem
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tud dolgozni, vagy nem tud megfeleld mennyiségli hozzdjaruldst fizetni, Ggy ez
beszamithat6 a jarulékfizetésbe, ezaltal az allami nyugdijba.

Csak allami alapnyugdij esetén, azon személy, aki eléri a nyugdijkorhatart a
kordbban mér emlitett datumig, annak ezen nyugellatdas minimum 25%-a jar, de csak
abban az esetben, ha legaldbb 10-11 évi jarulékfizetéssel rendelkezik. Aki késébb éri
el az oregségi nyugdij €letkori hatarat, annak 1/30-ad hanyadu idéskori juttatasban kell
részesiilnie minden jogositd, illetve azzal egyenértékii jog utan. A megszerezhetd
Oregségi ellatas osszege az adofizetd altal ,,beadott™ ,,National Insurance™ hozzéjarulas
Osszegétol fligg. A kordbban megfogalmazottak alapjan 10-35 év finanszirozasra van
sziikség. gy alakulhat ki a jelenleg is megfigyelhet teljes allami nyugellatas pénzben
kifejezett értéke, amely 159,55 angol font (GBP) hetente. Ha valakinek 35 évnél
kevesebb ledolgozott munkaideje van, ugy ezt aranyositani kell, azaz el kell osztani
35-tel és megszorozni a ledolgozott évek, illetve az azzal egy tekintet ald eso
id6szakok Osszegével. (Szabo, 2022)

Ozvegyi nyugdijjal is novelhetd a nyugellatas 6sszege. Ezt a taléld élettars, vagy
hazastars veheti igénybe a masik fél halalat kovetden, maximalisan 52 héten at.
Emellett ilyen esetben 6zvegyi tamogatds is igényelhetd, ha az életben maradt félnek
20 év alatti gyermeke van, aki nappali tagozatos tanuldi jogviszonnyal rendelkezik. Ez
egy egyszeri 3500 angol fontos juttatds, majd azutdn havi 350 font az ellatas Osszege.
(Allamkincstar, 2020)

Az angol nyugdijrendszerben megfigyelheté a magannyugdij pillére is. Ez abban
nyujt segitséget, hogy az emberek megtakaritsanak egy bizonyos 6sszeget idoskorukra
folyamatos befizetésekkel. Minden olyan vallalkozds, amelyben minimum két
alkalmazott dolgozik, és koziilikk valaki 833 GBP-nél tobbet keres havi szinten, az
kozponti, automatizalt folyamat révén bekeriil ezen szektor rendszerébe. A
magannyugdijpénztarba torténd folyamatos pénzbefizetés hadrom kiilonb6z6 pilléren
nyugszik. Ezek a munkavallald, illetve a munkdltatd befizetései, valamint az
adokedvezmény formdjaban kapott allami hozzajarulasok. Utobbi kedvezmény azt
jelenti, hogy kozponti adomentességet kapnak a magannyugdijpénztarakkal
rendelkezok, az oda befizetett 6sszegekre. Ez azért fontos, mert igy a kormany a bent
1évé pénz 20%-aval kiegésziti a tartalékot. Ez persze nem azt jeleni, hogy ez az
adomentesség a teljes Osszeg felvételére is vonatkozik. Hogy mikor juthat hozza az
adott maganszemély a megtakaritdsdhoz, azt nagyban befolyasolja az adott intézet,
illetve annak szabalyzata, ahol tartja a pénzét. Altalanossagban elmondhaté, hogy a
tagok 55 éves koruktol vehetik ki a befizetésiik 0sszegét, avagy annak egy bizonyos
hanyadat. Természetesen van arra is lehetdség, hogy bent hagyjak a teljes 0sszeget és
noveljék azt, ugyanakkor ki is vehetnek egy oOsszeget €s a maradék folyositasat
altalaban havi jarulékként igénylik meg. (Szabo, 2022)

Annak ellenére, hogy Nagy-Britannia mar nem az Eurdpai Unio tagja, tovabbra is
folyosit nyugdijat annak tagallamaiba, azon személyek szamaéra, akik ilyen jellegii
ellatasra jogosultak, a kordbban felsorolt ismérvek alapjan. Ez igaz az allami nyugdij
mellett a magéannyugdij kifizetésére is. (Szabd, 2022)

Spanyolorszag nyugdijrendszerének bemutatasa

Spanyolorszagban  kotelezd  nyugdijbiztositdsi  rendszer  vonatkozik az
alkalmazottakra, illetve az ezekhez hasonlé csoportokra, amit jarulékokbol
finansziroznak. Ez oregségi nyugdijat szolgéltat a jarulékok, illetve a kiilonb6z6
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biztositdsi idok hosszanak filiggvényében. Az Onélléan vallalkozo személyekre
azonban egyfajta specialis nyugdij vonatkozik (Bardocz, 2014)

Az alkalmazottakra vonatkoz6 altalanos nyugellatds esetén az Oregségi
nyugdijkorhatar jelenleg 65 év, 35 év és 6 honap jarulékfizetési id6 esetén. Ha ennél
kevesebb ez az iddszak, akkor a korhatar kitolodhat 65 évre €s 6 hdonapra. Fontos
kiemelni, hogy az aktudlis nyugdijreform keretében torténd fokozatos korhataremelés
miatt a 2027-ben nyugellatast igénylé személyek csak abban az esetben mehetnek el
nyugdijba 65 éves korukban, ha legalabb 38 év és 6 honap szolgalati idot végig
dolgoztak. Amennyiben a szolgalati id6 ennél kevesebb, Uigy az adott személy szamara
a nyugdijkorhatér kitolodik 67 évre. (Allamkincstar, 2020)

A nyugellatdshoz valo jogosultsdg eléréséhez sziikkséges minimum 15 évnyi
jarulékfizetés, amelybdl legalabb 2 évnek a nyugdijazast megeléz6 15 évben kell
megtorténnie. Teljes 0sszegli oregségi ellatas igénybevételéhez 2013 és 2019 kozott a
mar kordbban emlitett 35 év és 6 honap jarulékfizetési id6 sziikséges. Ha valaki 2020
¢s 2022 kozott szeretne nyugdijba menni, gy annak mar 36 évet és 6 honapot kell
ledolgoznia a teljes ellatas igénybevételéhez.

A nyugdijkorhatar alatt is igényelhet valaki nyugellatast. Ez a lehetdség fennall 60
éves korban olyan személyek szamdra, akik mar a kordbban, 1967. januar 1-jén
atalakitott, megsziintetett rendszerben voltak biztositottak. Ez esetben természetesen az
ellatas Osszegét is csokkentik. A rendszer lehetdséget ad tovabba nyugellatas kordbbi
igénylésére, a korhatar elott akar mar 2 évvel, 35 évnyi jarulékfizetés esetén, illetve
amennyiben a nyugdij eléri a minimum nyugdij Osszegét. Ebben az esetben is
csokkentik az ellatas Osszegét. Négy évvel, akaraton kiviili nyugdijba vonulas esetén
az ellatas pénzben kifejezett mértékét szintén redukaljak. Ez a lehetéség azok szamara
all fenn, akik minimum 6 honapig allaskeresék voltak, valamint 33 évnyi
jarulékfizetési idével rendelkeznek. Bizonyos munkakorokhoz tartozd csoportok
esetén a 65 éves korhatdr lecsokkenhet, ha az adott foglalkozds mérgezo,
egészségtelen, vagy veszélyes. A rokkantsagi nyugdijba vonulés esélye is biztositott,
45%:-o0s rokkantsag esetén 56 éves korban, 65%-0s rokkantsdg esetén pedig mar 52 év
betdltése utan.

A nyugellatas dsszegét tobb kiilonboz6 elem is meghatarozza. Ilyen fontos tényezo
a keresetek 4ltal befolyasolt jarulékok, illetve a kordbban mar hangsulyozott
jarulékfizetési évek szdma. A nyugdijakat havonta folyositjak, azonban ezt 12 alkalom
helyett 14 esetben hajtjAk végre egy év alatt. Osszege valtozd, 65 év folott,
egyediilallok esetén 631,30 eurd. Hazas személyek esetén, attdl fiiggden, hogy a
hazastars eltartottnak mindsiil-e, 778,90, vagy 598,80 eurd a nyugellatas 0sszege. 65
éves kor betoltése elott egyediilallok szamara az 6regségi ellatas mértéke 590,50, mig
hazas személyek esetén 730, vagy 558 eur6 havonta. A nyugellatds maximalis 6sszege
maximum 2548,12 eurd lehet havi lebontasban. (Bardocz, 2014)

Spanyolorszag nyugdijrendszerében megjelenik a keresOtevékenységgel egy
tekintet ald es® id6szak, azaz az Gn. egyenértékli id6szak definicioja. Ez egy
gyljtéfogalom, amelybe beletartozik a sziiléi szabadsag elsé harom éve, valamint egy
hozzatartozd apolasanak elsd éve, amelyet annak kora, esetleges rokkantsaga, vagy
valamilyen betegsége indukal. Ezen periodust is figyelembe veszik a késébbi
nyugdijosszeg megallapitasanal. (Allamkincstar, 2020)

Ahogy tobb masik orszagban, Spanyolorszagban is lehetéség van munkat végezni
nyugdij mellett. Teljes nyugdij igénybevétele mellett, ha a tevékenység jovedelme
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tovabbra is alapul szolgal a tarsadalombiztositasi rendszerbe valo bekeriilésre, abban
az esetben ideiglenesen az adott személyre kiszabott nyugdijat felfiggesztik. Ez nem
torténik meg résznyugdij mellett, hiszen annak jovedelmének Osszevonésat a
részmunka jovedelmével lehetové teszi az allami szabalyozas. Az egyéni véllalkozok
esete igen specialis. Vallalkozoi jovedelem realizaldsa lehetséges, ha a kialakult éves
kereset alacsonyabb, mint az ¢ves minimalbér Osszege. Ebben az esetben
jaruléklevonds, valamint 0 ellatdsra jogosultsdg sem keletkezik. A nyugellatas
igénybevétele melletti munkavégzés lehetséges abban az esetben is, ha az adott
személy mar elérte az Oregségi nyugdijkorhatart, azaz mar az 0Osszeg 100%-ara
jogosult. Amennyiben ez az eshetdség bekovetkezik, ugy a szadmara folyodsitando
nyugdij Osszegét a felére csokkentik, illetve bizonyos szézalékban jarulékfizetési
kotelezettsége is keletkezik. Ettol fiiggetleniil 4j nyugdijjogosultsag a befizetett jarulék
alapjan a tovabbiakban nem képzddik. A nyugdijrendszerben az ellatas adokoteles,
ezzel egyidben azonban jaruléklevonas nincs. (Allamkincstar, 2020)

Egy 0j kezdeményezés szerint, varhatoan teljesen megreformaljak Spanyolorszag
nyugdijrendszerét. Az 0j rendszer szdmdra egy maganszektor altal miikodtetett,
onkéntes csatlakozason alapulé dolgozok szamara szo0ld6 nyugdijprogramon
szolgéltatna alapot. Ezzel kapcsolatban mar vannak kiilonb6zé megvaldsitasi iranyok,
azonban konkrét tervekrol egyeldre nem tudni. (Portfolio, 2021).

Ausztria nyugellatasi rendszerének sajatossagai

Végiil, de nem utolsé sorban Ausztria nyugdijrendszerének elemzésével zarjuk
nemzetko6zi korképiinket.

Az osztrdk nyugdijrendszer szerint a nyugdijkorhatar a néknél 60 év, a férfiaknal
65 év. Fontos azonban megemliteni, hogy a ndi korhatar progressziven emelkedve
2024 ¢és 2033 kozott el fogja érni a férfiakét. (Osztrak, 2003)

A teljes nyugdij igénybevételéhez 45 biztositotti év igazoldsa sziikséges. Azon
személyek, akik 2005. janudr 1-ig mar betoltotték 50. életéviiket, eltérd szabalyok
vonatkoznak. 2009-re novelték fokozatosan 40-rdl 45 évre a biztositasi id6hoz tartozo
kovetelményt. (Allamkincstar, 2020)

Azok szamara, akik 2005. janudr 1. el6tt nem érték el az 50. életévet, illetve nem
szereztek elegendd szolgélati id6t, 180 biztositasban eltoltott honapra van sziikség,
amelybdl jogszabaly szerint 84 honapot munkavégzés keretében kell megszerezni.
Azon személyek, akik eme datum utan érik el az 50 éves kort, az utolsd 360 naptari
honap, azaz 30 év alatt kell megszereznitik a minimélisan 15 biztositdsban eltoltott
esztenddt. Akik viszont 2005. januar 1-jén még nem toltotték be az 50. életéviiket,
azonban mar rendelkeznek 1 olyan honappal, amelyben biztositottak voltak, azokra
kedvezobb szabaly vonatkozik. (Allamkincstar, 2020)

Ez azonban nem jelent teljes jogosultsagot, mivel a jovében ezzel csak részleges
jaradékban részesiilhetiink. Megkozelitoleg 45 évet kell Ausztridban tolteni és
dolgozni egy maganszemélynek, hogy teljes nyugellatdsra lehessen jogosult. A
nyugdijba vonulés utdn a maganszemélyek pontos jovedelme harom tényez6tol fligg:

e Az egyik az, amit munka kozben keresnek, azaz a fizetés, amit havonta
realizalnak.

¢ A masik szempont a biztositasi rendszerben eltoltott ido, értelemszertien 15 és
45 év kozott.

e Az utols6 befolydsolo tényez6 pedig nem mér, mint a nyugdijba vonulasi
életkor.
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Megfigyelhetok mast tényezok is, amelyeket az allam figyelembe vesz a nyugdij
Osszegének meghatarozasakor, még akkor is, ha az adott id6szakban nem fizetiink
jarulékot. Erre a leggyakoribb példa a katonai szolgélat, a sziiléi szabadsag, vagy a
munkanélkiiliség, esetleg betegség miatt kiesett id6. (Hataratkeld, 2020)

A korabban emlitett ¢letévek betoltése eldtt a ndk és a férfiak is igénybe vehetik a
nyugellatast 62 évesen. Ezen éltalanos szabaly mellett meg kell emliteni azt is, hogy
nehéz fizikai, a szervezetet jelentdsen igénybe vevd szakmdkban torténd hosszas
tevékenykedés esetén legkorabban mar a 60. életév betdltése utan is kérhetik az iddsek
a nyugdijellatast. Ebben az esetben legaldbb 10 év ilyen munkakorben folytatott
munkavégzést kell igazolni a nyugdijazast megel6z6 20 évben, illetve emellett 45 év
biztositasi id6vel is kell rendelkezni. Torvényben meghatarozott korosztalyok
igényelhetnek tovabba mar korhatar el6tti ellatast, abban az esetben, ha kimagasloan
hosszi  szolgélati id6t tudnak igazolni, ha nehéz, szervezetre Kkaros
munkakoriilményekben kellett dolgozniuk. (Allamkincstar, 2020)

Abban az esetben, ha marl5 év biztositasban toltott idével rendelkezik egy adott
személy, ezen beliill pedig legalabb 7 ¢évig munkaviszonnyal rendelkezett, ugy
jogosulttd valik nyugellatasra. A havonta megkapott nyugdij, illetve mas azt kiegészitd
jovedelem (pl. hazastarsi nyugdij) kiegészitésére jogosultak az allampolgarok, attol
fuggden, hogy hazastarsukkal élnek-e, vagy sem. Egy egyediilallé nyugdijas 933,06
eurdra jogosult havi szinten, azaz erre az 0sszegre egésziti ki az allam nyugellatdsanak
Osszegét. Ez az 0sszeg hazastarssal egy cimen lako nyugdijas esetében 1398.,97 euro.
Ezen p6tld 6sszeg novekedhet, amennyiben az adott személy gyermeket nevel, annak
18, avagy 27 esztendds kordig, ha az szakképzésben, vagy egyetemi tanulményokban
vesz részt. Ugyancsak kiegészitésre jogosultak a rokkantsaggal €16k, ennek Gsszege
megegyezik a gyermekek utan kapott jovedelemmel, amely 143,97 eur6 lehet havonta,
kortdl fliggetleniil. Emellett Ausztria nyugdijrendszerében szdmithatnak az idések 13.
és 14. havi nyugdijra egyarant. (Allamkincstar, 2020)

Hézastarsak, regisztralt €lettarsak, illetve mar kiilonvalt hazastarsak, esetlegesen
kordbban mar feloldott regisztralt élettarsak, valamint gyermekek is illetékesek
lehetnek egy adott személy utdn nyugdijat igénybe venni. Természetesen a
jogosultsagoknak vannak kiilonboz kritériumai. Ozvegyként nyugellatast kaphat egy
mar elhunyt egyén utdn, aki a haldl bealltakor a személy hdzastarsa volt. Ennek
alapvetden korlatlan a mértéke, azonban folyositisa megsziinik, amennyiben az
Ozvegy Ujra meghdzasodik. Elvalt személyek esetében csak azok részesiilhetnek
bizonyos Osszegben, akik a nyugellatasi jog szerzdjétdl tartdsdijra voltak jogosultak
annak halalakor. A gyermekek leggyakrabban 18, vagy 27 éves korukig valnak
jogosulttd az allam 4altal meghatarozott 6sszeg igénybevételére a nyugdijas sziild
elhalalozasa utan. Fogyatékkal é16 gyerekeknél nincs felsé korhatar. (Allamkincstar,
2020)

Fontos komponense a rendszernek tovébba az is, - mely mar tobb elézdekben
megemlitett orszagra is jellemzd -, hogy az oOregségi nyugdij mellett megkotések
nélkiil lehetséges munkat véllalni. Amennyiben korhatér el6tti ellatasban részesiil az
adott személy, ugy 445,81 eurds havi jovedelem felett a nyugdijfolydsitast
ideiglenesen sziineteltetik. Tovabbéa elengedhetetlen megemliteni azt is, hogy a
nyugdij adokoteles, vagyis 5,10% egészségbiztositasi jarulékot vonnak beldle.
(Allamkincstar, 2020)
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Kovetkeztetések és a Kkutatas tovabbvitelének lehetésége. A szakirodalom
mélyrehaté tanulmanyozdsa alapjan megéllapithattuk, hogy a nyugdij, illetve a
nyugdijrendszer igen szertedgazo és Osszetett téma. Az egyik, ha nem a legtobbet
vitatott gazdasagi kérdést taglalja. Ez abbol is latszik, hogy mennyire mas sajatossagai
vannak az eltér6 demografiai, gazdasagi és tarsadalmi sajatossagokkal rendelkezd
orszagokban. E soksziniiség ellenére azonban szamos k6zos pont figyelhetd meg, igy a
nyugdij melletti munkavégzés lehetdsége, a savosan valtozo szolgalati id6, a
fokozatosan emelkedd nyugdijkorhatar és a rendszerbe épitett kedvezmények
lehetdsége. Természetesen ezek konkrét éErtékei eltérhetnek, azonban a Iényeg
valamennyi feldolgozott orszag nyugdijrendszerében ugyanaz, amely nem mads, mint a
hosszll tava fenntarthatdsag. Azt is megéllapitottuk, hogy nincs egységes receptje a
megfeleld ¢s idedlis nyugdijrendszernek.

Jelen téma Osszetettsége ¢s gazdasagpolitikai szerepe miatt kimagaslo figyelmet
érdemel. A kutatdst a jovoben szeretnénk kibdviteni mas nemzetek rendszereinek
sajatossagaival, illetve a magyar nyugellatds torténelmi-kozgazdasagi elemzésével.
Utébbiban szeretnénk kiemelni annak sarkalatos pontjait, valamint azt, hogy milyen
tényezok formaltdk a torténelem sordn, mig elérte a napjainkban ismert kereteit.
Szeretnénk feltarni azokat a gazdasagi, tarsadalmi elemeket, lehetdségeket, amelyek
még fenntarthatobbd tehetik a magyar nyugellatasi rendszert. Végezetiil bizunk abban,
hogy feltaro kutat6 munkankkal sikeriilt hozzajarulnunk a téma irant érdekléddok
ismereteinek gazdagitasdhoz.
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