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Absztrakt. A gazdaságtan oktatásának társadalmi, gazdasági hasznossága rendkív l
szerteágazó, melyek közül kiemelkedik a gazdasági tudatosság, az innovatív vállakozói szellem, a
globális és fenntartható perspektíva. Ha a fiatalok megtanulják, hogyan m ködik a gazdaság, hogyan
hatnak a különböz tényez k mint például a kereslet és kínálat, a pénzügyi politikák, valamint a
globális gazdasági események az életükre, tudatosabb állampolgárokká válnak és jobban tudják
értékelni és kezelni a gazdasági kihívásokat. A pénzügyi-gazdasági ismeretek megszerzése fiatal
korban alapvet fontosságú ahhoz, hogy a fiatalok tudatosan és felel sségteljesen kezeljék
pénzügyeiket, képesek legyenek kritikusan gondolkodni, és sikeresen navigáljanak a feln tt élet
kihívásai között. Éppen ezért fonotos szerepe van az oktatásnak, magának a tanítási-tanulási
folyamatnak abban, hogy a jöv generációja milyen ismeretekkel és motivációval lép ki a
munkaer piacra. A közgazdasági módszertani vizsgálatok az elemzések és modellezések révén
hozzájárulnak a hatékonyabb, megalapozottabb döntéshozatalhoz, ami végs soron a társadalmi-
gazdasági fejl déshez és a termelési hatékonyság növekedéséhez vezet. Jelen publikáció gazdasági
szakképzésben részt vev különböz korosztályok tanulási attit d vizsgálatát mutatja be. Ehhez egy-
egy véletlenszer en kiválasztott 9. és 12. évfolyamos osztály körében kérd ves kutatást végeztünk
Bernáth és munkatársai tanulás iránti attit d módszere alapján. A kérd v 31 kérdése hat motívumra
osztható: továbbtanulás, érvényesülés, magasabb iskola; érdekl dés, kutatás; elmélyülés, kitartó 
munka; jó jegy az iskolában; megfelel pozíció elfoglalása az osztályban; jutalom a családban. Az
empirkus úton begy jtött adatok elemzéséhez gyakoriság-vizsgálatot, középértékeket és kétmintés t-
róbát alakalmaztunk. A kétmintás t-próba alkalmazási feltételeti el zetesen teszteltük, a számításokat
5%-os szignifikancia szint mellett végeztük el. Az eredmények azt bizonyítják, hogy mind a kilencedik, 
mind a tizenkettedik évfolyam rendkívül heterogén a tanulás iránti attit d szempontjából. Egy-egy
évfolyamon belül is jelent s eltérések vannak a tanulás motivációjában, de a kilencedik és a
tizenkettedig osztály összehasonlításában még markánsabbak a különbségek. Statisztikailag
szignifikáns különbséget a 9. és a 12. évfolyamos tanulók között a továbbtanulás, érvényesülés, a
magasabb iskola, továbbá az elmélyülés, kitartó munka és az osztályban elfoglalt pozíció motívumai
esetében tapasztaltunk. Megállapítottuk, hogy a személyiségfejl dés eltér szakaszaiban más-más
motivációk válnak hangsúlyossá, ami különösen igaz a továbbtanulást és a kitartó tanulást jellemz
attit dökre. Következtetéseink tágabb kontextusba helyezésével megállapítottuk, hogy a tanulási
attit dök elemzése segít a szervezeteknek felismerni, hogy milyen tudásbázissal rendelkeznek, és
hogyan képesek azt hatékonyan kihasználni. A tudásmegosztás el segítése növeli a termelési
hatékonyságot, a magasabb motiváció pedig hozzájárul a teljesítmény javulásához, ami közvetlen
hatással van a szervezeti hatékonyságra.

Kulcsszavak: oktatás, gazdaságtan, módszertani kutatás, attit d, motiváció, kérd v

Abstract. The social and economic relevance of economics education is highly multifaceted, 
with key aspects including economic awareness, an innovative entrepreneurial spirit, and a global and 
sustainable perspective. Understanding how the economy functions, including the effects of supply and 
demand, financial policies, and global economic events, enables individuals to become citizens that 
are more informed and better equipped to manage economic challenges. Acquiring financial and 
economic knowledge at a young age is crucial for developing the ability to manage finances 
responsibly, think critically, and navigate adult life successfully. Education, specifically the teaching-
learning process, plays a pivotal role in shaping the knowledge and motivation with which the future 
generation enters the labour market. Economic methodological studies, through analysis and 
modelling, contribute to more effective, well-founded decision-making, which ultimately fosters socio-
economic development and improves production efficiency. This publication explores the learning 
attitudes of various age groups involved in economic vocational training. A questionnaire, based on 
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the learning attitude method developed by Bernáth et al., was administered to randomly selected 
students in 9th and 12th grades. The questionnaire consists of 31 questions, grouped into six 
motivational categories: further education, validation, higher education; interest and research; 
immersion and persistent work; achieving good grades; taking a proper position in class; and family 
rewards. To analyse the empirical data, frequency analysis, central tendency, and a two-sample t-test 
were applied. Pre-testing was conducted for the two-sample t-test, and calculations were performed at 
a 5% significance level. The results indicate that both 9th and 12th grade students display highly 
heterogeneous attitudes towards learning. Significant differences in learning motivation were 
identified within individual grades, with even more pronounced differences between 9th and 12th 
grade students. Statistically significant differences were found in the motivations related to further 
education, achievement, immersion in work, and class position between the two grades. These findings 
suggest that different motivations emerge at various stages of personal development, particularly 
concerning continuing education and persistent learning. Research results reveal that analysing 
learning attitudes assists organisations in identifying their knowledge base and optimising its use. 
Facilitating knowledge sharing enhances production efficiency, while higher motivation improves 
performance, directly impacting organisational effectiveness.

Keywords: education, economics, methodological research, attitude, motivation, questionnaire

A probléma felvetése általánosságban.8A szakközépiskolások tanulási 

annak, hogy milyen a 
szakközépiskolások tanulási hozzáállásának fejlesztése. A szakközépiskolások olyan 
speciális ismereteket és készségeket sajátítanak el, amelyek közvetlenül kapcsolódnak 

an, hogy mélyebb, 

esélyeit. A tanuláshoz való hozzáállás gyakran tükrözi a munkához való hozzáállást is. 
segítik a 

sikerhez elengedhetetlen az alkalmazkodóképesség és a folyamatos tanulás iránti 
ny
könnyebben alkalmazkodnak majd a munkahelyi kihívásokhoz és az új 

ulási eredmények javulásához és a sikeres pályafutáshoz 
vezet. Egy jól kialakított, pozitív hozzáállás segíthet a diákoknak abban, hogy reális és 

A legfrissebb kutatások és publikációk elemzése

az ismereteket, a tudást, a jártasságot, az ügyességeket, a mozgásokat, az érzelmeket, 

                                                            
8 © Makszim Györgyné Nagy T., Hegedüs L. Zs.
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megismerésére.
gyerek, gyerek gyerek kapcsolatok; 

hovatartozás, identifikáció és érzelmi melegség szükségletei), amelyek részt vesznek a 
tanulók szociális tapasztalatainak alakításában és gazdagításában.

nehézségi szintje [3].

én? Miben hiszek? Mit tartok értékesnek? Mit akarok elérni az életben? Mik a jó és a 
rossz tulajdonságaim? Mire vagyok képes? [10]

Az énképnek a tanulásban betöltött szerepére vonatkozó kutatások közepes 
anulmányi 

teljesítmény között [9]. A közepes mértéket a kutatók annak tulajdonítják, hogy az 
énkép nem közvetlenül hat a teljesítményre, inkább a tanuláshoz való aktív hozzáállást 
befolyásolja [7]. Ez azt is jelenti, hogy akinek pozitívabb az énképe, az általában jobb 

k

a tanulótársaikhoz.
s motiváció arra utal, hogy a diákok és szüleik 

hogyan értelmezik az iskolát, az iskolai képzést egyéni életcéljaik elérése érdekében, 
hogyan kalkulálnak az iskolai képzéssel mint befektetéssel [2]. Természetesen 

aközött, hogy a kérdezettek (a felkínált 

véleményüket, és miként cselekszenek a tényleges választások során (azaz hogyan 
választanak iskolát, képzési programot maguknak, illetve gyermekeiknek, és milyen 

1. Pragmatikus, instrumentális viszony, amikor a tanulás, az iskolázás egy adott 
cé

viszonyában is [6].
A cikk célja, módszertana. Kutatásunk célja, gazdasági szakképzésben tanuló 

formálásában meghatározó szerepe van az iskolai oktatásnak és a tanulást befolyásoló 
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alkalmaztunk, amelyet a Nyíregyházi SZC Sipkay Barna Technikum egy-egy 

tanu

továbbtanulás, érvényesülés, magasabb iskola

családban. Valamennyi kérdés skála típusú, a kérdéseket -2 és +2 között tudták a 
tanulók értékelni, ahol:

-2: azt jelentette, hog
-
0: nem tudja eldönteni,

lemzéséhez gyakoriság-vizsgálatot, 
középértékeket és kétmintés t-róbát alakalmaztunk azonos szórások mellett. A 
kétmintás t-
teszteltük, a számításokat 5%-os szignifikancia szint mellett végeztük el [5].

A kutatási eredmények bemutatása.
meghatároztuk a 9. és a 12. évfolyam esetén az átlagos értékeket (lásd 1. táblázat). Az 
eredmények azt bizonyítják, hogy a 12. évfolyam tanulói esetén valamennyi 
motívumnál
Negatív átlagos értéket csak a 9. évfolyamnál tapasztaltunk a tanulásban való 

1. táblázat:
Tanulási 

Motívumok csoportosítása 9. évf. átlag 12. évf. átlag
továbbtanulás, érvényesülés, magasabb 
iskola

0,33 0,81

0,44 0,44
elmélyülés, kitartó munka -0,41 0,32
jó jegy az iskolában 0,17 0,48

pozíció elfoglalása az 
osztályban

-0,42 0,20

jutalom a családban -0,01 0,23
Az egyetértés (+1, +2), az elutasítás (-1, 

Forrás: Bernáth és mtsai (2015) alapján saját számítás és szerkesztés

A motívumátlagok 
szemléltettük az egyes tanulók átlagértékeinek eloszlását külön-külön motívumonként. 
(ld. 1-6. ábrák)
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1. ábra. Továbbtanulás, érvényesülés, magasabb iskola kérdések átlagpontszámai 
tanulónként, 9. és 12. évf.

Forrás: Saját kutatás alapján saját szerkesztés

Az 1. ábra jó szemlélteti, hogy az együttes átlagos eredmények (9. évfolyam 
átlaga: 0,33; 12. évfolyam átlaga: 0,81) mindkét évfolyamon pozitivitást mutatnak. A 
9. és a 12. évfolyamos tanulók átlagos eredményei közötti különbség szignifikáns 

választanak, é
vizsgálata segíthet az iskoláknak, hogy hatékonyabban támogassák a diákokat abban, 

. A diákok motivációinak megértése segíthet az oktatási 
intézményeknek olyan programokat és tanulási környezetet kialakítani, amelyek 
ösztönzik a fiatalokat a továbbtanulásra, ezáltal növelve az egyéni sikerek és az iskolai 
eredményesség esélyét.
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2. ábra:
Forrás: Saját kutatás alapján saját szerkesztés

összességében azonos átlagos eredményeket hozott (ld. 2. ábra) mind a 9., mind a 12. 

utána néznek maguktól is a dolgoknak, az érdekes tananyagrészekhez utána olvasnak 
anulók 

megérteni, hogy mely területek ragadják meg a diákok figyelmét, és hogyan lehet ezt a 
motivációt

olyan diákok, akik nyitottak a kutatásra és önállóan keresnek válaszokat kérdéseikre, 
képesek lesznek komplex problémákat megoldani és innovatív megoldásokat találni.

3. ábra: Elmélyülés, kitartó munka átlagpontszámai tanulónként, 9. és 12. évf.
Forrás: Saját kutatás alapján saját szerkesztés
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átlagpontszámai tanulónként, 9. évf.
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tanulónként, 9. évf.
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tanulónként, 12. évf.



Acta Academiae Beregsasiensis. Economics

7.     (2024)      7. szám (2024)      Volume 7. (2024)

100

A 3. ábrán bemutatott együttes átlagos pontszámok heterogenitást mutatnak 
mindkét évfolyamon. Statisztikailag szignifikáns különbséget (p=0,0024) 
tapasztaltunk a 9. és a 12. évfolyamos tanulók átlagos pontszámai tekintetében.

Az elmélyülés és a kitartó munka középiskolás korban kulcsfontosságú, mivel 
ezek
elmélyült tanulás és a kitartó hozzáállás hosszú távú pozitív hatásokkal bír a személyes 

szempontjából. A kitartás már középiskolás korban hozzájárul az önfegyelem és az 

hatékonyan az idejüket, hogyan állítsanak fel prioritásokat, és hogyan tartsák be a 

világában és a mindennapi életben is nélkülözhetetlenek. Az egyetemi tanulmányok 
során sokszor önálló kutatásokra, projektekre és hosszabb távú tanulási folyamatokra 
van szükség, amelyeket csak kitartó munkával lehet sikeresen teljesíteni. A 
középiskolás korban kialakított jó szokások segítenek a diákoknak abban, hogy jobban 

egyre fontosabbá válik. Azok a diákok, akik 
már középiskolás korban megtanulják, hogyan mélyüljenek el egy-egy témában, 

új kihívásokhoz.

4. ábra: Jó jegy az iskolában kérdések pontszámai, átlagpontszámai tanulónként, 
9. és 12. évf.

Forrás: Saját kutatás alapján saját szerkesztés

Az eredmények azt igazolják, hogy a jó jegy megszerzése az egyik legfontosabb 
Ezt támasztják alá 

az együttes átlagos eredmények (9. évfolyam átalga: 0,17; 12. évfolyam átlaga: 0,48), 
amelyek mindkét évfolyamon pozitivitást mutatnak. Nincs szignifikáns különbség a 9. 
és a 12. évfolyam átlagos eredményei között, amit kétmintás, átlagra vonatkozó t-

mindkét évfolyam esetében hasonló megítését kapott. A szakközépiskolások számára a 
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tanulmányaikhoz, és nagyban befolyásolják a továbbtanulási esélyeket. Emellett 
hozzájárulnak a diákok önbizalmának növeléséhez, mivel visszajelzést adnak arról, 
hogy jól teljesítenek. Ez pozitívan befolyásolhatja a diákok általános iskolai élményét 
és motivációját.

A jó jegyek azt jelzik, hogy a diák jól alkalmazkodik az iskolai elvárásokhoz, 

kihívások kezelésében is segít.
A szakközépiskolákban szerzett jó jegyek a szakmai kompetenciákat és 

munkaadók számára.

5. ábra: kérdések pontszámai, 
átlagpontszámai tanulónként, 9. évf.
Forrás: Saját kutatás alapján saját szerkesztés

A legtöbb tanuló számára - mind a 9., mind a 12. évfolyamon - meghatározó, 

érték), mint a 9. évfolyam esetében. A 9. évfolyam együttes átlagos pontszáma -0,42, a 
12. évfolyamé 0,20, az eltérés szignifikáns (p=0,0309). Ugyanakkor nem azért 

Az osztályon belüli pozíció 
fontossága nagyban függ a diákok személyes céljaitól, motivációitól és az oktatási 
környe
lehet, másoknak kevésbé fontos, hogy hányadik helyen állnak az osztályukban. A 
lényeg az, hogy az oktatási rendszer és a tanárok hogyan kezelik az osztályon belüli 
versenyt: ha ez egy egészséges motivációs eszköz marad, akkor pozitív hatással lehet a 
tanulókra. A
társaik, tanáraik és az iskola közössége, ami pozitív hatással lehet a társas 
kapcsolataikra és a közösségben elfoglalt helyükre. Ugyanakkor a túlzott hangsúly az 

-2

-1

0

1

2

0 10 20 30

osztályban kérdések 
átlagpontszámai tanulónként, 9. évf.

-2

-1

0

1

2

0 10 20 30

osztályban kérdések 
átlagpontsz. tanulónként, 12. évf.



Acta Academiae Beregsasiensis. Economics

7.     (2024)      7. szám (2024)      Volume 7. (2024)

102

osztályon belüli versenyre negatív társas hatásokhoz is vezethet, mint például a 

6. ábra: Jutalom kérdések pontszámai, átlagpontszámai tanulónként, 9. évf.
Forrás: Saját kutatás alapján saját szerkesztés

Az utolsó motívum jutalom a családban esetén nem tapasztaltunk 
szignifikáns különbséget a két vizsgált évfolyam átlagos eredményei (9. évfolyam 
együttes átlaga: -0,01; 12. évfolyam együttes átlaga: 0,23) között. A jutalmazás fontos 

tanulmányi eredményeket javíthatják, hanem az önbizalom, az önszabályozás és a 

önösen fontos ebben az életkorban, 
amikor a diákok gyakran keresik az önállóságot és identitásukat. A jutalmak segítenek 

iskolai teljesítményt és az elkötelezettséget. A jutalmazás hatékony eszköz lehet a 

jutalmazási rendszerek arra ösztönzik a diákokat, hogy következetesen tartsák be a 
kötelezettek legyenek a tanulásban. 

Ez különösen fontos ebben az életszakaszban, amikor a fiatalok érzelmi és szociális 

önbizalmát és önértékelését, különösen, ha a jutal
csupán az eredményeiket ismeri el. Ez segít abban, hogy a diákok pozitívan lássák 
önmagukat és képesek legyenek a nehézségek leküzdésére. Az önbizalom növelése 
kiemelten fontos a középiskolás korban, amikor a diákok személy

A jutalmazás segít a diákoknak felismerni, hogy a kitartás és a kemény munka 

fontos olyan helyzetekben, ahol a diákoknak nehézségekkel kell szembenézniük, 
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gy pénz), hanem 

hatással lehetnek a diákokra, és azt az üzenetet közvetítik, hogy a fiatalok értékesek és 

mentális egészséget és a pozitív életszemlélet kialakulását.
A 9. évfolyamban 

kérdéskör kapott, ami arra utal, hogy már a 9. évfolyamon megjelenik a továbbtanulás 
és a magasabb iskola elérésének gondolata, de még nem igazán intenzíven. Mindez 

vannak azzal a diákok, hogy a nagyobb tudással, a szorgalmas tanulással lehet eljutni a 

tanulók élvezik, ha önálló kutatással kell a dolgok mélyére ásni, még akár hozzá is 
olvasnak a tananyaghoz. Végül fontos kiemelni, az érdemjegy motiváló szerepét, 
hiszen ez a motívum is pozitív átlagos értékelést kapott.

elfoglalása az osztályban. Utóbbi esetén a negatív érték azt jelenti, hogy nincs 
egymással szemben szégyenérzetük a tanulóknak, és nem azért tanulnak, hogy ezáltal 
érjenek el jobb pozíciót az osztályon belül.

azaz a plusz pontok, órai munkán szerzett kisötösök. Számukra kevésbé kerülnek még 

tanulás, a továbbtanulás, az érvényesülés és a magasabb iskola iránti vágy. Ez 
nulóira.

A 12 évfolyamban valamennyi motívum pozítiv átlagos értékelésben részesült. A 

a további 

játszik a tanulmányi átlag, így nem véletlen, hogy a második legmagasabb átlagos 

érvényesülés, magasabb iskola iránti vágy, valamint az elmélyülés és a kitartó tanulás. 
A 12. évfolyamos korosztályban fontosabb az osztályon belüli pozíció elfoglalása is.

fontos szerepet játszanak a tanulási motiváció és az iskolai eredmények viszonyai 

eredményekre, akár közvetlenül, akár a normák, az értékek, beállítottságok 
közvetítésével. trányok rontják a gyermekek tanulási 
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motivációját és általában iskolai kudarchoz vezetnek. A szociális viszonyok és a 

tján is vizsgálni.
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