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MODSZERTANI KUTATAS A KOZGAZDASAGTAN OKTATASABAN

Anomauin. Coyianbna ma eKOHOMIYHA 3HAUYWICHL eKOHOMIYHOL 0cimu dyice 6a2amoepania,
3 KAIOYOBUMU ACNEKMAMU, 8KIOYAIOYY eKOHOMIYHY 00I3HAHICMb, IHHOBAYIHHUL NIONPUEMHUYBKULL OYX,
a maxodc enobanvHy ma cmany nepcnexmugy. Pozyminns moeo, sk QyHxyionye exonowmixa,
BKNIOYAIOYU 6NIUE NONUMY MA NPONO3UYIL, PIHAHCOBOT NONTMUKY MA 2NOOATLHUX eKOHOMIYHUX NOOil,
00360715€ MOOAM cmamu OLbut NOIHHOPMOBAHUMU 2POMAOAHAMY A Kpauje NIO20MOGIeHUMU O
GUpiueHHsI eKOHOMIUHUX npooaem. Ompumanus QIHAHCOBUX MA eKOHOMIUHUX 3HAHL ) MONOOULOMY
8iyi Mac eupiwanivhe 3HAYEeHHA Ol PO3GUMKY 30aMHOCMI  8IONOBIOANLHO PO3NOPAOINCANUCH
Qinancamu, KpumuuHO MucIUmMU ma YCniwHo Kepyeamu oopocium cummam. Oceima, 30Kkpema
npoyec SUKIAOAHHA-HABUAHHS, GIOizpac KIIOYO8Y pONb 'V (POPMYSAHHI 3HAHL | MOMUBAYil, 3 AKUMU
Manuoymue noKOMHHs GUX00UMb HA PUHOK npayi. Exonomiuni memooonoziuni 00CniodceHHs Wasxom
aumanizy ma MooOeno8aHHs Cnpusaiome 0ol eqhekmusHOMY, OOIPYHMOBAHOMY NPULIHAMMIO PiuleHb,
Wo  3peuimolo  CHpusic  COYiaNbHO-eKOHOMIUHOMY — PO36UMKY ma RniOGUWye eghekmusHicmo
supoonuymea. Ia nyonixayis 0ocniodicye cmasienus 00 HAGYAHHS PI3HUX GIKOGUX 2PYH, AKI Oepymb
yuacmo y eKOHOMIUHOMY npogeciiiHomy HaguawHi. AHkema, 3ACHOBAHA HA MemoOi CMAGNEHHS 00
Hasuanus, pospobnenomy bepnamom ma in., 6yna nposeoera 6unaokogo sidioparnum yuuam 9-x i 12-x
Kaacie. Ankema cxnaoaemocsi 3 31 3anumanns, 32pyno6amux y wlicms MOMUBAYIUHUX KAMe2Oopiil.
nooanvuia oceima, niomeepOdcenHs, euwya ocgima; inmepec i 00cniodicenus, 3a2nuOaeHicmv i
Hanone2nuea poooma, OOCACHEHHsS XOPOWUX OYIHOK, 3auMamu NpaguivHy NO3UYil0 HA Ypoyi, ma
cimetini eunazopoou. /[ ananizy eMnipudHux OGHUX 3aCMOoCco8Y8aNU YacmMOMHUL aHanis, YeHmpaioHy
meHOeHyilo ma  0808ubipkosull  t-kpumepiil.  Ilonepeone  mecmy8anHa  NpPOBOOUNOCA  OJifl
0808UOIPKOBO2O [-KpUumepito, a po3paxyHKu nposoounucs Ha pisHi snauyuocmi 5%. Pe3ynomamu
cgiouamv npo me, wo yuni 9-x i 12-x xnacie oemoncmpyroms Oyxce HeOOHOpPIOHe CMAGNIeHHS 00
HaBUaHHA. 3HauHi BIOMIHHOCHI 8 MOMUBAYI] HAGYUAHHS BUABIIEH] 8 MEJCAX OKPeMUX KIACis, uje Oinviu
supaoiceni giominHocmi Mixc yuwamu 9-x i 12-x xnacig. BusaeneHo cmamucmuuHo 3Hauyuyi
GIOMIHHOCTI 8 MOMUBAYIAX, NOG'A3AHUX 3 NPOOOBICEHHAM HAGYAHMHS, OOCACHEHHAMU, 3AHYPEHICIIO 8
pobomy ma cmanosuwem y kiaci misgc 0eoma xknacamu. Lli pezynemamu ceiouams npo me, o Ha
PI3HUX emanax 0coOucCmicHo20 Po36UMKY GUHUKAIOMb PI3HI MOMUBAayii, 0cooau8o wooo besnepepeHoi
oceimu ma Hanone2nu6020 HagyanHa. Pesynomamu 00cniodcenHs NOKA3YI0mMy, WO aAHAlI3 CHAGIEHHS
00 HABUAHHA OONOMA2AE OP2AHI3AYIAM GU3HAYUUMU CGOIO 0a3y 3HAHL | onmumizyeamu ii
suxopucmanHa. CHPUAHHA OOMIHY 3HAHHAMU RIOBUUYE epeKMUSHICMb BUPOOHUYMSEA, a uwd
Momueayis NoKpaugye nPoOyKMusHicmo, 6e3nocepeOHbo NIUBAIOYU HA eheKMUBHICTb OpeaHi3ayil.
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JEL Classification: A21, C80

Absztrakt. A gazdasagtan oktatasanak tdrsadalmi, gazdasagi hasznossdaga rendkiviil
szertedagazo, melyek koziil kiemelkedik a gazdasdgi tudatossag, az innovativ vallakozoi szellem, a
globdalis és fenntarthato perspektiva. Ha a fiatalok megtanuljak, hogyan miikodik a gazdasag, hogyan
hatnak a kiilonbozé tényezok — mint példaul a kereslet és kindlat, a pénziigyi politikdk, valamint a
globadlis gazdasagi események — az életiikre, tudatosabb dllampolgarokkd valnak és jobban tudjik
ertékelni és kezelni a gazdasagi kihivasokat. A peénziigyi-gazdasdagi ismeretek megszerzése fiatal
korban alapvetd fontossagu ahhoz, hogy a fiatalok tudatosan és felel6sségteljesen kezeljék
pénziigyeiket, képesek legyenek kritikusan gondolkodni, és sikeresen navigaljanak a felnott élet
kihivasai kozott. Eppen ezért fonotos szerepe van az oktatdsnak, magdnak a tanitdsi-tanuldsi
folyamatnak abban, hogy a jové generdcioja milyen ismeretekkel és motivdcioval lép ki a
munkaerdpiacra. A kozgazdasagi modszertani vizsgalatok az elemzések és modellezések réven
hozzajarulnak a hatékonyabb, megalapozottabb dontéshozatalhoz, ami végso soron a tarsadalmi-
gazdasagi fejlodéshez és a termelési hatékonysdag novekedéséhez vezet. Jelen publikdcio gazdasagi
szakképzésben részt vevo kiilonbozo korosztalyok tanulasi attitiid vizsgalatat mutatjia be. Ehhez egy-
egy véletlenszertien kivilasztott 9. és 12. évfolyamos osztaly korében kérddives kutatdst végeztiink
Bernath és munkatarsai tanulds iranti attitiid modszere alapjan. A kerdoiv 31 kérdése hat motivumra
oszthato: tovabbtanulas, érvényesiilés, magasabb iskola; érdeklodes, kutatas; elmélyiilés, kitarto
munka; jo jegy az iskolaban, megfeleld pozicio elfoglalasa az osztalyban; jutalom a csaladban. Az
empirkus uton begytijtott adatok elemzéséhez gyakorisag-vizsgalatot, kozépértékeket és kétmintés t-
robat alakalmaztunk. A kétmintds t-proba alkalmazasi feltételeti elozetesen teszteltiik, a szamitdasokat
5%-os szignifikancia szint mellett végeztiik el. Az eredmények azt bizonyitjak, hogy mind a kilencedik,
mind a tizenkettedik évfolyam rendkiviil heterogén a tanulds iranti attitiid szempontjabol. Egy-egy
tizenkettedig osztaly dsszehasonlitisaiban még markansabbak a kiilonbségek. Statisztikailag
szignifikans kiilonbséget a 9. és a 12. évfolyamos tanulok kézétt a tovabbtanulds, érvényesiilés, a
magasabb iskola, tovabba az elmélyiilés, kitarto munka és az osztdalyban elfoglalt pozicio motivumai
esetében tapasztaltunk. Megadllapitottuk, hogy a személyiségfejlodés eltéerd szakaszaiban mas-mads
motivaciok valnak hangsulyossa, ami kiilondsen igaz a tovabbtanulast és a kitarto tanuldst jellemzo
attitiidokre. Kovetkeztetéseink tagabb kontextusba helyezésével megallapitottuk, hogy a tanuldsi
attitiidok elemzése segit a szervezeteknek felismerni, hogy milyen tudasbdzissal rendelkeznek, és
hogyan képesek azt hatékonyan kihaszndlni. A tuddasmegosztas eldsegitése noveli a termelési
hatékonysdgot, a magasabb motivacio pedig hozzdjarul a teljesitmény javuldsihoz, ami kozvetlen
hatassal van a szervezeti hatékonysdgra.

Kulcsszavak: oktatas, gazdasagtan, modszertani kutatds, attitiid, motivacio, kérdoiv

Abstract. The social and economic relevance of economics education is highly multifaceted,
with key aspects including economic awareness, an innovative entrepreneurial spirit, and a global and
sustainable perspective. Understanding how the economy functions, including the effects of supply and
demand, financial policies, and global economic events, enables individuals to become citizens that
are more informed and better equipped to manage economic challenges. Acquiring financial and
economic knowledge at a young age is crucial for developing the ability to manage finances
responsibly, think critically, and navigate adult life successfully. Education, specifically the teaching-
learning process, plays a pivotal role in shaping the knowledge and motivation with which the future
generation enters the labour market. Economic methodological studies, through analysis and
modelling, contribute to more effective, well-founded decision-making, which ultimately fosters socio-
economic development and improves production efficiency. This publication explores the learning
attitudes of various age groups involved in economic vocational training. A questionnaire, based on
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the learning attitude method developed by Berndth et al., was administered to randomly selected
students in 9th and 12th grades. The questionnaire consists of 31 questions, grouped into six
motivational categories: further education, validation, higher education,; interest and research;
immersion and persistent work, achieving good grades; taking a proper position in class, and family
rewards. To analyse the empirical data, frequency analysis, central tendency, and a two-sample t-test
were applied. Pre-testing was conducted for the two-sample t-test, and calculations were performed at
a 5% significance level. The results indicate that both 9th and 12th grade students display highly
heterogeneous attitudes towards learning. Significant differences in learning motivation were
identified within individual grades, with even more pronounced differences between 9th and 12th
grade students. Statistically significant differences were found in the motivations related to further
education, achievement, immersion in work, and class position between the two grades. These findings
suggest that different motivations emerge at various stages of personal development, particularly
concerning continuing education and persistent learning. Research results reveal that analysing
learning attitudes assists organisations in identifying their knowledge base and optimising its use.
Facilitating knowledge sharing enhances production efficiency, while higher motivation improves
performance, directly impacting organisational effectiveness.
Keywords: education, economics, methodological research, attitude, motivation, questionnaire

A probléma felvetése altalanossagban. A szakkozépiskoldsok tanulési
attitidjeivel valé foglalkozas kiilonosen fontos, mivel ezek az attitidok nemcsak az
iskolai eredményeket, hanem a késdbbi szakmai életet is nagymértékben
befolyésoljak. Tobb okbdl is kiemelt jelentdsége van annak, hogy milyen a
szakkozépiskoladsok tanulasi hozzaallasanak fejlesztése. A szakkdzépiskoldsok olyan
specialis ismereteket és készségeket sajatitanak el, amelyek kozvetlentil kapcsolodnak
a jovobeli munkajukhoz. A pozitiv tanulasi attitid segiti ket abban, hogy mélyebb,
alkalmazhat6 tudast szerezzenek, ami noveli a munkaerdpiacon vald érvényesiilés
esélyeit. A tanulashoz valé hozzaallas gyakran tlikr6zi a munkahoz valé hozzaallast is.
A szakkozépiskolai évek alatt kialakitott pozitiv tanulasi attitidok eldsegitik a
feleldsségteljes, Kkitartd ¢és fejlddésre nyitott munkavallalo6i magatartast, ami
elengedhetetlen a szakmai sikerhez [8]. A modern munkaerdpiac gyorsan valtozik, €s a
sikerhez elengedhetetlen az alkalmazkoddképesség és a folyamatos tanulds irdnti
nyitottsdg. Ha a szakkozépiskoldsok pozitiv attitiddel kozelitenek a tanuldshoz,
konnyebben alkalmazkodnak majd a munkahelyi kihivasokhoz ¢és az 1
technologidkhoz. Mindezek mellett a megfelelé attitiid kialakitdsa noveli a didkok
belsé motivéacidjat, ami a tanulasi eredmények javuldsahoz ¢€s a sikeres palyafutashoz
vezet. Egy jol kialakitott, pozitiv hozzaallas segithet a didkoknak abban, hogy realis €s
ambicidzus célokat tlizzenek ki, és ezeket elérjék a palyafutasuk sorédn.

A legfrissebb kutatasok és publikaciok elemzése. A tanulas alapvetd Osi
emberi tevékenység. Sziiletésiink pillanatatél kezdve a tanulds kiillonb6z6 forméin
keresztiil fejlodiink €s valunk az emberi kozosség tagjava. Tanulas Utjan sajatitjuk el
az ismereteket, a tudast, a jartassagot, az ligyességeket, a mozgasokat, az érzelmeket,
az attitidoket és a magatartasformékat is.

Az iskolai tanulést befolyasolo tényezok:

Makszim Gyorgyné Nagy T., Hegediis L. Zs.
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v'A tanuld személyiségébdl ered6 kivancsisag, késztetés az 1j dolgok
megismerésére.

v'Szocialis tényezbk (felnbtt — gyerek, gyerek — gyerek Kkapcsolatok;
hovatartozas, identifikacio és érzelmi melegség sziikségletei), amelyek részt vesznek a
tanulok szocidlis tapasztalatainak alakitdsaban és gazdagitasaban.

v'A tananyag, mint motivald tényezd. Egyrészt a feladat érdekessége, masrészt
nehézségi szintje [3].

A tanuldé személyiségének fontos Osszetevéje az énkép. Az énképet a
legegyszeriibben ugy hatdrozhatjuk meg, mint az énmagunkra vonatkozé észleletek
rendszerét. Olyan kérdésekre adott valaszokbdl tevodik ssze, mint hogy Ki vagyok
én? Miben hiszek? Mit tartok értékesnek? Mit akarok elérni az életben? Mik a jo és a
rossz tulajdonsdgaim? Mire vagyok képes? [10]

Az énképnek a tanulasban betoltott szerepére vonatkozo kutatdsok kozepes
mértékii, de szignifikans Osszefliggést allapitottak meg az énkép és a tanulmanyi
teljesitmény kozott [9]. A kozepes mértéket a kutatok annak tulajdonitjak, hogy az
énkép nem kozvetlentil hat a teljesitményre, inkabb a tanuldshoz valo aktiv hozzaallast
befolyasolja [7]. Ez azt is jelenti, hogy akinek pozitivabb az énképe, az altalaban jobb
eredményeket ér el, a siker viszont kedvezden befolyédsolja az énképet. A hatranyos
helyzetli tanuloknal kiilonosen fontos, hogy sikereket érjenek el az iskolaban, mivel a
csaladi koriilményeikbdl adoddéan erre otthon kevesebb alkalom nyilik, igy
kedvezotlenebbiil vélekednek magukrodl. [11]

Az eredményes tanulds érdekében nagyon fontos, hogy a tanulék megfeleléen
motivaltak legyenek, ¢s megfeleld hozzéaéllassal rendelkezzenek a tanulas targyahoz és
a tanulotarsaikhoz.

A tanulassal kapcsolatos attitiid és motivacid arra utal, hogy a didkok és sziileik
hogyan értelmezik az iskolat, az iskolai képzést egyéni életcéljaik elérése érdekében,
hogyan kalkuldlnak az iskolai képzéssel mint befektetéssel [2]. Természetesen
lehetséges, s6t jellemzd mértékii az eltérés akozott, hogy a kérdezettek (a felkinalt
valaszlehetoségek szerint) hogyan fogalmazzdk meg a tanuldssal Kkapcsolatos
véleményiiket, €s miként cselekszenek a tényleges valasztasok soran (azaz hogyan
valasztanak iskolat, képzési programot maguknak, illetve gyermekeiknek, €és milyen
mértékii anyagi és szellemi erdfeszitést vallalnak a sikeres tanulas érdekében).

A tanuldshoz val6 viszonynak két alapvetd irdnyultsdga azonosithato:

1. Pragmatikus, instrumentalis viszony, amikor a tanulds, az iskolazéas egy adott
cél (példaul adott tarsadalmi statusz) elérése érdekében vallalt erdfeszités.

2. A tanulast 6nmagaban vett értékként, oromforrasként, a személyes fejlodés
lehetdségeként valasztjdk az érintettek. [4]

A tanulasi attitlid vizsgalata meghataroz6 lehet a szakképzés és a felsGoktatas
viszonyaban is [6].

A cikk célja, modszertana. Kutatasunk célja, gazdasagi szakképzésben tanulo
kiilonbozé  korosztalya didkok tanulédsi attitlidjének vizsgalata. A személyiség
formaldsaban meghatarozé szerepe van az iskolai oktatdsnak és a tanulast befolyasolo
tényezOknek. Ez utobbiak koziil a tanulds iranti attitid fontossagat emeltiik ki
empirikus kutatdsunkban. A tanulasi attitid vizsgélatahoz kérddives modszert
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alkalmaztunk, amelyet a Nyiregyhazi SZC Sipkay Barna Technikum egy-egy
véletlenszertien kivélasztott 9. és 12. évfolyamos osztalyanak tanulodival toltettiink ki,
Osszesen 28, illetve 23 foével. A kutatas célja annak vizsgalata volt, hogy milyen
motivumok befolyasoljak a didkok tanuldshoz valé viszonyat. Mi motivalja Oket a
tanuldsban, milyen szerep jut a kiils6 és belsé inditékoknak.

Maodszertani szempontbdl Bernath és munkatarsai tanulds iranti attitiid kérdoéives
vizsgalatat [1] alkalmaztuk. A kérddéiv 31 kérdése hat motivumra oszthato:
tovabbtanulas, érvényesiilés, magasabb iskola; érdeklddés, kutatds; elmélyiilés, kitarto
munka; j6 jegy az iskoldban; megfeleld pozicio elfoglalasa az osztdlyban; jutalom a
csaladban. Valamennyi kérdés skala tipust, a kérdéseket -2 és +2 kozott tudtak a
tanulok értékelni, ahol:

-2: azt jelentette, hogy egyaltalan nem jellemzd ra, vagy nem ért vele egyet,

-1: 4ltaldban nem jellemz0, vagy altaldban nem ért vele egyet,

0: nem tudja eldonteni,

+1: gyakran jellemz0 ra, nagyrészt egyetért vele,

+2: szinte mindig jellemzd.

Az empirkus tUton begy(jtott adatok elemzéséhez gyakorisag-vizsgalatot,
kozépértékeket €s kétmintés t-robat alakalmaztunk azonos szérdsok mellett. A
kétmintas t-préba normalis eloszlasra vonatkozd alkalmazési feltételét eldzetesen
teszteltlik, a szamitasokat 5%-o0s szignifikancia szint mellett végeztiik el [5].

A Kkutatasi eredmények bemutatisa. A kérd6iv egyes motivumai mentén
meghataroztuk a 9. és a 12. évfolyam esetén az atlagos értékeket (1asd 1. tdblazat). Az
eredmények azt bizonyitjdk, hogy a 12. évfolyam tanuldoi esetén valamennyi
motivumnal nagyobb vagy megegyez6 az atlagos eredmény, mint a 9. évfolyamnal.
Negativ atlagos értéket csak a 9. évfolyamnal tapasztaltunk a tanuldsban vald
elmélyiilés, az osztalyon beliili pozicio €s a csalddon beliili jutalmazas attitiidjeinél.

1. tablazat:
Tanulasi attitiid kérdoiv kiértékelése

Motivumok csoportositasa 9. évf. atlag | 12. évf. atlag
tovabbtanulas, érvényesiilés, magasabb 0,33 0,81
iskola
érdeklodés, kutatas 0,44 0,44
elmélyiilés, kitarto munka -0,41 0,32
76 jegy az iskolaban 0,17 0,48
megfeleld  pozicid6 elfoglalasa az -0,42 0,20
osztalyban
jutalom a csaladban -0,01 0,23

Az egyetértés (+1, +2), az elutasitas (-1, =2) és a ,,0” (Nem tudom eld6nteni).
Forras: Berndth és mtsai (2015) alapjan sajat szamitds és szerkesztés

A motivumatlagok  kiszamolasat kovetden  pontdiagram  segitségével
szemléltettliik az egyes tanulok atlagértékeinek eloszlasat kiilon-kiilon motivumonként.
(1d. 1-6. abrak)
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Tovabbtanulas, érvényesiilés, magasabb
iskola kérdések
atlagpontszamai tanulonként, 9. évf.
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1. abra. Tovabbtanulas, érvényesiilés, magasabb iskola kérdések atlagpontszamai

tanulonként, 9. és 12. évf.
Forras: Sajat kutatds alapjan sajat szerkesztés

Az 1. ébra jo szemlélteti, hogy az egyiittes atlagos eredmények (9. évfolyam
atlaga: 0,33; 12. évfolyam atlaga: 0,81) mindkét évfolyamon pozitivitast mutatnak. A
9. és a 12. évfolyamos tanulok atlagos eredményei kozotti kiilonbség szignifikans
(p=0,049). Ez érthetd is, hiszen a 12. évfolyam a pélyavalasztas idoszaka. A
tovabbtanulds iranti attitid nagyban meghatdrozza, hogy a fiatalok milyen palyat
valasztanak, és hogyan alakitjdk ki karrierterveiket. A tovabbtanulédsi attitidok
vizsgalata segithet az iskoldaknak, hogy hatékonyabban tamogassak a didkokat abban,
hogy a képességeikhez, érdeklddésiikh6z €s munkaerdpiaci igényekhez leginkabb
illeszkedd palyat véalasszanak. A diakok motivacidinak megértése segithet az oktatasi
intézményeknek olyan programokat és tanuldsi kornyezetet kialakitani, amelyek
Osztonzik a fiatalokat a tovabbtanulasra, ezaltal ndvelve az egyéni sikerek és az iskolai
eredményesség esélyét.
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Erdeklddés, kutatas kérdéseinek
atlagpontszadmai tanulonként, 9. évf.

Erdeklédés, kutatas kérdéseinek
atlagpontszadmai tanulonként, 12. évf.
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2. abra: Erdeklédés, kutatas kérdések atlagpontszimai tanulénként, 9. és 12. évf.
Forras: Sajat kutatds alapjan sajat szerkesztés

Az érdeklédés ¢és a kutatds kérdéseinek vizsgalata dontéen pozitiv és
Osszességében azonos atlagos eredményeket hozott (Id. 2. abra) mind a 9., mind a 12.
¢vfolyam esetében (0,44). Mindkét évfolyamra ugyanagy jellemzd, hogy szivesen
utdna néznek maguktdl is a dolgoknak, az érdekes tananyagrészekhez utdna olvasnak
¢s a szeretnek a dolgok mélyére asni. Ezek az attitidok meghatarozzdk a tanulok
tanulasi szokasait, tudoményos kivancsisagat és hosszu tava fejlodési lehetdségeit, ami
kozvetlen hatdssal van a jovobeli sikeriikre. Az érdeklodés egy erds hajtoerd a
tanuldsban. Azok a didkok, akik érdeklodést mutatnak egy adott tantargy vagy téma
irant, nagyobb valoszinliséggel lesznek elkotelezettek, motivaltak és elmélyiiltek a
tanuldsi folyamatban. Az érdeklddés vizsgalata segithet az oktatoknak jobban
megérteni, hogy mely terliletek ragadjdk meg a diakok figyelmét, és hogyan lehet ezt a
motivaciot fenntartani vagy fejleszteni. A kutatds iranti pozitiv attitid hozzajarul a
didkok kritikai gondolkodasanak €s problémamegoldd készségeinek fejlddéséhez. Az
olyan didkok, akik nyitottak a kutatdsra €s onalldoan keresnek vélaszokat kérdéseikre,
képesek lesznek komplex problémakat megoldani és innovativ megoldéasokat talalni.

Elmélyiilés, kitartd6 munka
kérdéseinek atlagpontszamai
tanulonként, 9. évf.

Elmélyiilés, kitartd6 munka
kérdéseinek atlagpontszamai
tanulonként, 12. évf.
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3. abra: Elmélyiilés, kitarté munka atlagpontszamai tanulonként, 9. és 12. évf.
Forras: Sajat kutatds alapjan sajat szerkesztés
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A 3. 4bran bemutatott egyiittes atlagos pontszamok heterogenitast mutatnak
mindkét évfolyamon.  Statisztikailag szignifikdns  kiilonbséget  (p=0,0024)
tapasztaltunk a 9. és a 12. évfolyamos tanulok atlagos pontszdmai tekintetében.

Az elmélyiilés és a kitart6 munka kozépiskolas korban kulcsfontossagu, mivel
ezek a készségek alapvetden befolyasoljak a didkok jelenlegi és jovobeli sikereit. Az
elmélyiilt tanulas €s a kitartd hozzaallas hossza tavi pozitiv hatasokkal bir a személyes
fejlédés, a tanulmanyi eredmények, valamint a késobbi karrier és életvezetés
szempontjabol. A kitartas mar kozépiskolas korban hozzajarul az onfegyelem és az
idomenedzsment készségek fejlodéséhez. A didkok megtanuljak, hogyan osszak be
hatékonyan az idejiiket, hogyan allitsanak fel prioritdsokat, €s hogyan tartsak be a
hataridoket. Ezek a készségek nemcsak a tanulméanyaikban, hanem késébb a munka
vildgaban €és a mindennapi ¢€letben is nélkiilozhetetlenek. Az egyetemi tanulmanyok
soran sokszor 0nalld kutatdsokra, projektekre €s hosszabb tavu tanulasi folyamatokra
van sziikség, amelyeket csak kitartd6 munkaval lehet sikeresen teljesiteni. A
kozépiskolas korban kialakitott jo szokasok segitenek a diakoknak abban, hogy jobban
helytalljanak a felsGoktatasi rendszerben. Emellett a vildg is folyamatosan valtozik, és
az alkalmazkodas és fejlodés képessége egyre fontosabba valik. Azok a diakok, akik
mar kozépiskolas korban megtanuljak, hogyan mélyiiljenek el egy-egy témaban,
nagyobb eséllyel lesznek képesek késobb is folyamatosan tanulni és alkalmazkodni az
uj kihivéasokhoz.

J6 jegy az iskolaban kérdések J6 jegy az iskolaban kérdések
atlagpontszamai tanulonként, 9. évf. atlagpontszamai tanulonként, 12. évf.
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4. abra: Jo jegy az iskolaban kérdések pontszamai, atlagpontszamai tanulonként,
9. és 12. évf.

Forras: Sajat kutatds alapjan sajat szerkesztés

Az eredmények azt igazoljak, hogy a jo jegy megszerzése az egyik legfontosabb
motivalo erd a mind a 9., mint a 12. évfolyamod tanulok szaméra. Ezt tdmasztjak ala
az egyiittes atlagos eredmények (9. évfolyam atalga: 0,17; 12. évfolyam atlaga: 0,48),
amelyek mindkét évfolyamon pozitivitast mutatnak. Nincs szignifikéans kiilonbség a 9.
¢s a 12. évfolyam atlagos eredményei kozott, amit kétmintéds, atlagra vonatkozo t-
probaval teszteltiink azonos szorasok mellett. A jé jegy, mint kiils6 motival6 tényezd
mindkét évfolyam esetében hasonld megitését kapott. A szakkdzépiskoldsok szamara a
jo jegyek lehet6séget adhatnak arra, hogy 0sztondij tdmogatast kapjanak
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tanulmanyaikhoz, és nagyban befolyasoljak a tovabbtanuldsi esélyeket. Emellett
hozzajarulnak a didkok Onbizalmanak noveléséhez, mivel visszajelzést adnak arrol,
hogy jol teljesitenek. Ez pozitivan befolyasolhatja a didkok altalanos iskolai élményét
¢€s motivaciojat.

A jo jegyek azt jelzik, hogy a didk jol alkalmazkodik az iskolai elvaradsokhoz,
képes kovetni az oktatasi folyamatokat és jol kezeli az iskolai terheket. Ez a jovobeli
kihivasok kezelésében is segit.

A szakkozépiskoldkban szerzett jo jegyek a szakmai kompetencidkat és
készségeket 1is tiikrozik, amelyek kozvetleniil kapcsolodnak a munkaerdpiac
igényeihez. Tiikrozik a didk elkotelezettségét, szorgalmét, ami vonzdobba teszi Oket a
munkaadok szdmara.

Megfelel6 pozicio elfoglalasa az
osztalyban kérdések
atlagpontsz. tanulonként, 12. évf.

Megfelel6 pozicid elfoglalasa az
osztalyban kérdések
atlagpontszamai tanulonként, 9. évf.
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5. abra: Megfelel6 pozicié elfoglalasa az osztialyban kérdések pontszamai,

atlagpontszamai tanulonként, 9. évf.
Forras: Sajat kutatds alapjan sajat szerkesztés

A legtobb tanuld szamara - mind a 9., mind a 12. évfolyamon - meghatarozo,
hogy tarsaik mit gondolnak tanulmanyi teljesitményiikrdl, tanaruk, hogyan mindsiti
munkdjukat a tarsaik el6tt. Az 5. dbra alapjan azt tapasztaljuk, hogy a 12. évfolyamos
didkoknal meghatarozobb a pozicid szerepe (t6bb a pozitiv tartomanyba esd atlagos
érték), mint a 9. évfolyam esetében. A 9. évfolyam egylittes atlagos pontszama -0,42, a
12. évfolyamé 0,20, az eltérés szignifikdns (p=0,0309). Ugyanakkor nem azért
tanulnak elsésorban, hogy a tarsaik elismerjék Oket. Az osztalyon beliili pozicid
fontossaga nagyban fligg a didkok személyes céljaitdl, motivacioitol és az oktatasi
kornyezettdl. Mig egyes didkok (versenyszellemiiek) szdméra ez jelentds tényezd
lehet, masoknak kevésbé fontos, hogy hanyadik helyen allnak az osztalyukban. A
Iényeg az, hogy az oktatdsi rendszer €és a tanarok hogyan kezelik az osztalyon beliili
versenyt: ha ez egy egészséges motivacids eszkdoz marad, akkor pozitiv hatdssal lehet a
tanulokra. Az osztadlyon beliili j6 pozicioval rendelkez6 didkokat gyakran elismerik
tarsaik, tanaraik ¢és az iskola kozossége, ami pozitiv hatassal lehet a tarsas
kapcsolataikra és a kozosségben elfoglalt helyiikre. Ugyanakkor a tulzott hangsuly az
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osztalyon beliili versenyre negativ tarsas hatasokhoz is vezethet, mint példaul a
verseng€sbol fakado rivalizalas vagy akar a didkok kozotti fesziiltség.

Jutalom kérdéseinek atlagpontszamai Jutalom kérdések atlagpontszamai,
tanulonként, 9. évf. 12. évf.
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6. abra: Jutalom kérdések pontszamai, atlagpontszamai tanulonként, 9. évf.
Forras: Sajat kutatds alapjan sajat szerkesztés

Az utols6 motivum — jutalom a csalddban — esetén nem tapasztaltunk
szignifikans kiilonbséget a két vizsgalt évfolyam atlagos eredményei (9. évfolyam
egylittes atlaga: -0,01; 12. évfolyam egylittes atlaga: 0,23) kozott. A jutalmazas fontos
szerepet jatszik a kozépiskolds didkok motivalasaban ¢és fejlodésében, mind az
iskolaban, mind otthon. A megfelel6en alkalmazott jutalmazasi rendszerek nemcsak a
tanulmanyi eredményeket javithatjadk, hanem az Onbizalom, az Onszabalyozas és a
feleldsségérzet fejlodéséhez is hozzdjarulnak. A jutalmazds a didkok szaméra
egyértelmii jelzés arrdl, hogy az erdfeszitéseiket €s eredményeiket elismerik ¢&s
értékelik. Ez erdsiti a bels6 motivaciot, ami kiilonosen fontos ebben az életkorban,
amikor a didkok gyakran keresik az 6nallosagot és identitasukat. A jutalmak segitenek
fenntartani az érdeklddést a tanulds és a célok elérése irant, ami hosszl tdvon javitja az
iskolai teljesitményt és az elkotelezettséget. A jutalmazas hatékony eszkoz lehet a
pozitiv viselkedés és a feleldsségvallalas megerdsitésére. Az iskolai és otthoni
jutalmazasi rendszerek arra Osztonzik a didkokat, hogy kovetkezetesen tartsdk be a
szabalyokat, feleldsségteljesen viselkedjenek, €s elkotelezettek legyenek a tanulasban.
Ez kiilonosen fontos ebben az életszakaszban, amikor a fiatalok érzelmi és szocialis
fejlédésiik kritikus szakaszaban vannak. A jol megvalasztott jutalmak novelik a didkok
onbizalmat és onértékelését, kiillondsen, ha a jutalmazas az erdfeszitéseiket és nem
csupan az eredményeiket ismeri el. Ez segit abban, hogy a diakok pozitivan lassak
onmagukat és képesek legyenek a nehézségek lekiizdésére. Az Onbizalom novelése
kiemelten fontos a kozépiskolds korban, amikor a didkok személyiségfejlodése és
jovokeépiik kialakulasa zajlik.

A jutalmazas segit a didkoknak felismerni, hogy a kitartds és a kemény munka
megtériill. Ha a didkok latjdk, hogy erdfeszitéseik pozitiv visszajelzést kapnak,
nagyobb valdszintiséggel folytatjak a befektetett munkat a jovoben is. Ez kiilondsen
fontos olyan helyzetekben, ahol a didkoknak nehézségekkel kell szembenéznilik,
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hiszen a jutalmak megerdsitik benniik a hitet, hogy kitart6 munkaval elérhetik
céljaikat. A jutalmazas nem csak anyagi jellegli lehet (pl. ajandék vagy pénz), hanem
érzelmi tdmogatas is. Egy sziilé vagy tandr dicsérete, elismerd szavai erds érzelmi
hatassal lehetnek a didkokra, €s azt az lizenetet kozvetitik, hogy a fiatalok értékesek €s
képesek fejlodni. Ez noveli a biztonsagérzetet €s az érzelmi stabilitdst, ami eldsegiti a
mentalis egészséget €s a pozitiv életszemlélet kialakulasat.

Kovetkeztetések és a kutatas tovabbvitelének lehetéségei. A 9. évfolyamban
pozitiv, &m nem til magas atlagos értéket a ,.tovabbtanulas, érvényesiilés, magasabb
iskola” (0,33) az ,.¢rdeklddés, kutatds™ (0,44) és a .,jo jegy az iskolaban™ (0,17)
kérdéskor kapott, ami arra utal, hogy mar a 9. évfolyamon megjelenik a tovabbtanulas
¢s a magasabb iskola elérésének gondolata, de még nem igazan intenziven. Mindez
érthetd, hiszen a kozépiskola elsé éve sokkal inkabb sz6l az 0j oktatéasi rendszer, az Uj
iskola, 1) osztaly és 0j kornyezet megismerésérdl, elfogadasarol, a beilleszkedésrol,
mintsem a még viszonylag tavolinak tind tovabbtanuldsrol. Ugyanakkor tisztaban
vannak azzal a didkok, hogy a nagyobb tudéssal, a szorgalmas tanulassal lehet eljutni a
felséfoku képzési szinthez. Emellett mindkét évfolyamon azt tapasztaltam, hogy a
tanulok ¢€lvezik, ha 6nallo kutatassal kell a dolgok mélyére asni, még akar hozza is
olvasnak a tananyaghoz. Végiil fontos kiemelni, az érdemjegy motivald szerepét,
hiszen ez a motivum is pozitiv atlagos értékelést kapott.

Negativ értéket kapott az elmélyiilés, kitarté munka és a megfeleld pozicid
elfoglaldsa az osztadlyban. Utobbi esetén a negativ érték azt jelenti, hogy nincs
egymassal szemben szégyenérzetiik a tanuloknak, és nem azért tanulnak, hogy ezaltal
érjenek el jobb poziciot az osztalyon beliil.

A kozépiskola elején 1évo didkoknak még fontosabbak az extrinzik motivaciok,
azaz a plusz pontok, 6rai munkan szerzett kisotosok. Szadmukra kevésbé keriilnek még
ebben az évfolyamban el6térbe az intrinzik motivaciok, ugy mint az elmélyiilt, kitartd
tanulds, a tovabbtanulds, az érvényesiilés €és a magasabb iskola irdnti vagy. Ez
utobbiak sokkal inkabb jellemzoéek a 12 évfolyam tanuloira.

A 12 évfolyamban valamennyi motivum pozitiv atlagos értékelésben részesiilt. A
legmagasabb értéket a ,tovébbtanulas, érvényesiilés, magasabb iskola™ (0,81)
motivum kapta, amely nem meglepd, hiszen az éretté valas folyamatanak fontos eleme
a tovabbi célok, almok elérése, amely sok esetben felsdbb tanulméanyok folytatasdban
teljesedik ki. A vagyott felsdoktatdsi intézménybe vald bejutdsban fontos szerepet
jatszik a tanulmanyi atlag, igy nem véletlen, hogy a masodik legmagasabb atlagos
értcket a ,,j6 jegy az iskolaban™ motivum kapott. A 9. évfolyammal szemben az
¢rettségi eldtt allo didkokra statisztikailag igazolhatéan jellemzObb a tovabbtanulas,
érvényesiilés, magasabb iskola irdnti vagy, valamint az elmélyiilés és a kitartd tanulés.
A 12. évfolyamos korosztalyban fontosabb az osztalyon beliili pozicio elfoglalésa is.

Fontos kiemelni azt is, hogy a sziilok szocialis pozicidja és gyermekeik tanulés
iranti attitidje kozott kozvetlen 6sszefliggés van. A szocialis folyamat anyagi feltételei
fontos szerepet jatszanak a tanuldsi motivacid és az iskolai eredmények viszonyai
kozott. Az anyagi tényezok (jovedelmek, lakdsviszonyok, kiadasok) hatnak az iskolai
eredményekre, akar kozvetleniil, akar a normdak, az értékek, beallitottsdgok
kozvetitésével. A kilonbozdé relativ  hatranyok rontjdk a gyermekek tanulasi
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crer

tanulasi attitlid, tanulasi eredmények vizsgalata Gjabb kutatasi terepe lehet ennek a
téménak, amit a jovoben szeretnék empirikus kutatéas atjan is vizsgalni.
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