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PALYAKEZDOK A MUNKAEROPIACON: ELHELYEZKEDESI
LEHETOSEGEK ES ESELYEK

Anomauia. Ilepcnexmusu npayesnawmysanis HeOAGHIX BUNYCKHUKIG 3anedcamb He Juule 6i0
ixHvoi Momueayii ma npogeciiunoi nio2omosKu, a 1 3HAYHOI MIPOIO 3a1eAHCamb 6i0 Cumyayii Ha pUHKY
npayi 6 Kpaiwi, epexmueHoCmi eKOHOMIUHO20 CeKMOpy ma NepCneKmue npayeiauimysants 2anysi
HasyauHsa. Y docuioxncysanuii nepioo (2018-2024 pp.) na pecionanvruomy pieni lieniuna Yeopwuna mae
HAUOLIbULY KIIbKICHb 3APeecmposanux uykayie pooomu, npuvomy Haubiibuia KilbKicmb y noeimi
Cabonu-Cammap-bepeez. Bnius koponasipycy Ha punok npayi oysice giouymuuti, oani sa 2020 pix yimko
NOKA3VI0Mb, WO KIIbKICHb HOBUX ULyKayie pobomu 3pocia 6 ycix pezionax y 2020 poyi nopieHsno 3
2019 poxom. B cmammi 3a donomozoro SWOT-ananizy 00CaioriceHo wancu Ha puHKy npayi mux, Xmo
nouunae mpyoosy OisnbHicms. Haiigasxcnusivuumu gakmopamu 8 OYiKYBAHHAX MOAOOUX TH00el, SKi
PO3NOUUHAIOMb CE8010 MPYO08Y OISIbHICb, OYIU KOHKYPEHMOCNPOMONACHA 3aPOOIMHA N1ama, 6U3HAHHS
VCRIWHOT poOOmuU ma MOMCIUBOCII PO3GUMKY MA Kap €pHo2o 3pocmanns. Kpim moeo, eascnusumu
Gaxmopamu Oyau xopowa Komanoa, cmabilbHA HAOIUHA KOMNAHIA, RIOMPUMYIOYA NOBEOIHKA
MeHeOcepis, xopoua ammocepa, eHyuKull 2pagix pobomu, cyuacHe cepedosuiye ma iHCmMpyMeHmu,
a Maxkodic PisHOMAHIMHI 3a60aHHs, AKI nompedyioms npogheciinux euxauxie. [1{ooo moxciusocmeii
Npayeaummy8aHHs mux, Xmo noyuHae Kap €py, 32i0H0 3 NONep eoOHIiMU OO0CIIONCEHHAMU, NePUUMU
snaiuuiu pooomy mi, xmo 3axinuug IT, a nomim mi, xmo ompumae keanigixayito exonomicma. Iljo
CMOCYEMbCsi MpPYyOHOWI8 NOYAMKY KAP €PU, BAACTUBO NIOKPECTUMU, WO Mi, XINO OMpUMas auue 6a3oey
0c6inty, 6X005Mb HA PUHOK NPAyi 3 YUCTEHHUMU HeOOAIKamMu. IHuUL HeCRPUAMAUGUTI NPO2HO3 NONA2AE
6 MOMY, WO HeOA6HI GUNYCKHUKU MOJICYMb 3IMKHYMUCS 3 KUIbKAMICAYHUM 0e3p0o0immsm.
Cniepobimnuxu 3 6UCOKOI Npogeciinol  Keanigikayicio, 3HAHHAMU  [HO3EMHUX MO8 ma
MIHCKYIIMYPHUMU KOMNEMEHYIAMU MOICYMb OONOMO2MU 3HAUMU pobomy ma UOLIUMUCS 3 HATNOGNY
wyKavie. Ane wiancu MOJCHA 3HAYHO NIOBUWUMU 30 PAXYHOK CEI0OMO20 GUKOPUCIAHHS MEPEC.
Jlooamxosoto nepesazoro € me, wjo MOIOOL 100U OMPUMYIOMb QOCEIO 31 C8IMY npayi nio yac HaGYanHs,
yepes cmaicysants abo 0yaibHe HAGUAHHS.

Kniouosi cnosa: nosauku, posmautysantsa, Kaniman mepexci, 00c8io, 3HAHHA MOGU.
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Absztrakt. A friss diplomasok elhelyezkedési esélyei nemcsak motivicioiktol és szakmai
felkésziiltségiiktol fiiggenek, hanem nagymeértékben befolyasolja az orszag munkaerdpiaci helyzete, a
gazdasagi szektor hatékonysaga és a kepzési teriilet foglalkoztatasi kilatasai is. A vizsgalt iddszakban
(2018-2024) regiondlis szinten Eszak-Magyarorsziagon van a legtobb regisztralt pdlyakezdd
allaskeresd, ezen beliil szamuk Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyében a legmagasabb. Igen szembetiind
a koronavirus hatisa a munkaerdpiacra, a 2020-as adatokon jol lathato a hatds, hogy 2019-es
adatokhoz képest 2020-ra minden régioban emelkedett a palyakezdo allaskeresok szama. A palyakezddok
munkaeropiaci esélyeit SWOT-elemzés segitségével vizsgaltam. A palyakezdo fiatalok munkahellyel
szemben tamasztott elvdrdsai a versenyképes fizetés, eredményes munka elismerése, illetve a fejlodési
és karrierlehetoség voltak a legfontosabb tényezok. Ezen kiviil még relavans tényezok voltak a jo csapat,
a stabil, megbizhato vallalat, a vezetok tamogato magatartdsa, jo hangulat, a rugalmas munkaido, a
modern kornyezet és eszkozok, a valtozatos feladatok, melyek igénylik a szakmai kihivasokat. A
palyakezddk elhelyezkedési lehetdségei kapcsan a kovabbi kutatdsok szerint leghamarabb az
informatikai képzésben végzettek helyezkedtek el, majd ezt kévetden a gazdasagtudomanyi vonalon
képesitést szerzettek. A palyakezdok nehézségei kapcsan fontos kiemelni, hogy akik csak alapképzést
végeztek el tobbszords hatrannyal indulnak a munkaerépiacon. Tovdbbi kedvezétlen kilatds, hogy adott
esetben tobb honapnyi munkanélkiiliséeg is virhat a frissen végzettekre. Az elhelyezkedést, a
munkakeresok tomegébdl valo kitiinést segithetik a magas szintii szakmai felkésziiltséggel, idegen nyelv-
tudassal és interkulturdlis kompetenciakkal rendelkezé munkavallalok. De az esélyek jelentosen
Javithatok a kapcsolati halo, vagyis a networking tudatos alkalmazasaval. Tovabbi elony, ha a fiatalok
mar az oktatas soran tapasztalatot szereznek a munka vilagabol szakmai gyakorlat, vagy dudlis képzés
soran.

Kulcsszavak: palyakezdok. elhelyezkedés, kapcsolati toke, tapasztalat, nyelvtudas

Abstract. The employment prospects of recent graduates depend not only on their motivation and
professional preparedness but are also significantly influenced by the country's labor market conditions,
the efficiency of the economic sector, and the employment outlook of their field of study. During the
examined period (2018-2024), the highest number of registered young job seekers at the regional level
was in Northern Hungary, with the highest concentration in Szabolcs-Szatmar-Bereg County. The
impact of the COVID-19 pandemic on the labor market was particularly striking, as data from 2020
clearly indicate an increase in the number of young job seekers across all regions compared to 2019.The
labour market prospects of young people starting their careers were examined using swot analysis.

The key expectations of young job seekers regarding employment included competitive salaries,
recognition of successful work, and opportunities for professional growth and career advancement.
Additional relevant factors were a supportive work environment, a stable and reliable employer,
encouraging leadership, a positive atmosphere, flexible working hours, modern infrastructure and tools,
as well as diverse and intellectually challenging tasks.

Regarding employment opportunities, previous research indicates that IT graduates found jobs
the fastest, followed by graduates in business and economics. However, young graduates face significant
challenges, particularly those with only a bachelor's degree, who start at a considerable disadvantage
in the labor market. Another unfavorable prospect is that fresh graduates may face several months of
unemployment before securing a position.

Employment prospects and standing out in a competitive job market can be significantly improved
by possessing high levels of professional expertise, foreign language proficiency, and intercultural
competencies. Additionally, the conscious use of networking can substantially enhance job search
success. Furthermore, gaining work experience during education, such as through internships or dual
education programs, provides a notable advantage in entering the labor market.

Keywords: young graduates, employment, social capital, experience, language skills
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A probléma altalinos megfogalmazasa. Napjainkban az elmult években
vilagszerte uralkodd gazdasadgi valsag ¢€s az ebbdl szdrmazdé munkaerd-piaci
egyensulyzavarok tovabb mélyitették az utdbbi években is megfigyelhetd tarsadalmi
jelenség okozta gondokat, mely szerint a palyakezdék munkavallalasi, elhelyezkedési
nehézségei egyre aktudlisabb kérdéseket vetnek fel. Magyarorszagon a rendszervaltas
utani felsdoktatas tomegesedésének kovetkeztében a hallgatok szama révid idon beliil
ugrasszerien megndtt, mikozben a munkaerdpiac, a munkavallalasi lehetdségek egyre
szlikosebb korét kinalja szamukra; a piac telitddik, a friss diplomas munkanélkiiliség
egyre csak n6 [1,78].

A diploma nem jelent egyértelmiien belép6t a munka vildgaba. Azt a tényt, hogy
minél magasabb egy népességen beliil a diplomasok szdmanak ardnya, annal tobben
fognak a végzettségiiknek nem megfeleld munkat végezni, hanem anndl alacsonyabb
szint{it.

Vagyis a diploma elértéktelenedik, a bérszinvonal csdkken azok szdmara, akik
nem rendelkeznek szakképesitéssel a diplomajuk mellett. Ebbol kovetkezik, hogy a
diplomasok kereseti lehetdsége a szakmaval rendelkezdkkel szemben romlik [2, 39].

A legfrissebb kutatasok és publikiaciok elemzése. A munkaerdpiaci elvarasok
dinamikus 4talakuldsanak lehetiink tanii. A munkaerdpiacon végbemend valtozasok,
mint pl. az automatizalas, digitalizacid és robotika egyre inkdbb megvaltoztatja a
munkaerdigényt és annak milyenségét. Mas tipusii munkahelyek jonnek létre, amelyek
magasabb szintli elvardsokat és szakismeretet igényelnek majd a munkavallaloktol.

Mind europai, mind globalis szinten folyamatosan kutatjak, hogy a munkaerdpiac
milyen készségeket, kompetenciakat igényel. Az OECD orszagok részvételével lezajlott
kompetencia-kutatasban (1997-2002) azt vizsgaltdk, hogy melyek azok, amelyekkel a
munkavallaloknak mindenképpen rendelkezniiik kell. Az eredmények azt mutattdk,
hogy a rugalmassag, a kreativitas, a cselekvOképesség, a magabiztossag, a lehetdségek
feltarasa, a feleldsségtudat, a dontéshozatal, a kritikus-analitikus gondolkodas, valamint
az idegen nyelvi kompetencidk azok, amelyek elsésorban eldsegitik az egyén sikeres
elhelyezkedését a munkaerdpiacon [3].

Egy korabbi kutatds [4, 13] kiilonboz6 munkakordkre bontva mérte fel a
munkaerd-piaci  igényeket, ebbdl négy kompetencidt emelt ki: precizitas,
,csapatmunkara” vald képesség, az 0nalld6 munkavégzésre valdo képesség, nagy
munkabiras.

Nem teljesen vilagos, hogy a munkaerdpiac mit, milyen mértékben értékel a
diplomaban: a tudast, a felsGoktatdsban megszerzett egyéb kompetencidkat, vagy azokat
a személyes kompetenciakat, amelyek az egyént a diploméhoz vezették. Mind a harom
elem jelen van a rendszerben, s aranyuk munkakoroktdl fiiggden eltérd. Ahol az elsd két
elem domindl, ott a felsGoktatds emberi tokéhez vald hozzajarulasarol beszélhetiink,
ahol az utobbi, ott a diploma inkdbb csak sziiréeszkdoz. A munkaltatok a friss
diplomasokkal szemben inkdbb a tapasztaltabb, de még fiatal szakembereket keresik.
Ez megneheziti a felséfoku oktatasbol kilépdk helyzetét [4, 15].

© Barabasné DR. Karpati D., Oroszné Ilcsik B.
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Egyértelmiien komoly probléma van a szakmai tudést kiegészité kompetencidkkal.
Nem konnyti egyértelmiien kideriteni, mert a munkaltatok nem mindig hatarozzdk meg
pontosan az elvarasaikat, sokan ebben az esetben egy kozvetitd fogalmakon keresztiil
(szakmai gyakorlat, szakmai tapasztalat) fogalmazzadk meg igényeiket. Sok mindent
megértenek ¢és gondolnak ebben: a vallalati kultirak megismerésétdl egészen a
munkahelyi viselkedési szabalyok elsajatitasan keresztiil a teherbirasig.

A palyakezdok munkaerdpiaci igényeit felméré 2022. évi kutatis legfontosabb
eredményei: a legfontosabb szempont, ami a munkahelyvalasztast befolyasolja a
versenyképes fizetés volt, majd a rangsorban az eredményes munka elismerése
kovetkezett, illetve a fejlodési és karrierlehetdség is a TOP haromba tartozott. Ezen
kiviil még fontos elvarasok voltak: jO csapat, stabil, megbizhaté vallalat, a vezetOk
tamogatd magatartasa, baratsagos csapat, j0 hangulat, rugalmas munkaidd, modern
kornyezet és eszk6zok, valtozatos feladatok, melyek igénylik a szakmai kihivasokat. A
legkevésbé fontos szempont a cég nemzetkozi hattér megléte volt a kutatasban, valamint
a lakhely kozelsége sem relevans a megkérdezettek véleménye alapjan. Nemek
tekintetében a ndék szdmara a Dbaratsagos munkakor, a vallalat tarsadalmi
felelosségvallalasa sokkal fontosabb, mint a férfiak szamara. A férfi valaszaddknak
relevans a munkakornyezet modernsége, valamint az innovativ technikai eszk6zok a
munkahelyi feladataik megoldédsa soran. A fovarosi kérddivkitolték szamara a vallalat
nemzetkozi hattere, a home office lehetdsége, valamint a versenyképes fizetés fontos,
mig a vidékieknek a vallalat tarsadalmi felelosségvallaldsa és hirneve preferalt.

Az idedlis munkahely tipusara vonatkozoan, a megkérdezettek tobbsége, 59%-a
nemzetkdzi nagyvallalatot képzel el idedlis munkahelyként magénak. A rangsor
tekintetében a nagyvallalat, majd a KKV szektor kovetkezik, illetve a megkérdezettek
egyharmada sajat vallalkozas alapitdsaban is gondolkodik. A f&varosiak 64%-a
preferdlja a multikat, mig a vidékieknél ez az arany 52%. A férfiaknal a start up
vallalkozasi formdban tobben dolgoznanak, mint a holgyek. A sajat vallalkozas inditasa
pedig a 27 év feletti korosztaly korében volt a legnépszeriibb. A palyakezddk fizetési
igényei 2022-ben 321.800 forint, ami emelkedést mutat 2021-hez képest, 73.000
forinttal tobb, mint a tavalyi felmérésben.

Szakteriiletek alapjan az informatika, technoldgia szerepléi (369.536 forint)
végeztek az els6 helyen, dket kdvették a miiszaki/mérnoki (367.156 forint), az orvosi és
egészségtudomanyi teriiletek (342.417 forint). A rangsorban az agrar,
gazdasagtudomanyi, természettudomanyi, jogi szakteriiletek kaptak helyet. Mig a
legkisebb bérigénnyel a bolcsészettudomany képviseldi (275.236 forint), és a
pedagodgiai végzettséglick (269.357 forint) szerepeltek a felmérésben. A palyakezdd
fiatalok szamara legvonzébb munkahelyek a 2022-es kutatds eredményei alapjan:
Magyar Telekom Nyrt, OTP Bank Nyrt., Bosch Kft., Aldi Magyarorszag Bt., Audi
Hungaria Zrt., Deloitte Zrt., Google LLC, IBM Magyarorszag Kft., KPMG Hungary,
MOL Nyrt., Morgan Stanley, Richter Gedeon Nyrt., Vodafone Magyarorszag [5].

A diplomds palyakovetési rendszer felmérése szerint a palyakezddk
elhelyezkedését illetden az alabbi helyzetképet latjuk [6].
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A tapasztalatok alapjan a leggyorsabban az informatikai képzésben végzettek
helyezkedtek el, atlagosan 1,23 honap alatt. Ez kovette a gazdasagtudomanyi képzési
terlileten diplomat szerzok kovették, atlagosan 1,38 honappal.

A rangsorban a miszaki (1,59), a pedagogus (1,68) a sporttudomany (1,87) és a
tarsadalomtudomanyi (1,89) képzésen végzettek is viszonylag rovid 1d6 alatt el tudnak
helyezkedni.

Az orvos ¢és egészségtudomany (2,01), valamint a bolcsészettudomanyi teriileten
(2,03) diplomat szerzok jellemzden 2 honap alatt tudtak elhelyezkedni.

A mivészet (2,14), a természettudomany (2,20), az agrar (2,29) és a
mivészetképzési (2,35) teriileten végzett hallgatok, jellemzden tobb, mint 2 honap alatt
tudnak elhelyezkedni. A besorolas végén a jogi palyan diplomat szerzettek allnak, 2,41
honappal [6].

A cikk célja. Munkdmban a szakirodalom attekintése soran arra vallalkoztam,
hogy SWOT elemzés segitségével feltérképezzem a palyakezddk helyzetét a
munkaerdpiacon, megvizsgaljam a munkaaddk kompetencia elvarasait és attekintsem a
munkavallalast leginkdbb befolyasoldo tényezdket és az erre vonatkozd kutatasi
eredményeket.

Célom, hogy az attekintéssel segitséget nyujtsak a palyakezddknek az
elhelyezkedést befolyasold trendek azonositdsdban, ezzel segitve a sikeres
elhelyezkedést. A palyakezd0k munkaerdpiaci helyzetét statisztikai adatokkal
tamasztom ald orszagos, régios €s megyei adatokat egyarant vizsgalva. Bizom benne,
hogy munkdm tdmogatja a munkaadok ¢és a palyakezdd munkavallalok kozotti
diskurzust, amely elengedhetetlen feltétele annak, hogy a frissen végzett hallgatok a
munkaerdpiac altal elvart kompetencidkkal felvértezve kezdhessék el karrierjiiket.

A Kkutatiasi eredmények bemutatasa Dokumentumkutatas segitségével
vizsgaltam a palyakezdOk munkaerdpiaci helyzetét orszdgos, régidos ¢és megyei
tekintetben.

Pélyakezddknek tekintjiik —a foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszony Iétesitése
szempontjabol — legyen az munka-, kdzalkalmazotti vagy koztisztviseldi jogviszony —
azokat a fiatalokat, akik huszondtodik — fels6fokl iskolai végzettségliek esetén
harmincadik — ¢letéviiket nem tolt6ttek be [7].

Egy nemzet jovOjét tekintve kiemelten fontos a fiatal palyakezddk (15-29 éves
korcsoport) helyzete. Magyarorszagon tobb, mint 1,7 millio fiatal €1. Ez a teljes lakossag
(9,9 millio) a 17,1%-at jelenti. Ez az Eurdpai Unidban tobb, mint 89 millio, mely a teljes
népesség (507 millio) 17,7%-a [8].

Az 1. dbra korcsoportok szerint szemlélteti a Magyarorszagon €10 népesség szamat
az 1980-as évektdl egészen napjainkig. Jelen tanulmany a palyakezddket vizsgalja, ami
a 15-29 éves életkorra tehetd. A vizsgalt intervallumban lathato, hogy kb. 10-15%-kal
folyamatosan csokkent a palyakezddk aranya a népességen beliil.

1980-as években még 10 milli6 700 ezer f6 koriil alakult a népesség, mig 2021 -re
ez a szam mar 9 millié 730 ezer fére csokkent. A népességfogyashoz a koronavirus
2020-ban valé megjelenése is jelentds mértékben hozzajarult.
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Forras: sajat szerkesztés [8].

A fiatal palyakezddk szama a teljes népességen beliil a 80-as években 2 millio 356
ezer 6 volt, majd 2021-re 1 milli6 659 ezer fore, azaz 22%-r6] minddssze 17%-ra
csokkent. A népszamlalas adatai alapjan 2022-ben tovabbi csokkenés figyelheté meg 1
millié 560 ezer fére. Az abran lathatd, hogy a legerdteljesebben a fiatalok szama
csokkent a népességen beliil, az idésebb korosztaly korében stagnalas (30-49 év), vagy
ndvekedés (50 év felett) tapasztalhato.

Ebbdl is 1athatd, hogy eloregedd tarsadalomban €liink. (1. abra) [9, 28-37].

1. Tablazat.
A fiatal foglalkoztatottak szama Magyarorszagon nem szerint 2018-2024

(ezer f6)

] 15— 15-64 Munka- Foglal-
Ev 29 | Ebbdl férfi | Ebbdl né éves Ebbdl férfi | Ebbol n6 | nélkiiliségi | koztatasi
éves rata (%) | rata (%)
2018 |794,3 441,2 353,1 45355 24188| 2116,7 9,9 29,8
2019 ([779,9 430,6 349,3 45486 24392 21094 11,4 28,6
2020 |750,5 412,2 338,3 44899 2409,5 20754 12,7 27,5
2021 7301 4028 | 3273 | 45112|  2417,1| 2094,1 13.6] 268
2022 | 725,1 398.4 326,7 4560,8 2430,2 2130,6 10,6 27,1
2023 |[719,1 396 323,1 45773 24373 2140 12,8 27,5
2024 | 704,8| 3834 3224 | 45738 2419.1|  2154.7 15,2 272

Forras: sajat szerkesztés, [10].

Az 1. tablazat a fiatal foglalkoztatottak szamat mutatja be Magyarorszagon 2018
és 2024 kozott. Vizsgalom tovabba a nem szerinti megoszlast, valamint a
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munkanélkiiliségi illetve a foglalkoztatdsi rata alakuldsat a 15-29 éves korosztaly
korében.

A vizsgalt évek alatt a 15-29 éves fiatalok foglalkoztatottsaganak aranya a 15-64
évesek foglalkoztatottsagdhoz viszonyitva az elsd harom évben 17% koriil alakul, majd
ez az ardnyszdm 2021-ben mar csak 16,61%, 2024-ben pedig 15,4%-ra csokkent.

A fiatalok foglalkoztatottsaga €s a nemenkénti megoszlas is mind férfi és mind ndi
oldalrol, évrdl évre folyamatosan csokkent. A 15-29 évesek foglalkoztatottsaga az elsé
vizsgalt évben még 794,3 ezer {6, mig a zar6 évben mindossze 704,8 ezer {6 volt.

A 15-64 éves munkaképes kort allomany adatain az els6 évtol emelkedést latunk;
2018-ban 4535,5 ezer 16 foglalkoztatottrol a kovetkezd évre ez a szam mar 4548,6 ezer
fore emelkedett. Viszont a 2020-as valsag hatasara 4489,9 ezer fore csokkent, majd
2021-ben mar 4511,2 ezer {6 foglalkoztatott volt, és az utolso vizsgalt évben 2024-ben
4573,8 ezer 6 a mért adat, tehat novekedést latunk. (1. tdblazat)

Ahogy a tablazatbol is lathatjuk a fiatal foglalkoztatottak ardnya a 15-64 éves
foglalkoztatottakhoz viszonyitva az els6 két évben, vagyis 2018 és 2019-ben viszonylag
stagnalt, csak minimdlis mértékben csokkent. Igen szembetlind a koronavirus hatasa a
munkaerdpiacra, a 2020-2024-es adatokon ol lathatd a hatas, hogy 2019-es adatokhoz
képest jelentdsen csokkent a fiatal foglalkoztatottak szama.

A munkanélkiiliségi rata folyamatosan nétt a fiatal foglalkoztatottak kdrében,
egyediil 2022-ben figyelhetd meg csokkenés. A foglalkoztatasi rata a kiinduld 2018-as
évtdl kezdve folyamatosan csokkent a fiatalok korében, az utolsd vizsgalt 3 évben
stagnalas figyelheté meg [10].

Osszességében az 1. tablazatbdl lathatd, hogy a fiatal foglalkoztatottak szama
folyamatosan csokken. A valsag kiilondsen stlyosan €rintette a palyakezddket €s a fiatal
munkavallalokat. Ezzel szemben a 15-64 éves népesség foglalkoztatottsaga ndvekedett
(még a jarvany utdn is), addig a fiataloké nem. Ennek hatterében szdmos tényez6 all,
mint példaul a gazdasagi valtozékonysag, a technologiai fejlodés, amely megvaltoztatta
a munkaerdpiaci igényeket és preferencidkat, valamint az oktatisi rendszerek és a
munkaerdpiaci elvardsok kozotti szakadék. Az egyre fokozodd verseny a
munkahelyekért €s az instabil gazdasagi kornyezet is tovabb rontja a fiatalok
foglalkoztatasi kilatasait. A kormany jelenlegi intézkedései célul tiizik ki ezeknek az
aranyoknak a javitasat.

A 2. 4bra a palyakezdd allaskeresOk szamat mutatja be Magyarorszagon és
Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyei szinten 2018 és 2024 kozott.

A palyakezdd allaskeres6k Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyében az orszagos
adatok koriilbelil 15%-at teszik ki, kivéve 2019 és 2020-ban, azokban az években
14,44% ¢és 13,95%-ot jelentenek.

Az abran lathato, hogy a vizsgalt hat évben a kiindulasi 2018-as évtdl csokkend
tendenciat mutattak a szamok, viszont a koronavirus hatasara 2020-ban megemelkedett
a palyakezdd 4allaskeresOk szdma, azonban az ezt kovetd években folyamatosan
csokkenni latszanak az értékek az id0szak végéig.

A koronavirus hatdsara a palyakezdd allaskeresOk szama 22390 fOre nott orszagos
szinten, mig a varmegyében 2776 fordl 3124 fére, ami kb. 15%-o0s novekedést jelent a
vizsgalt idészakban.
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2. abra Palyakezdé allaskeresok Szabolcs-Szatmar-Bereg vairmegyei és
orszagos létszamadatai (f0)
Forras: sajat szerkesztés [11].

Magyarorszagon a palyakezdd allaskeresOk szdma a 2018-as 21.497f6r61 2024 -re
12.469f6re csokkentek, varmegyei szinten pedig a 2018-as 32406 1542 fore csokkent.
Hosszatdvon megfigyelhetd valtozas, hogy kozel felére csokkent a palyakezdd
allaskeres6k szdma mind orszagosan mind pedig varmegyei szinten egyarant. Ez
részben koszOnhetd a foglalkoztataspolitikai eszkozoknek, amely a foglalkoztatas
elosegitésére szolgdl. A palyakezddk tdmogatdsi formai koziil ki kell emelni a
munkatapasztalat szerzés tdmogatasat, illetve a foglalkoztatdsi tdmogatast. (2. 4bra)
[11].

A 2. tablazat a KSH adatait tartalmazza a nyilvantartott palyakezdd allaskeresOk
szdma alapjan, varmegye ¢s régionkénti bontasban 2018 és 2022 kozott [11].

2. Tablazat.

A nyilvantartott palyakezdo allaskeres6k szama varmegye és régio szerint
2018-2022 (f6)

Evi .
. Evi
Teriileti egység atlagos atlagos
Teriileti egység neve . 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | valtozas . .
szintje L s valtozas
mértéke iiteme
(f6)
Budapest févaros, régio 476 414 843 469 333 -36 91,46%
Pest varmegye, régié | 1039 | 835 | 1052 | 734 557 -121 85,57%
Kozép-Magyarorszag nagyrégio 1515 | 1249 | 1895 | 1203 | 890 -156 87,55%
Fejér varmegye 586 593 593 381 301 -71 84,66%
Komaérom-Esztergom varmegye 287 250 286 214 180 =27 88,99%

45



Acta Academiae Beregsasiensis. Economics
Bunyck 8. (2025) 8. szam (2025) Volume 8. (2025)

. Evi Evi
R . Teriileti egység a’t lagors atlagos
Teriileti egység neve szintje 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 va,ltorzas Vvaltoras
mértéke | .
(t6) liteme

Veszprém varmegye 328 342 397 256 198 -33 88,15%
Ko6zép-Dunantul régio 1201 | 1185 | 1276 | 851 679 -131 86,71%
Gydr-Moson-Sopron varmegye 133 80 137 91 45 =22 76,27%
Vas varmegye 308 269 317 213 163 -36 85,29%
Zala varmegye 428 436 456 301 246 -46 87,07%
Nyugat-Dunantil régio 869 785 910 605 454 -104 85,02%
Baranya varmegye 1300 | 1141 | 1305 | 987 671 -157 84,76%
Somogy varmegye 1242 | 1204 | 1237 | 993 853 -97 91,03%
Tolna varmegye 601 588 684 475 343 -65 86,92%
Dél-Dunantil régio 3143 | 2933 | 3226 | 2455 | 1867 -319 87,79%
Dunéntul nagyrégio 5213 | 4903 | 5412 | 3911 | 3000 -553 87,10%
Borsod-Abatj-Zemplén varmegye 3652 | 3398 | 4013 | 3065 | 2792 -215 93,51%
Heves varmegye 856 833 913 716 469 -97 86,03%
Nograd varmegye 983 855 | 1040 | 873 640 -86 89,83%
Eszak-Magyarorszig régio 5491 | 5086 | 5966 | 4654 | 3901 -398 91,81%
Hajda-Bihar varmegye 2251 | 1677 | 1956 | 1462 | 1201 -263 85,47%
Jasz-Nagykun-Szolnok varmegye 1238 | 1108 | 1283 | 915 727 -128 87,54%
Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye 3240 | 2776 | 3124 | 2593 | 2102 -285 89,75%
Eszak-Alfold régio 6729 | 5561 | 6363 | 4970 | 4030 -675 87,97%
Bacs-Kiskun varmegye 940 861 979 670 479 -115 84,49%
Békés varmegye 1018 | 1036 | 1224 | 921 703 -79 91,16%
Csongrad-Csanad varmegye 591 535 551 271 215 -94 77,66%
Dél-Alfold régio 2549 | 2432 | 2754 | 1862 | 1397 -288 86,04%
Alfold és Eszak nagyrégio 14769 | 13079 | 15083 | 11486 | 9328 | -1360 89,15%
Orszag Osszesen orszag 21497 | 19231 | 22390 | 16600 | 13218 | -2070 88,55%

Forras: sajat szerkesztés [11].

A 2. szamu tablazatbol lathatd, hogy a vizsgalt idészakban regionalis szinten
Eszak-Magyarorszagon van a legtobb regisztralt palyakezdd allaskeresd, ezen beliil a
varmegyekben, Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyeben a legmagasabb. A legkevesebb
pedig mind az 5 vizsgalt évben Pest varmegyében figyelheté meg.

A tobbihez képest viszonylag alacsony még ez a szdm a Kozép- és Nyugat-
Dunantulon, ahol ez a szam ezer és ezer {6 koriilire tehetd. Ezekhez képest Kozép-
Magyarorszagon ¢s Dél-Dunantilon mar egy magasabb szadm jellemzd a vizsgalt
években, de még mindig nem a legmagasabb.

A tablazat adatain igen szembetlind a koronavirus hatdsa a munkaerdpiacra, igy
egyértelmiien a palyakezdd allaskeresdk szamara is. A 2020-as adatokon jol lathato a
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hatas, altaldnosan elmondhatd, hogy 2019-es adatokhoz képest 2020-ra minden
régioban emelkedett a palyakezdd allaskeresOk szama. A megszoritasok és jarvanyiigyi
rendelkezések hatasara korlatoztak egyes dgazatok mitkodését, amely érezhetd valtozast
hozott a palyakezddk elhelyezkedésében, rontva az elhelyezkedési esélyeiket. Ez
megmutatkozik a palyakezddk allaskeresdk foglalkoztatasi statisztikaiban. Budapesten
példaul kétszer annyi, hiszen 2019-ben mindossze 414 f6, majd 2020-ban 843 f6 volt,
ami 103,62%-0s emelkedést jelent.

Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyében 2022-ben 6sszesen 2 102 f6 palyakezdd
szerepelt az allaskeres6k nyilvantartdsaban, ami az Osszes allaskeresd 9,9%-at tette ki.

Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyében csekély mértékben, mindossze 12,54%-os
emelkedést mutat a tablazatunk. Azonban a vizsgalt id6szakunk végére, azaz 2022-re
minden teriileti adat csokkend alakulast mutatott a vizsgalt idészakunk 2018-as kezdeti
adataihoz képest.(2. tablazat)

A tablazat szemlélteti azt, hogy a nyilvantartott palyakezdd allaskeresOk szdma a
vizsgalt idOszak alatt, azaz 2018-2022-ig évente atlagosan mennyivel és hany
szazalékkal csokkent. Ezt mutatjak az utolsd két oszlop mutatdészamai: az évi atlagos
valtozas mértéke (f6) €s az évi atlagos valtozds iiteme. Szabolcs-Szatmar-Bereg
varmegyeében a palyakezdd allaskeres6k szama évente atlagosan 285 fOvel, azaz
10,25%-kal csokkent. Itt a legnagyobb mértékli az abszolut csokkenés. Kovetkezo a
rangsorban Hajdu-Bihar varmegye (abszolut valtozas: 263 f6). A relativ valtozast
vizsgalva megallapithatd, hogy Csongrad-Csanad varmegyében a legnagyobb: 22,34%-
os a csokkenés.

A régiokat tekintve egyértelmiien latszik, hogy a legkedvezdétlenebb a helyzet az
Eszak-Alfoldi régioban, amennyiben az abszolit valtozast vizsgaljuk. Itt évente
atlagosan 675 fovel csokkent a nyilvantartott palyakezdd allaskeresok szama. A relativ
valtozasokat elemezve kozel hasonld tendencia figyelheté meg, nincs nagy kiilonbség a
régiok kozott.

3. Tablazat.

A nyilvantartott palyakezdo allaskeresék szama varmegye ¢és régio szerint
2021-2024 (f6)

Evi oo
. Evi
Teriileti egység atlagos atlagos
Teriileti egység neve .. 2021 | 2022 | 2023 | 2024 |valtozas| ., =,
szintje . .| valtozas
mértéke iiteme
(fo)
Budapest f&véros, régio 469| 333 347| 328 -35] 91,45%
Pest varmegye, régid 734| 557 463| 531 =51 92,23%
Kozép-Magyarorszag nagyrégio 1203| 890, 810| 859 -86| 91,92%
Ko6zép-Dunéntil régid 851 679 506 662 -47193,91%
Nyugat-Dundntiil régio 605| 454 370] 542 -16| 97,29%
Dél-Dunantul régid 2455 1867| 1548 1678 -194 90,93%
Dunantul nagyrégio 3911 3000 2424 2882 -257] 92,65%
Eszak-Magyarorszig régid 4654| 3901| 3403| 4061 -148] 96,65%
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Evi o
. Evi
Teriileti egység atlagos atlagos
Teriileti egység neve A 2021 | 2022 | 2023 | 2024 |valtozas| ,. =,
szintje . .. | valtozas
meértéke | . teme
) |
Szabolcs-Szatmar-Bereg | virmegye 2593| 2102| 1678| 1542 -263 | 87,82%
Eszak-Alfold régio 4970 4030 3189 3266 -426| 90,04%
Dél-Alfold régid 1862 1397| 1148 1401 -115 93,14%
Alfold és Eszak nagyrégio 11486 9328| 7740 8728 -690 | 93,37%
Orszag Osszesen orszag 16600 | 13218 10974 | 12469 | -1033] 93,10%

Forras: sajat szerkesztés, [11]

A 3. tablazat a nyilvantartott palyakezd6 allaskeresok szdmat mutatja be, varmegye
¢és régionkénti bontasban 2021 és 2024 kozott.

A 3. szamu tablazat adatai alapjan megallapithatd, hogy a vizsgélt idészakban
Eszak-Magyarorszagon volt a legtobb regisztralt palyakezdd allaskeresd regionalis
szinten, mig a legkevesebbet Pest varmegyében regisztraltdk mind a négy vizsgalt
évben.

A Kozép- és Nyugat-Dunantul régidiban is alacsony volt ez a szam, koriilbeliil
ezer f6 koriil alakult. Ezzel szemben K6zép-Magyarorszdgon és a Dél-Dunantulon mar
magasabb értékek voltak jellemzdek a vizsgalt iddszakban, de ezek sem érték el a
legmagasabb szintet. Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyében 2021 ¢és 2024 kozott
folyamatos csokkenés volt megfigyelhetd, igy tobb mint 1000 fével lett kevesebb a
palyakezdo allaskeres6k szdma, 2593 forol 1542 fore csokkent (3. tablazat) [11].

A nagyrégiok vonatkozasidban szintén megallapithatd, hogy palyakezdd
allaskeres6k szama az Alfold és Eszak nagyrégioban a legmagasabb, mely magaban
foglalja: Eszak-Magyarorszagot, Eszak-Alfoldet és Dél-Alfoldet. Ezt koveti ardnyaiban
a Dunanttl nagyrégio, mely magaba foglalja a Kozép-Dunantilt, a Nyugat-Dundntalt és
Dél-Dunantalt. A legkisebb értékeket pedig a vizsgdlt idészakban a Kozép-
Magyarorszag nagyrégié mutatja, melyhez Budapest és Pest megye tartozik (3. tablazat)
[11].

A tablazat szemlélteti azt, hogy a nyilvantartott palyakezdd allaskeresOk szama a
vizsgalt id6szak alatt, azaz 2021-2024-ig évente atlagosan mennyivel és hany
szazalékkal csokkent. Ezt mutatjdk ebben a tablazatban is az utolsd6 két oszlop
mutatészamai: az €vi atlagos valtozas mértéke (f0) €s az évi atlagos valtozas iiteme.
Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyében a palyakezdd allaskeresék szama évente
atlagosan 263 fovel, azaz 12,18%-kal csokkent.

A régiokat tekintve egyértelmiien kitlinik, hogy ezt az iddszakot vizsgalva is
hasonl6 az eredmény az eldzdekhez, tehat a legkedvezétlenebb a helyzet az Eszak-
Alfoldi régioban, amennyiben az abszolut valtozast vizsgaljuk. Itt évente atlagosan 426
fovel csokkent a nyilvantartott palyakezdd allaskeresdk szama 2021 és 2024 kozott. A
relativ valtozasokat elemezve kdzel hasonld tendencia figyelheté meg, kicsi a kiilonbség
a régiok kozott. Osszehasonlitva az el6zd vizsgalt idészakkal pozitiv valtozas, hogy a
csOkkenés mértéke €s liteme lelassult.
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A 4. tablazat SWOT-elemzés segitségével mutatja be a palyakezddk erdsségeit,
gyengeségeit, illetve lehetdségeiket, veszélyeiket a munkaerdpiacon.
4. Tablazat.
SWOT elemzés a palyakezdo szemszogébol

Erosségek Lehetdségek
e Informaciéforrasok széles kore e Jovedelem
e Ismerdsok ajanlasa adott munkahelyen e Tapasztalatszerzés
e Oktatason keresztiili elhelyezkedési e Onmegvalositas
lehetdség e Elismerés
o (Cégek keépzés szervezése (informatikai, | e Stabilitds

nyelvi képzések, tovabbképzések)
e Kreativitds

Egylittmikodés, csapatmunka

Gyengeségek Veszélyek
e Informaci6 sziirés nehézsége e Munkakoriilmények nem
e Munka kinalati tobblet van a piacon megfeleléek
adott szakmaban e Elvarasok nagyok
e Gyakorlat hiany e Tulterheltség
e Mobilitasi nehézségek e Munkaidd nem megfeleld

o Uj helyzet nehézségei, életritmus valtas
a felsoktatasbol kikeriilve
Forras: sajat szerkesztes [13]

A hagyomanyos allaspalyazati folyamatok sordn a jelolteknek minddssze 10-15%
esélyiik van arra, hogy interjumeghivast kapjanak. Azonban az esélyek jelentdsen
javithatok a kapcsolati halo, vagyis a networking tudatos alkalmazasaval. Ez azt jelenti,
hogy az allashirdetések bongészésén tul az egyén ismeretségei révén probal pozicidkhoz
kozeliteni. Fontos megérteni, hogy a vallalatok szdmara gyakran egyszeriibb és
koltséghatékonyabb belsd ajanldsok vagy személyes ismeretségek alapjan kivalasztani
egy jeloltet. Bar a siker nem garantdlt, a networking noveli az esélyt arra, hogy a
munkaltato figyelembe vegye a palyazot, €s lehetdséget adjon szakmai képességeinek
bemutatiasara. Vannak bizonyos szakteriiletek, példaul a kommunikacio, a marketing, a
jog vagy a kiiliigyek, ahol a személyes kapcsolatok jelentds szerepet jatszanak az
elhelyezkedésben. Ezekben az d4gazatokban a kapcsolati toke hidnya akar éveken at tartd
allaskeresést is eredményezhet. Hasonlo helyzet figyelhetd meg a kdzigazgatasban, ahol
szamos bizalmi pozicid betdltése személyes ajanlasok réveén torténik [12].

Tovabbi eldny, ha a fiatalok mar az oktatas soran tapasztalatot szereznek a munka
vilagabol. A dudlis képzés lényege, hogy az elméleti tanulményokat a felsGoktatasi
intézmény keretein beliil, mig a gyakorlati képzést egy valasztott partnerszervezetnél
vegezhetik el a hallgatok. Ennek koszonhetéen a résztvevOk mélyebb betekintést
nyernek az altaluk valasztott szervezet miikodésébe, megismerik a vallalati kulturat, és
a legmagasabb szintli szakemberektdl tanuljak meg a szakma alapjait. A tanulmanyok
befejezésekor mar olyan versenyképes tudassal ¢és gyakorlati tapasztalattal
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rendelkeznek, ami jelentds eldnyt jelent a karrierjiik kezdetén; eléfordulhat, hogy mar a
diplomaatad6 ceremodnia soran munkaszerzddést is kapnak [13].

Emellett ugyancsak eldnyt jelent, ha kiilonb6z6 képzéseken, tovabbképzeéseken
vesznek részt a fiatalok, legyen az pl. informatikai, vagy nyelvi képzés.

A palyakezd¢ fiatalok munkahellyel szemben tdmasztott elvarasai a versenyképes
fizetés, eredményes munka elismerése, illetve a fejlédési és karrierlehetdség voltak a
legfontosabb tényezdk. Ezen kiviil még relevans tényezdok voltak a jo csapat, a stabil,
megbizhato vallalat, a vezetOk tAmogaté magatartasa, j6 hangulat, a rugalmas munkaidd,
a modern kornyezet és eszkozok, a valtozatos feladatok, melyek igénylik a szakmai
kihivasokat. (4. tablazat)

A palyakezdok korében a munkaltatokkal szemben tamasztott elvarasok kozé
tartozott a munkahelyi hangulat és pozitiv 1égkor biztositdsa, valamint a vezetdi
magatartas nyitottsdga €és tamogato jellege. Emellett kiemelt fontossagot tulajdonitottak
az atlathat6 karrierlehetéségeknek a szervezeten beliil, valamint a munkahely
infrastrukturajanak és a munkakdrnyezet kényelmének.

A sikeres elhelyezkedést segité és gatlo tényezdket az 5. tdblazatban SWOT
analizis segitségével vizsgaltam a munkaltatok szemszogébol.

A munkaltatok kiemelten fontosnak tartjak a kommunikécios készségeket, amelyet
a szervezetek 43,5%-a tekint prioritadsnak. A csapatmunka szintén jelentds szerepet kap,
amit a vallalatok 24,3%-a tamogat. Ezt koveti a csapatiranyitasi készségek 18,1%, a
visszajelzés addsanak és fogadasanak képessége 12,4%, valamint a nyelvi kompetencia
11,9%. Ezek a készségek nemcsak a munkavallalok teljesitményét ndvelhetik, hanem a
munkaerdpiaci vonzerdjiik szempontjabol is meghatarozoak [14].

Az elhelyezkedési nehézségek kozott legtobbszor az all, hogy tapasztalat,
gyakorlat nélkiil a munkaadok nem szivesen vesznek fel alkalmazottat, ezt kovetden a
megfeleld végzettség hidnya is probléma lehet. Mindemellett a lakohely, elhelyezkedés
¢s a tul fiatal életkor is gondot okozhat a munka vilagaban valé elhelyezkedést illetden.
(5. tablazat)

Korodi (2006) hangsulyozza a gyakorlati tapasztalatszerzés jelentoségét a
vallalatokndl és cégeknél, valamint kiemeli az Onismereti és Onfejlesztési ismeretek
atadasanak fontossagat [15].

A munkaerdpiac technikai és technoldgiai valtozasai kiilonbozd készségeket €s
képességeket kovetelnek meg, melyek elengedhetetlenck a hallgatok szamara a
potencialis munkaerdvé valashoz. A munka alapt tanulds nagymértékben hozzajarul
ezeknek a készségeknek a megszerzéséhez. A dualis képzés fontos szerepet jatszhat a
munkaerdpiac és a felsdoktatas kozotti kapcsolat erdsitésében, mivel nemcsak
végzettséget szereznek a hallgatok, hanem a képzés soran valodi munkatapasztalatot is
szereznek [16].

Az angol nyelv ismerete dontd jelentdségli a munkaerdpiacon. Altalaban véve az
allashirdetések tobb mint fele a jelentkezési feltételként jelolik meg — altalaban ,,magas
szintli” tudast elvarva. Magyarorszagon az angol mellett féleg a német €s a francia nyelv
ismerete szamit keresettnek a munkaltatok szemében, de barmilyen mas idegen nyelv
ismerete is segithet a sikeres elhelyezkedésben [17]. (5. tablazat).
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5. Tablazat.
SWOT elemzés a munkaltaté szemszogébol, palyakezdékre vonatkoztatva

Erésségek Lehetdségek
e Fiatal munkaer6, 0j szemszogek, 0j e Ujitas
meglatas e Hasznos, rugalmas munkaerd
e Innovécio, fejlédés e Tovabbképzés, tanitas
e Technikai eszk6zok magabiztos e Idegennyelvi ismeretek
hasznalata e Tamogatasok
e Kezdo fizetés nem olyan magas
e Mobilitas (csaldd még nincs)
o [elkesedés
Gyengeségek Veszélyek
e K¢ésobbi csaladalapitas e Bizonytalansag
e Tapasztalatlansag e Kommunikécids problémak
e Betanitas ideje e Elvarasok nem teljesiilnek
e Beilleszkedés e Hibalehetdség
o Kiilfoldre valo tavozas, mas munkahely
keresése
e “Szabad szellem”

Forras: sajat szerkesztés, [18]

Kovetkeztetések és tovabbi kutatasok kilatasai. A palyakezddk szdmara az
iskolabol a munkdba torténd kilépés egy onallo életszakaszként értelmezhetd, amely
egyesek szamara zokkenOmentes karrierinduldst jelenthet, mig mdasok esetében
sikertelen probalkozéasokat és kiilonbozd iranyt probalkozasokat vonhat maga utan. Az
atmenet soran még a magasan képzett fiatalok is gyakran szembesiilnek elhelyezkedési
nehézségekkel kiillondsen, ha nem késziiltek fel az dtmeneti iddszak kihivéasaira, mig a
kevésbé jol teljesitd diakok szdmara ez az id0szak lehetdséget adhat arra, hogy korabbi
gyengébb tanulmanyi teljesitményik ellenére sikeresen kezeljek az atmenetet.

Osszességében a felsdoktatasbol a munkaeroplacra torténd zokkendmentes
atmenet nem magyarazhato pusztan a munkaerd-piaci kereslet és kinalat kapcsolataval,
hanem sokkal inkabb fligg az atmeneti id6szak tarsadalmi kornyezetétdl, a helyzet
megkonnyitését vagy nehezitését szolgald normaktol, szokasoktol és gyakorlatoktol. Az
atmenet kultirajat és a munkaerdpiac szerkezetét is figyelembe kell venni, amikor az
orszagok kozotti kiilonbségeket, az atmenet idozitését, iddtartamat, erdfeszitéseit és
allaskeresési modjait probaljuk megérteni. A CHEERS-projekt keretében végzett
nemzetkdzi diplomds palyakovetési vizsgalatok vilagosan mutattdk, hogy az eurdpai
orszagok kozott jelentds kiillonbségek tapasztalhatok a felsGoktatasban végzettek
elhelyezkedési tendencidi és kritériumai tekintetében [19, 195].

A felséfoku végzettséggel rendelkezok kisebb valdsziniiséggel valnak
munkanélkiilivé, mint az alacsonyabb végzettséggel rendelkezdk. A friss diplomésok
atlagos allaskeresési ideje négy honap. A munkaerdpiacon egyre inkabb nd az igény a
magas szintli szakmai felkésziiltséggel, idegen nyelv-tudassal és interkulturalis
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kompetencidkkal rendelkez6 munkavallalok irant. Ennek megfeleléen nemcsak az
egyetemi, hanem az akkreditalt felndttképzési programok is arra torekednek, hogy
specifikus idegennyelvi ismereteket €s készségeket nyujtsanak a résztvevOknek,
amelyek megfelelnek a munkaerdpiaci elvarasoknak. Ezek a szempontok hangsulyosak
az Eurdpai Unid oktatési és képzéspolitikajaban is.

A tanulmany dokumentumkutatas segitségével vizsgalja a palyakezddk helyzetét
a munkaerdpiacon. A vizsgalt idészakban (2018-2024) regionalis szinten Eszak-
Magyarorszagon van a legtobb regisztralt palyakezd6 allaskeresd, ezen beliil szamuk
Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyében a legmagasabb. Igen szembetiind a koronavirus
hatdsa a munkaerdpiacra, a 2020-as adatokon jol lathaté a hatas, hogy 2019-es
adatokhoz képest 2020-ra minden régioban emelkedett a palyakezdd allaskeresdk
szama. Erdemes lenne a késObbiek soran egy reprezentativ kérdéives vizsgalatot
végezni a palyakezddk korében, hogy mit tapasztalnak a munkaerdpiacra 1épés soran,
milyen nehézségeik, esélyeik, lehetdségeik vannak a munkaba allas soran.
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