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AZ ADOZAS JELLEMZOI AZ IT-IPARBAN: KARPATALJAI REGIONALIS
SZEMPONTOK!

Anomauia. AxmyanvHicms cmammi 0OIPYHMOBAHO ROZUMUSHUMU 3pOCmaroyumu noxasuuxamu I17-
Oiznecy. Bexmop po3eumky, cnpamo8anuii HA yuposizayito eKoHOMIKY, AKUU NPULUHAIUL HA
0epaIcasHoMy PigHi cmeopiloe cnpusamiugi ymogu oas (pyuxyionysannst IT-cy6 exmis 20cnooapioganusi.
3axapnamcoxuii pecion € oOHum i3 npiopimemuiuux nanpsmie poszeumxky IT-Oisnecy 6 Yxpaiui, wo
xapaxmepuzyemvcs  cmeopenuam Hayionanvnozo IT-xnacmepy. Hapaszi axmyanvnumu € 3MiHu 8
nooamkogiti  cqhepi, AKi cnpuuuHeni npuliHAMmMAM YuPpoeoi cmpameii  pozsumky Ykpaiuu.
Bcmanogneno, wo ona poskpummsa ocodausocmeii i 3a0e3neueHHs HANeHCHO20 DiGHA opeanizayil
oyxeanmepcoko20 00Ky Oisnonocmi IT-nionpuemcme HeoOXiOHO 8paxogyeamu ix 6UOU IONOBIOHO 00
0cooU80CmEN ONOOAMKYBAHHS (3a2ANlbHA | CAPOWeHA cucmema onooamkyeanns, pesudenmu «Diia
Siti). Hocniooceno cneyianvuuii nooamxosuii pescum «Diia Sitiy, wo ecmanosuoe ocodbnugi ymosu
ona IT-inoycmpii, 30xkpema 0emanizo8ano OCHOBHI 11020 8UMO2U | Kpumepii gionogionocmi. Y cmammi
NPOAHANi308aHO KilbKICIb 10pUOUYHUX 0Ci0, sKi 3apeccmposani @ I1T-0izneci y pospizi okpemux ko0ie
KBEJ[ 3 memoio euznauenns HAuObul NONYIAPHUX IX 8U0I6 8 KOHMEKCMI 3aKapnamcbko20 peziony,
30KpemMa GU3HAYEeHO OCHOBHI npobiemu Oisavrnocmi IT-nionpuemcms. Onucani maxodc ocooausocmi
wWooo onodamxysanHs Gizuunux ocio-npayienuxie nionpucmcme «Diia Sitiy, 30xpema mux, wo
npayiooms 3a 2i2-KOHMpPAKMamu.

Knarwuoei cnosa: I[T-nionpuemcmeo, 60iznec, onooamkyeanns, o00nix, xnacmep, Diia Siti, eie-
KOHMpaKm, 00Xio.

JEL Classification: H25, O18.

Absztrakt. A cikk relevancidjat az IT iizletdg pozitiv novekedési mutatoi indokoljdk. A gazdasag
digitalizalasanak dllamilag elfogadott vektora kedvezé feltételeket teremt az IT entitdsok
miikédéséhez. A kdarpataljai régio Ukrajna IT iizletfejlesztésének egyik kiemelt teriilete, amelyet a
nemrég létrehozott Nemzeti Informatikai Klaszter is jellemez. Jelenleg az ukran digitdlis fejlesztési
stratégia elfogaddsa folytan iddszerti beszélni az adozas teriiletén kialakulo vdltozasokrol,
Jjellegzetességekrol. A cikkben megdllapitast nyert, hogy az informatikai vallalkozdsok szamviteli
tevékenységiik sajdatossdagainak tanulmanyozasdhoz és a megfelels szervezettségi szint biztositdsdahoz
figyelembe kell venni azok tipusait az adozds sajdtossdgainak megfeleléen (dltalanos és egyszeriisitett
adozasi rendszer, ,,Diia Siti ~ rezidensei). Az ,,Diia Siti” egy adozdsi rendszer, amely kiilonos
feltételeket hatdroz meg az IT-ipar szamdra, részletezi annak fobb kovetelményeit és megfelelési
kritériumait. A cikk elemzi az informatikai iizletaghan bejegyzett jogi személyek szamdt az egyes

A folyéiratcikk a Pallas Athéné Domus Meriti Alapitviny tdimogatdsdval valdsult meg.
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NACE-kddok alatt, hogy meghatdrozza azok kdrpdtaljai viszonylatdaban legnépszeriibb tipusait,
valamint az I[T-vdllalkozasok legfontosabb problémdit azonositja. A tanulmadny ismerteti az "Diia Siti "
vallalkozasaiban dolgozo személyek és munkavdllalok adoztatdsanak jellemzdit is, kiilonos tekintettel
a , gig-szerzodéssel” dolgozokra.

Kulcsszavak: IT vallalkozas, iizlet, adozas, szamvitel, klaszter, Diia Siti , gig-szerzodeés, bevétel.

Abstract. The relevance of the article is justified by the positive growing indicators of IT business. The
dynamic development of the IT sector in Ukraine is an important factor that attracts attention to
Ukrainian IT companies both within the country, in the region and abroad. In addition, Ukraine tops
the list of countries developing offshore software and is gradually becoming a true global IT hub. The
state-adopted vector of development aimed at digitalization of the economy creates favorable
conditions for the functioning of IT entities. Transcarpathian region is one of the priority areas of IT
business development in Ukraine, characterized by the creation of the National IT Cluster. Tax
conditions of IT companies are a set of issues that are fundamentally important for the development of
the Ukrainian IT sector. Currently, changes in the tax sphere caused by the adoption of Ukraine's
digital development strategy are relevant. It is established that in order to reveal the features and
ensure the proper level of organization of accounting activities of IT companies, it is necessary to take
into account their types in accordance with the peculiarities of taxation (general and simplified system
of taxation, residents of "Diia Siti "). The special tax regime "Diia Siti " has been studied, which sets
special conditions for the IT industry, in particular detailing its basic requirements and compliance
criteria. The article analyzes the number of legal entities registered in the IT business, according to
individual NACE codes in order to determine their most popular species in the Transcarpathian
region, in particular, the main problems of IT companies are identified. The peculiarities of taxation

of natural persons-employees of the enterprises of "Diia Siti ", in particular those who work under
gig-contracts, are also described.

Keywords: IT enterprise, business, taxation, accounting, cluster, Diia Siti , gig contract, income.

A probléma altalanos megfogalmazasa. Az ukrajnai IT-szektor fejléddésének
pozitiv dinamikéja jelentés tényez6, amely felhivja a figyelmet az ukran IT-
vallalkozasokra orszagos szinten, a région beliill és kiilfoldon egyarant. Emellett
Ukrajna vezeti az offshore szoftverfejlesztés orszagainak listajat, €s fokozatosan
jelentds globalis IT-kdzpontta valik.

Az IT vallalkozasok adozasi feltételei olyan kérdések Osszessége, amelyek
alapvetdek az ukran IT-szektor fejlddése szempontjabol. Az egyértelmii és atlathato
adozasi szabalyok hidnya az egyik olyan tényezd, amely megakadalyozza a globdlis
vallalatok belépését az ukran IT-piacra. Annak ellenére, hogy az IT szféra nagyon
igéretes Ukrajna és foleg Karpatalja szamara, és az allam igyekszik 0sztonozni a
fejlodését, ezen a teriileten is igyekeznek tobbet kihozni az iizletbol. Igy 2021-ben
Ukrajna torvényt fogadott el az IT-vallalkozasok addztatdsdnak megvaltoztatasardl.

Legujabb kutatasok és publikaciok elemzése. A kovetkezd kutatok munkdi az
IT-ipar sajatossagaira és fejlodésére Osszpontosulnak: Altynpara A.O., Korogodova
0.0., Vynnychuk R.O, Sklyaruk T.V., Kemarska L.G., Gadzhieva E.Yu. Az IT-
vallalkozasok addztatasdnak egyes vonatkozésai részben feltarulnak Tarasyuk S.M.,
Tymoshenko A.O. munkéiban stb.

2022. januar 1-jén lépett hatdlyba Ukrajna 2021. december 14-i IX 1946-IX
torvénye ,, Ukrajna adojogszabdlyainak modositdasdrol az ukrajnai digitalis gazdasag
fejlodésének oOsztonzése érdekében”, amely magaban foglalja egy jogi rendszer
felallitasat és a konkrét kritériumok megallapitasat a jogok és kotelezettségek azon
beliili megszerzéséhez. Erre a témara azonban nincsenek megfeleld tudomanyos

©G. Loszkorih, O. Pércsi

284



Acta Academiae Beregsasiensis. Economics
Bunyck 1 (2022) 1. szam (2022) Volume 1 (2022)

forrasok, mivel az effektiv hatdsok csak most kezdddnek, igy ennek mérését is az
elkovetkezd idoben lehet megvaldsitani.

A cikk céljainak megfogalmazasa. Meghatdrozni Karpatalja kontextusaban az
informatikai véllalkozasok adodztatdsanak azon jellemzdit, amelyek dontden
befolyésoljak a szamviteli modell felépitését.

A f6 kutatasi anyag bemutatasa. A kutatok figyelmiiket egyre inkabb az IT-ipar
felé forditjak [2; 4; 6; 11], amely most Ukrajna gazdasagénak stratégiai dgazatava
alakul at. Ez a Kkijelentés a Digitalis Transzformaciés Minisztérium stratégiai
iranyvonalanak egyik f6 elve - az orszdg GDP-ben kifejezett méretének el kell érnie a
10%-ot. Ennek érdekében Ukrajna Digitélis Transzformacios Minisztériuma az ukran
tarsadalom altalanos digitalizalasat tervezi (a kozszolgaltatasok 100%-at online).
Tovabbi fontos 1épés az informatikai véllalkozdsok szamara a legkényelmesebb
feltételek megteremtése és a megfeleld szolgaltatasok biztositasa, ahol az egyik
kulcsszerep a megbizhatd €s nagy sebességli internethez vald hozzaférés [10],
valamint az addrendszer kivéalasztisa a  szamvitel legjobb elemeinek
meghatarozéasahoz.

Az 4llami IT szektor sikeres fejlesztéséhez sziikséges:

- atlathato és stabil tizletviteli szabalyok kialakitasa;

- garantélni az tizleti biztonsagot;

- a belso piac fejlédésének eldsegitése;

- a szakmai személyzet min6dségi képzése;

- pozitiv informatikai imazs kialakitasa Ukrajnarol;

- megfelelé adorendszer kialakitasa [9].

A modern nemzeti IT-véllalkozasok jelentds elérehaladast értek el a nemzetkozi
vallalatok versenyében mind az ukrdn, mind a globalis piacokon, ahogy a
vilaggazdasdg az interneten és az lzleti folyamatokat leegyszeriisitd
szoftvertermékeken keresztiil a digitalizacié felé halad — megkezdve a szamviteli
tevékenységekkel és a termelési, marketing- és értékesitési miiveletek
optimalizalasaval befejezve. Megallapithato tehat, hogy novekszik a kereslet az IT-
vallalkozéasok termékei és szolgaltatasai irant a gazdasag kiillonboz6 dgazataiban [3, 27
old.].

A pozitiv dinamika ellenére az IT-ipar szerepldi szamos nehézséggel
szembesiilnek. A kutatdsok szerint [19] az ukrajnai IT-véllalkozasok {6 problémaja az
adopolitika instabilitdsa, a valtozo szabalyozasi akadalyok jelenléte, az informatikai
oktatas ¢és képzés fejletlensége. Ezért, bar az IT-vallalkozdsok addztatasdnak
optimalizalasara mar kidolgoztak terveket (pl. outsourcing addzéast €s "Diia Siti "
rendszer), az addjogszabalyok gyakori valtozadsai a gyakorlati megvalositasukban
folyamatos valtoztatasokat igényelnek.

2022. aprilis 5-én elindult a Karpataljai Informécioés Klaszter, mely olyan,
teriiletileg szorosan Osszetartozo informatikai vallalkozdsok szovetsége, amelyek
kozos célt képviselnek, és allami vagy onkormanyzati tiamogatasban részesiilnek.

A klaszterbe torténd regisztracid legfontosabb feltétele, hogy Karpatalja megyében
legyen megtaldlhatdo a Kft. és egyéni véllalkozasok fizikai elhelyezkedése. Jelenleg
mintegy 35 000 IT szakember dolgozik a régidéban [13]. A gyors novekedés egyik
tényezdje a haboru kitorése ota az, hogy az IT szektor, mint strtaégiai agazat, az allam
felmentést biztosit e tevékenységet végzd szakemberek szdmra a sorozés aldl. Ezért a
normal koriilményekhez képest jelentdsebb a felfutas értéke.
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A Kklaszter résztvevoi olyan informatikai ko6zosség tagjai lehetnek, akik maér
tartésan vagy ideiglenesen Karpataljan tartozkodnak, vagy a kozeljovoben ide
terveznek koltozni, igy kiillondsen:

» IT-vallalkozasok, akiknek alkalmzaottai vannak.

* Egyéni vallalkozok, akik szerzddést kotottek ukran vallalkozasokkel - mind a
"Diia Siti" rendszer résztvevokkel, mind a nem rezidensekkel.

e Egyéni vallalkozok, akiknek szerzddésiik van kiilfoldi vallalkozasokkal.

* Szabaduszok.

fgy Karpataljai az IT kozosség képviseldinek eredményes munkajanak
koszonhetden egy erds lizleti kozosség kialakitdsan keresztiil intenziven fejlodési
palyat vett.

Az IT-véllalkozésok szamviteli jellemzoinek (modszertani és szervezési
szempontbol egyarant) fenntartasdhoz sziikséges ezen entitdsok jellemzdinek
tanulmanyozasa, ami viszont megkoveteli tipusaik egyértelmii meghatarozasat.

E meghatéarozéasnak megfelel6en informatikai vallalkozasoknak mindsiilnek azok a
cégek, melyek informatikai és programozasi teriileten tevékenykednek [5]. Jogalkotési
szinten mégpedig ,,A nemzeti informatizalasi programrol” c. Ukrajna torvényének 1.
cikkelye szerint [17] az informécidtechnologia (IT) a szamitastechnika
felhasznalasaval céliranyosan szervezett informécids folyamatok osszessége, amely
nagy sebességli  adatfeldolgozast, gyors informdaciokeresést, adatszorast,
informacioforrasokhoz val6 hozzaférést biztosit azok elhelyezkedésétdl fliggetlentil.

Altalanossagban elmondhat6, hogy az IT teriileten végzett tevékenység a 62.
., Szamitogépes programozds, tandcsadds és hozzd kapcsolodo tevékenységek” DK
009: 2010 NACE-kodjainak felel meg.

1. tablazat:
NACE 62. csoport ""Szamitogépes programozas, tanacsadas és hozza
kapcsolodo tevékenységek' csoportositasa

Csoport Megnevezés Jellemzok
62.01 Szamitdgépes Szoftver termékfejlesztés, mddositas, tesztelés és miszaki
programozasi tamogatas (rendszerszoftverek, alkalmazasok, adatbazisok,
tevékenységek weboldalak Iétrehozasahoz €s végrehajtasahoz sziikséges
struktira és tartalom fejlesztése és/vagy parancsrendszer
fejlesztése; szoftverkonfiguracio, azaz meglévo

szoftveralkalmazasok moddositasa és konfiguralasa az
tigyfél informacios rendszerén beliili miikodéshez)
62.02 Hardvert, szoftvert és kommunikacios technologiakat

Tanacsadas e , s .
. s kombinalo integralt szamitégépes rendszerek tervezése;
informatizalassal o, -,
ezek a szolgaltatasok magukban foglalhatjak e rendszerek
kapcsolatban

felhasznaloinak képzését

62.03 SzAmit6eépes eszkdzok Az igyfél  szamitégépes  rendszereinek  és/vagy
kezelésé%erl) kapcsolatos adatfeldolgozod berendezéseinek kezelése, iizemeltetése
p ugy, hogy azok az iigyfél informacids rendszerében

tevékenység miitkodjenek
62.09 Egyéb Szamitégépek helyreallitasa sériilés utan; személyi
informacidtechnologiai | szamitogépek telepitése; nem szamitogépes
¢és szamitastechnikai szoftvertelepitési szolgaltatasok
szolgaltatas

Forrds: sajdt kidolgozas a [12] alapjan.
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Ezt a csoportot kiilonosen a kovetkez6 osztalyok képviselik:

- 62.01 "Szamitogépes programozasi tevékenységek";

- 62.02 ,, Tanacsadas informatizaldssal kapcsolatban *;

- 62.03 "Szamitogépes eszkozok kezelésével kapcsolatos tevékenység";

- 62.09 "Egyéb informaciotechnolodgiai és szamitastechnikai szolgaltatas" (lasd
1.tablazat).

Kérpataljan a bejegyzett jogi személyek szama IT teriileten 2022. januar 1-jére
119 16 volt, beleértve a NACE kodok megoszlasa szerint [8]:

1. 54 véllalat — NACE "62.01 Szamitogépes programozasi tevékenységek";

2. 21 véllalat — NACE "62.02 Tanéacsadas informatizalassal kapcsolatban";

3. 16 vallalat — NACE "62.09 Egyéb informéacidtechnologiai €s szamitastechnikai
szolgaltatas";

4. 12 véllalat — NACE "63.11 Adatfeldolgozas";

5. 8 vallalat — NACE "58.29 Mas szoftverek kiadasa";

6. 7 vallalat — NACE "63.12 Web portalok";

7. 1 vallalat — NACE "62.03 Szamitogépes eszkozok kezelésével kapcsolatos
tevékenység".

Karpataljan a bejegyzett jogi személyek szdma IT teriileten az 1. dbra szemléteti.

B NACE "62.01 Szamitogépes programozasi tevékenységek";

B NACE "62.02 Tanacsadas informatizalassal kapcsolatban™;

B NACE "62.09 Egyéb informaciotechnologiai és szamitastechnikai szolgaltatas”;
NACE "63.11 Adatfeldolgozas"

m NACE "58.29 Mas szoftverek kiadasa";

m NACE "63.12 Web portalok";

B NACE "62.03 Szamitogépes eszkozok kezelésével kapcsolatos tevékenyseg".

1. abra. A bejegyzett jogi személyek szama IT teriileten Karpataljan a NACE

kodok megoszlasa szerint.
Forrds: Sajdt szerkesztés [8] alapjan.

Karpatalja legnépszeriibb NACE kddja, amely az IT 6 tertiletét hatdrozza meg a
"62.01 Szamitogépes programozasi tevékenységek" (a vallalkozdsok 45 %-a). A
masodik ¢€s harmadik helyen a kovetkezOk vannak "62.02 Tandcsadés
informatizalassal kapcsolatban" (a vallalkozasok 18 %-a) és "62.09 Egyéb
informécidtechnologiai és szamitastechnikai szolgéltatas " (a vallalkozasok 13 %-a).
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Az IT entitdsok azonban gyakran a fentiekhez kapcsolodd tevékenységeket is
végeznek. Jelentds szamua szakember van nyilvantartva ezen a teriileten az alébbi
NACE kodok alatt "63.11 Adatfeldolgozés", "58.29 Mas szoftverek kiadasa", "63.12
Web portalok".

Az informatikai vallalkozdsok jellemzden tanacsadoi és szoftverfejlesztési
szolgaltatasokat nyujtanak mas, ligyfélként miikoddé vallalkozdsoknak. Az IT
vallalkozas 4altal megalkotott termék sajatossdga mas megkozelitést igényel a
munkaerd- és koltségelszamolasban, mint a hagyomanyos, "fizikai" termékeket
létrehozo vallalkozasok. Igy az informatikai vallalkozas altal elvégezhetd miiveletek
listaja meglehetdsen nagy.

Sok IT vallalkozas felteszi ugyanazt a kérdést maganak: melyik adorendszert
valasszam? Mi a kiilonbség az adorendszerek kozot? Melyik addcsoport lesz az
optimalis? Milyen adokat kell fizetni? Az IT szektor adoztatdsanal figyelembe kell
venni: az altalanos ad6zasi rendszert, az egyszerisitett adozasi rendszert és az ,, Diia
Siti ” kiilonadoérendszert.

Az IT vallalatok az altalanos ad6zasi rendszerbe tartozhatnak, mikozben fizetik a
tarsasagi adot (adokulcs - 18%) és az afat (bizonyos feltételek mellett), de nagyon
fontos az, hogy a tarsasagi ado-elszamolés alapja a szamviteli szabalyok. Ezért olyan
fontos a konyvelés ¢s az elsddleges bizonylatok nyilvantartasanak pontossaga. Ez
megkdoveteli tobb idét a konyvel6tdl, mint az egyszersitett adodzasi rendszer
elszamolasnal. Ebben az esetben a tarsasagi add osszege kozvetleniil kapcsolodik a
teljesitményhez. Ez az opcid optimalis a magas koltségekkel és alacsony nyereséggel
rendelkez6 ['T-vallalkozasok szdmara.

Egyéni véllalkozdk is dolgozhatnak az altaldnos adorendszeren, azonban ez szinte
veszteséges szamukra. Az adozas targya a nettd bevétel, azaz a véllalkozd Osszes
bevétele €és a bizonylatolt kiadasok kiilonbozete. De mivel az IT els6sorban
szolgaltatasi szektor, a legtobb vallalkozo otthonrdl vagy kis irodabol dolgozik. Ennek
megfeleléen nagyon kevés olyan kiadasuk van, amely csokkenthetné az adokoteles
bevételt. E mellett a személyi jovedelemado mértéke ¢ nettod bevétel 18%-a, a hadi ado
pedig -a netto bevétel 1,5%-a. Ha a vallalkozonak jelentds koltségei vannak, akkor ez
a rendszer jovedelmezObbé valik szamara, mint az egyszerisitett. Az altalanos
adorendszer nem korlatozza a foglalkoztatottak szamat és a jovedelmek mértékét sem
jogi személyek, sem pedig a vallalkozok szamara.

Az egyszerUsitett rendszerben négy csoport van. Az elsé és a negyedik IT iizlet
szamara nem engedélyezhetd. Tehat marad a II. (csak egyéni vallalkozok szamara)
vagy a IIl. csoport (egyéni vallalkozok €s jogi személyek is valaszthatjak egyarant).

A magas jovedelmezOségli jogi személyeknek jobb, ha az egyszerisitett adozési
rendszerben dolgoznak és a Ill.csoportot vélasztjdk, valamint jovedelmiik 3 vagy 5
szazalékanak megfeleld egységes adot (EA) fizetnek. Ebben az esetben a vallalkozés
bizonyos adok aldl is mentesiil: jovedelemadd, afa (az 5%-os EA-kulcs
kivalasztasakor), foldado. Am az adokoteles bevétel meghatdrozasakor nem veszik
figyelembe a vallalkozas koltségeit, vagyis veszteséges tevékenység esetén is adot kell
fizetni.

A személyi adozés egyszerisitett rendszerének szamos elénye van: tobbek kozott
az alacsony adokulcsok és az egyszerl konyvelés. E modell szerint az IT szakemberek
egyéni vallalkozoként regisztralnak, és szerzddést kotnek az ligyfelekkel. Ebben a
rendszerben az IT vallalatok csak adminisztracids és szamviteli feladatokat latnak el.
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A vonatkoz6 NACE-koddal bejegyzett egyéni vallalkozok, akik IT vallalkozés
alkalmazottai (de formalisan nem) az egységes add harmadik, ritkdbban a masodik
csoportjat veszik igénybe. A rendszer jovedelmezdsége az alacsonyabb adoknak
koszonhetd. Igy az egységes add harmadik csoportjidban az egyéni vallalkozé a
jovedelem 5%-at, az egységes szocialis jarulék esetében pedig a minimalbér 22%-4t
fizeti. Munkaviszony esetén a személyi jovedelemadd 18%-a és a hadiad6 1,5%-a
levonasra keriil a munkavallalo fizetésébol, és IT-cégek - alkalmazottonként 22%
egységes szocialis jarulékot kell fizetni, de nem a minimélbérbdl, hanem a teljes bruttd
0sszegbol.

Ez a helyzet nem felelt meg az ukran allamnak, mivel a maganvallalkozok
harmadik csoportjat vezették be azért, hogy 6sztondzzek a kisvallalkozasok fejlodését
az orszagban. Ukrajna Digitalis Transzformdaciés Minisztériuma az adoviszonyok
szabalyozasaval ¢és liberalizaciojaval probalt kompromisszumot taldlni ebben a
helyzetben.

Az ukrajnai digitdlis gazdasag fejlesztésének 0sztonzésérdl szolo torvény
elfogadéasaval [18] az IT véllalkozdsok egy specidlis adozasi modellt, rugalmas
foglalkoztatési feltételeket és kiilon eljarast kaptak a korményzati szabalyozokkal valo
interakciora. Ez a térvény egy specidlis jogrendszert vezet be az IT-ipar szdmara, az
Diia Siti -t. A kiilonleges adozasi feltételeket Ukrajna adotérvénykonyve hatarozza
meg [15].

2022. januar 1-jén lépett hatdlyba Ukrajna 2021. december 14-i IX 1946-IX
torvénye ,,Ukrajna adotorvényének modositasardl az ukrajnai digitdlis gazdasag
fejlesztésének Osztonzése érdekében™ [16]. Ez a torvény sok vita targyat képezi a
gyakorlati szakemberek és a tudoményos szakvélemény kozott. Ennek oka az a tény,
hogy vannak vélemények a jogallamisdg alkotmanyos alapelveivel és Ukrajna
jogallamként valdo meghatarozasaval kapcsolatos ellentmonddsokrol, €s a szakértok
megjegyzik, hogy ez a torvény nem veszi figyelembe az Alkotmanybirdsag jogi
helyzetét. Ez a vitathato jelleg lassitja az I'T szektor fejlodését.

A Diia Siti programnak az orszag elsé szamu virtudlis {izleti platformava kell
vélnia, amely el8szor hozza létre az ukran I'T-szektorban miik6d6 gazdasagi tarsasagok
hozzaférhetd, atlathato és atfogd nyilvantartasat. A rendszer a gig-gazdasagi modellen,
azaz a rovid tava szerzodéseken vagy informalis megallapodasokon alapulo
munkaviszonyokon alapul. Tehat a Diia Siti {6 jellemzoje a gig-szerzddés

A Diia Sitiprogram keretében beliil a tarsasagi addézas eltérd eljarési rendjét
alakitjadk ki. A rendszer tartalmazza a kivonasra keriild toke adoztatasanak egyes
elemeit, vagyis amikor nem az aruk, munkak, szolgéltatasok értékesitésébdl szarmazo
bevételek kiadasok kiillombségének csokkenése kovetkeztében kapott profitot
adoztatjdk, hanem Kkiilon-kiilon a miveleteket [14]. Valdjdban egy specidlis
tarsasagiado-rendszer alakul igy ki a gazdalkodd egység pénziigyi eredménychez valo
kapcsolodas nélkiil [1].

A ,.gig” sz6 az angolrol ,performance” szobol ered, vagyis ,.el6adas”-nak
fordithato. A gig-szerz0dés a szakemberek bevonasanak specidlis forméja, amely
egyesiti a munkaviszony €s a polgari jogi szerzddés jellemzdit [7]. Tehtd egy olyan
munkarendszerr6l van szo, ahol nem veszik fel az alkalmazottakat, hanem konkrét
projektekre hivjdk meg, ahol 6k a feladatokat kelld idoben megoldjdk. Az egyes
projektek megvaldsitdsahoz idénként programozokra, tervezokre és elemzokre van
sziikség. Egy szakember egyszerre tobb munkat is végezhet, igy nem kell klasszikus
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alland6 szerzddést kotni vele a munkaltatonak. Ez nagyon hasznos egy IT-vallalkozas
szamara, akiket altalaban csak egy rovid tdvii munkalehetdség vagy szabadiszo
szakemberek felvétele irant érdeklddnek.

A Diia Siti rendszer az Ukrajnaban bejegyzett jogi személyek szamara érhetd el,
tehat az egyéni vallalkozok nem vehetik igénybe. A Diia Siti rendszer résztvevdjének
meg kell felelnie a kovetkez6d kovetelményeknek:

1) nyilvantartas Ukrajnaban;

2) egy vagy tobb IT-szolgéltatas nytjtasa;

3) teljes bevételének tobb mint 90%-a IT szolgaltatasokbol szarmazod bevételnek
kell lennie;

4) munkaszerzddéssel vagy gig-szerzddéssel legalabb 9 ot kell alkalmazni;

5) az egy alkalmazottra jutd atlagos jovedelemnek legalabb havi 1200 eurénak kell
lennie;

6) a tulajdonosok (végs6 kedvezményezettek) nem szerepelhetnek a szankcids
listan, nem lehetnek lakosai és allampolgarai az Oroszorszagnak, és nem szerepelnek a
FATF (Financial Action Task Force) listdjan szerepl6 allamokban.

A Diia Siti rendzser résztvevodjének az adoalapja a 2. dbran lathatdo elemek
Osszege.

Az adérendszer specidlis feltételekkel (példaul kivont tékeado) lehetdséget biztosit
a tarsasagi adora vald atallasra, amely 9%-os adokulcsot és csak bizonyos szdmu
tranzakcio megaddztatasat irja eld.

A Diia Siti rendszer résztvevonek a jovedelme 5%-o0s adokulccsal van adoztatva.
Ezek jovedelem tipusok a kovetkezok:

- fizetés;

- a gig-szerzOdés szerinti jutalmak;

- szerzOi jogok kifizetése hivatalos mi Iétrehozasaért.

A Diia Siti rendszeren az alkalmazottakra vonatkozoan, kiilondsen azokra, akik
egy gig-szerzddes alapjan dolgoznak, is szolnak adoztatési sajatossagok. Nem képezik
a személyi jovedelemado targyat a kovetkezok:

- a belfoldi illetdségli munkaltatd altal sajat koltségén az addzo nem allami
nyugdijbiztositasi szerzddése ¢s/vagy onkéntes egészségbiztositisa alapjan fizetett
jarulékok a munkavallal6 felhalmozott fizetésének 30 szazalékan beliil;

- a Diia Siti rendszer résztvevo altal sajat koltségén befizetett jarulékok a nem
allami nyugdijszerz6dések és/vagy a gig-specialista adodalanydnak Onkéntes
egészségbiztositasi szerzOdései alapjan, az ilyen gig-specialista részére felhalmozott
dijazas 30 szédzalékan beliil;

— felhalmozott osztalék 6sszege a Diia Siti rendszeren dolgozo vallalat befektetd
javara, ha a befektetd - maganszemély az elmult 2 évben nem fizetett a tarsasag
részvényeibol vagy egyeb jogaibol szdrmazo jovedelmet.
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A Diia Siti rendszer ad6alapja

|

I osztalék a nem ad6zo javara

nem fizet6 személynek fizetett Osszeg és az ilyen résztvevonek a tarsasdg jegyzett tokéjébe valo

| pozitiv kiilonbdzet a tarsasagi tag altal a résztvevok, vagy részvényesek kilépése kapesan adot l

! hozzdjaruldsa kozott

.[I kamatfizetés a tarsasagiadot nem fizetd személy javara;

| az adozonak mgyenesen nyujtott ingatlanok. épitési beruhazasok és szolgaltatasok érteke,
kivéve a nonprofit szervezeteknek atadoft vagyontdrgyakat, valamint a rekldam (marketing)
tevékenység soran értékesitett ingatlanokat, amelynek értéke személyenként legfeljebb 2 fo

\! létminima a targyév janudr 1-jére nézve

nem adozonak, kiilfoldi illetéségii személyhez kapesolodoan - a usszalmldes feltételeitol
ﬁlggetlenul minden 12 mpt'ﬁl hon'tpl,c_r meg nem fizetett penzuml fam

’| vissza nem téritend6 tamogatas az adozonak, valamint a hozzatartozo természetes személynek, ”

¥

sszafizetésér etett pénzeszkozok, valamint az druk és szolgaltatasok
: szolgdlod pénzeszkozok, ha ezek az aruk Ukrajnaba érkeztek, és az ukrajnai
toEvasztasia szant szolgaltatdsok nem adoznak. Ebben az esetben az aruknak és

I nem 1821den-> adoalammah Kifizetett pénzeszko k és maaﬂfmoh Ugyami\Lcu a kamatozo

szolgaltatisoknak vagy az értékiik nem rezidensnek torténé kifizetése elétt. vagy az eléleg

\_ dtutalasanak napjatol szamitott 360 napon belill meg kell erkezniiik Ukrajnaba.

befektetés kiilfoldi befektetési objektumokba (jogi személyek létrehozasa, leanyvallalat
megnyitasa stb.)

a nem adoalanynak, ideértve a kulfoldi illetoségii adoalanyokat is kartérités ellenében

atruhdzoft ingatlanok, szolgaltatdasok értéke. Nem ad6zik azon aruk és szolgaltatasok értéke.
amelyekre az elofizetést megkaptak, illetve az ilyen aruk (szolgaltatisok) 360 napon beliili
kifizetése.

y az adoa lanynah?] bgi'iiie\ étel Osszegét meaiﬁlﬁé Osszegil, az eldzo év i netto arbevetel 4%- o

aval novelt jogdij, valamint a nem rezidens j javara olyan té gvak tekintetében, amely ek szellemi
tulajdonjogai el6szor egy ukrajnai rezidensnél keletkeztek, v alnmmt nem kedvezményezett
nem rezidensnek, kivéve. ha a kedvezményezettnek jogotadnak arra, hogy mas személyeknek

\__Jogdijat adjon.

aruk. munkak, szolgaltatasok vasarlasaval kapcsolatban az egyetlen adézotol kifizetett

pénzeszkdzok gy ingatlanok a pénziigyi, miiktdési és befektetési tevékenység

koltségeinek 20%-at meghaladé Gsszegben az el6zo beszamolasi idoszakra vonatkozo 2. szamu
\! nyomtatvény szerint

2. abra. A Diia Siti rendzser résztvevéjének adoalap-megallapitasi eljarasa.

Forrds: Sajdt szerkesztés.
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2. tablazat. A Diia Siti rendszeren altalanos jellemzoi
Ssz Megnevezés Jellemzok
1. | Bért terhel6 adok — a személyi jovedelemado 5 % (ha egy szakember évente 240
000 eur6t meghaladé bevételhez jut, akkor az e hatart
meghalado Osszes bevételt a személyi jovedelemadd 18%-val
kell megaddzni);
— egységes szocialis jarulék - a minimalbér 22%-a;
— hadiadé - 1,5%.
2. | A tarsasagot ¢és tagjait | — aKivont tokeado - 9%, vagy nyereségado - 18%;

terhel6 adok — a befektetok kivett osztalék utani adé 0%-a, ha azt 2 éve vagy
tobb nem fizették ki
3. | Befektetési ,,angyal” személyi jovedelemadd kedvezmény az ukran startupokba
Osztdnzése torténd befektetés sszege utan

Forras: Sajat szerkesztés.

A Diia Siti adorendszerének fobb jellemzdi olyan teriiletekre vonatkoznak, mint a
szakemberek, az IT-cégek és tagjaik, valamint az ,,angal” befektetések adoztatasa (1asd
2. tablazat).

A Diia Siti rendszer résztvevoi szaméra az egységes szocialis jarulékot az egyes
biztositottak altal fizetett bérek minimadlis biztositasi rata alapjan hatdrozzak meg. A
gig-szerz6dés alapjan felhalmozott Osszegre vonatkozd egységes szocialis jarulék
ennek az Osszegnek a 22%-a, de legfeljebb az egységes szocialis jarulék maximalis
Osszege és nem kevesebb, mint az allam altal meghatarozott minimalis 6sszeg.

gy az IT teriiletén miikodd vallalkozasok adoztatasa sajatossagaikra tekintettel
harom forméra csoportosithat6 (3. tablazat).

3. tablazat. Az IT vallalkozasok adorendszertél fiiggé csoportositasa

Tipus Jellemzok Jogi statusz
Akik az altalanos adozasi | Fizetik az adok, dijak és kotelezo - jogi személyek
rendszert valasztjak befizetéseket az Ukrajna adotorvénykonyve | - egyeéni
szerint. vallalkozok

Akik  az egyszerlsitett | Az egységes add 1. vagy IIl. csoportjaba | - jogi személyek
adozasi rendszert valasztjak tartoznak. (csak III. csoport)

- egyéni
vallalkozdok (11.
vagy III. csoport)
Akik a Diia Siti adozasi | Hasznaljak egy virtualis szabadgazdasagi | jogi személyek
rendszert valasztjak Ovezet altal Iétrehozott specialis ado-,
pénziigyi és jogrendszert.

Forrds: Sajdt szerkesztés.

A digitalis technoldgidk fejlodése az lizleti modellek elkeriilhetetlen
atalakuldsdhoz vezet, igy természetes modon az IT teriiletén is. A digitalis
technologidk elterjedésében végzett tevékenységek fontos jellemzdje a digitalis
gazdasag termékeinek ado6zasi és elszamolasi jellemzdinek, fontossdganak, gazdasagi
lényegének ismerete. Ez azt jelenti, hogy a meglévd iizleti modelltdl és a fejlesztés
valasztott vektoratol figgdéen az IT vallalkozasnak elemeznie kell a modern
adorendszer elOnyeit €s hatranyait, valamint sajat maganak kell eldontenie, hogy egy
specialis Diia Siti adorendszerének rezidensévé valik-e, vagy pedig valaszt a
hagzoményos meglévo adomodellek kozott (altalanos vagy egyszertsitett).
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Kovetkeztetések és tovabbi kutatasok kilatasai. A fenti jellemzok ismeretében
az IT lzletdg specidlis szabalyokkal torténd megadoztatisa a Diia Siti addrendszer
segitségével nagyobb hatékonysagot biztosit a véllalatoknak, hozzajarulva ezzel a
pozitiv eredményeikhez. A kedvezd addzasi rendszer lehetdvé teszi az addfizetdk
szamara, hogy mar kész IT terméket allitsanak eld és alapjovedelmet halmozzanak fel,
valamint ne csak az IT-termékek outsourcing beliil végzenek részt. Tovabbi kutatési
tavlatok a modszertani tdmogatas fejlesztése, figyelembe véve az IT teriiletén
esetlegesen bekovetkezd adovaltozasokat.
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