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Anomauia. OcHOBHOW0O MemOI0 HAWO020 OOCTIONCEHH € NPeOCmasumuy NeHCiluHy cucmemy Yeopujunu,
docaioumu it ocobaueocmi, woo yumay mie OMpuUMamu NO8He VA8IeHHA NPo il Xapakxmepucmuky ma
BUBHAYATLHI efleMenmu. AKmYyaibHicmb 00CIONCEHHSA 0OTPYHIMOBYEMbCA MUM, WO He MINbKU 8 HAWUIL
Kpaiui, a il y 6Cix Kpainax ceéimy numanHs 6CIMAHOGICHHs. MA QYHKYIOHYS8AHHS a0eKeamHol ma cmanoi
NEHCIiHOI  cucmeMu  88axicacmuvcsi 0yJce aKmydaibHow npobremoro. [lna 6cmaHoéneHus memu
HeoOXiono 6yn0 npogecmu noz2iubiene GUBYEHHsA GIMUUSHAHOL Nimepamypu 3 HUMAHL NEHCIUHO020
3abesneuenns. Kpim kamanoeie 6ionriomeunozo ooy, eenuxy oonomozy 8 docmyni ma oopooyi yux
OaHUX HAOAIU PISHOMAHIMHI 03U OAHUX MA THWI OH-NAUH cepsicu, docmynHi 6 Inmepremi.

Hauwe Oocnioscenns nimepamypu niomeepouno, wo nimepamypue niOrpyHmsa 0OCAIONCEHs NeHCIUHOT
cucmemu ma ii 36 SI3Ki6 € HACMIILKU WUPOKUM [ PO32ATLYNCEHUM, WO NPEOCMABIeHHS 6CIX iT acnekmie
suxooums 3a medxci yici pooomu. Tomy 6 pobomi 30ilicheHo cuHmes meopemuynux 0A306UX 3HAMHb,
HeoOXiOni 051 npedcmaegnents neuciunoi cucmemu Yeopwunu. Ilencitina cucmema Yeopwunu ma iv
icmopis gede csill nouamok 3 16 cmonimms. Biomodi eona npouuina Oyxce 0082utli winsax i KitbKa
paszie 3miHI08anacs, nepul Hixc OYIU po3poOIeHi XapakmepucmuKu Cy4acHoi NeHcillHoi cucmemu.
3posymino, wo Ha neHcitiny cucmemy ma 3MIiHU, SIKI 6OHA 3A3HANA, NPAMO YU ONOCEPEOKOBAHO BNIUBAE
Huska ¢hakmopig. Jlocniodcennss cqhokycosane GUKIIOUHO HA aAHANI3 0emocpagiunux axmopis. 3a
00NOM02010 HUX 30LUCHEHO 6I0N0GI0b HA 2Inomesy w000 GNIUSY 0eMO2PA@PIUHUX MEHOeHYI Ha
NeHCiliny cucmemy Yeopwunu ma npobiemu, 3 AKUMU 0HA cMUKAEMbCs. B cmammi dosedeno, wo
oemozepagiuni axmopu He MOJCHA pO32NA0AMU @ CYMO HAYIOHANLHOMY KOMMEKCHI, OCKINbKU 8
PpisHuUx obaacmsax i nosimax kpainu 6i00yearomuvcs pizui, ane micno nos’szani npoyecu. Came momy
MU B8AACATIU BAIICTUBUM NPOBECTU OUHAMIUHUL CINAMUCMUYHUL AHANL3 HACeNeHHs nosimie. Buseneni
oemozpagiuni menoeHyii noKa3yrOmMy, Wo HU3LKUL PiBEHb HAPOOUCYBAHOCHI, 30iTbUEeHHS CePeOHbOT
OUIKY8AHOI MPUBANOCE JHCUMMS NPU HAPOOICEHHI A 3POCMAHHA eKOHOMIUHOI emizpayii maioms
ROMIMHULL 6NIUE HA NEHCIUHY cucmeMy 8 HAWili KpaiHi.

Knwuogi cnoea. neucis, neuciiina cucmema Yeopuunu, 0demozpagiuni xapaxmepucmuxu, nemcis 3a
BIKOM, HACENEHHSL

JEL Classification: H11

Absztrakt. Kutatisunk elsédleges célja hazdnk nyugellatisi rendszerének bemutatisa, annak
sajatossdgainak feltarasa, hogy az olvaso dtfogo képet kaphasson jellemzoirdl, meghatarozo
elemeir6l. A tanulmany aktualitasat indokolja, hogy nem csak hazankban, de a vilag valamennyi
orszagaban igen siirgeté problémaként tekintenek a megfelelo, hosszu tavon fenntarthato
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nyugdijrendszer kérdésére. A téema megalapozdsahoz elengedhetetlen volt a nyugelldatas hazai
szakirodalmanak mélységekbe mend tanulmanyozasa, amelyet tudasunk szerint a legmagasabb szinten
igyekeztiink elvegezni. Ezek elérésében és feldolgozasaban nagy segitséget nyujtottak szamunkra
hazank konyvtarainak katalogusai mellett az interneten megtalalhato kiilonféle adatbazisok, valamint
egyéb on-line szolgaltatasok. A szakirodalom feldolgozdasa megerdsitett benniinket abban, hogy a
nyugdijrendszer szakirodalmi hattere, annak Osszefiiggései oly mértékben szertedgazok és
széleskoriiek, hogy e munkank kereteit jelentésen meghalado feladat lenne annak minden teriiletét
prezentdlni. Eppen ezért igyekeztiink azokat az elméleti hdttérismereteket szintetizalni, amelyek
elengedhetetlenek hazan nyugdijrendszerének bemutatisahoz. Hazank nyugdijrendszere, illetve annak
torténete a 16. szdzadig vezethetd vissza. Innentdl kezdve egy nagyon hosszi utat jart be, tobbszor is
modositottak, mire kialakultak a mai nyugellatasi rendszer sajatossdagai. Nyilvanvalo, hogy a
nyugdijrendszerre, illetve az abban bekévetkezett valtozdasokra a téma komplexitasabol adodoan
szamos tényezd gyakorol kozvetlen, vagy kozvetett modon hatast. Kutatasunk a befolydasolo tényezok
koziil kizarolag a demografiai folyamatok egyes elemeinek vizsgdalatara terjedt ki. Ezek segitségével
valaszt  kaptunk arra, hogy a népesedési folyamatok milyen hatissal vannak a magyar
nyugdijrendszerre, illetve milyen kihivasokkal dllitia szembe azt. Feltaro kutatomunkank soran
megbizonyosodtunk arrol, hogy a demografiai tényezéket nem elég pusztan orszagosan vizsgalni,
hiszen az orszag egyes teriiletein, varmegyéiben eltéro, azonban egymdssal szoros Osszefiiggésben
lévé folyamatok mennek végbe. Pontosan ezen okbol kifolyolag fontosnak tartottuk a varmegyei
népességszam dinamikus statisztikai vizsgalatat. A feltart demografiai trendekbdl jol lathato, hogy
hazankban az alacsony termékenységi rata, a sziiletéskor varhato dtlagos élettartam névekedése,
illetve az egyre fokozodo gazdasagi elvandorlas gyakorol kimutathato hatast a nyugdijbiztositas
rendszerére.

Kulcsszavak: nyugdij, magyar nyugdijrendszer, demografiai sajatossdgok, oregségi nyugdij, népesség

Abstract. The primary aim of our research is to present the pension system of Hungary, to explore its
specificities, so that the reader can get a comprehensive picture of its characteristics and determining
elements. The relevance of the study is justified by the fact that not only in our country, but in all
countries of the world, the issue of an adequate and sustainable pension system is considered a very
pressing problem. In order to establish the subject, it was essential to undertake an in-depth study of
the domestic literature on pension provision, which we have endeavoured to do to the best of our
knowledge. In addition to the catalogues of our country's libraries, the various databases and other
on-line services available on the Internet were of great help in accessing and processing these data.
Our study of the literature has confirmed that the literary background of the pension system and its
connections is so wide-ranging and extensive that it would be beyond the scope of this work to present
all its aspects. Therefore, we have tried to synthesise the theoretical background knowledge that is
essential for the presentation of the pension system of Hungary. Our country’s pension system and its
history can be traced back to the 16th century. From then on, it has gone through a very long journey
and has been modified several times before the characteristics of today's pension system have been
developed. It is clear that the pension system and the changes it has undergone are influenced directly
or indirectly by a number of factors, given the complexity of the subject. Our research has focused
exclusively on certain aspects of demographic trends. With the help of these, we tried to answer the
question of the impact of demographic trends on the Hungarian pension system and the challenges it
faces. Our exploratory research has shown that demographic factors cannot be considered in a purely
national context, as different but closely related processes are taking place in different areas and
counties of the country. It is precisely for this reason that we considered it important to conduct a
dynamic statistical analysis of the population in the counties. From the demographic trends identified,
it is clear that the low fertility rate, the increase in average life expectancy at birth and the increasing
economic emigration have a demonstrable impact on the pension system in our country.

Keywords: pension, Hungarian pension system, demographic characteristics, old-age pension,
population
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A probléma altalanos megfogalmazasa. A szakirodalmak tanulsaga, illetve a
hozzaértd, méltan elismert szaktekintélyek egy dologban minden esetben egyetértenek,
ez pedig nem mas, minthogy a nyugdijrendszer az egyik, ha nem a legdsszetettebb
témaja a gazdasagnak. Igen sok, kiilonbozo tényezd hat egyidejiileg egy adott nemzet
nyugellatasi rendszerére.

Elmondhato, hogy ahany nemzetgazdasag, annyiféle elvet és megkozelitést
figyelhetiink meg [10]. Ezt bizonyitja az is, hogy csupan a nyugdijrendszer témadja,
illetve az azzal kapcsolatos tendencidkat fokuszba helyezo szakirodalmak oly
mértékben sokrétliiek és szertedgazok, hogy ezen publikdcionk kereteit lényegesen
meghaladé feladat lenne valamennyi arra haté trendet akdrcsak érintdlegesen
prezentalni. Pontosan ezért csupan Magyarorszag nyugdijrendszerének sajatossagaira,
az elméleti hattérismeretek szintetizalasara, €s a nyugellatast befolyasoldo demografiai
tényezOk hatasainak felvdzolasara toreksziink. A témédhoz kapcsolodo legfontosabb
kulcsfogalmak definidldsa utan igyeksziink komplex képet adni hazank
nyugdijrendszerének kialakuldsarol, torténetérdl, jelenlegi jellemzoirdl.

Legujabb kutatisok és publikaciok elemzése. A kutatdsunkban prezentélt
ismeretek, gondolatok bemutatdsa sordn, annak maradéktalan értelmezhetdségének
érdekében elengedhetetlen az alapvetd fogalmak konceptualizidlasa, azaz a
legfontosabb kulcsszavak akkuratus, szabatos definialasa.

Mind vildg, mind orszagos szinten a nyugdij mara mar az emberek
mindennapjainak egyik legtermészetesebb, magatol értetddd szocidlis ellatasi
formajava valt. Ma mar el sem tudjuk képzelni életiinket ezen juttatds nélkiil. A
nemzetkozi gyakorlatban ez egy olyan iddskorban igénybe vehetd, sajat jogu ellatas,
amelyre akkor vélhat jogosulttd egy nemzet allampolgara, amikor eléri annak
torvényében meghatarozott szolgalati 1d6t, valamint életkort.

Fontos tisztazni azt is, hogy a nyugdijrendszereknek kiilonb6z6é formai léteznek.
Az egyik, hazdnkban is alkalmazott tipus, a felosztd-kirovd rendszer, aminek alapja
nem mas, minthogy a mindenkori, gazdasagilag aktiv munkavallalok bérei utdni
befizetésekbdl finanszirozzak a nyugdijasok ellatasat. E rendszer fenntarthatésaganak
alapvetd feltétele, hogy a kifizetéseknél rendre magasabb mennyiségii befizetés alljon
rendelkezésre. A madasodik ilyen struktira a varomanyfedezeti rendszer, amely egy
teljesen tokésitett nyugellatasi forma. Esetében a kiilonféle korosztalyok jarulékait,
magan- és allami nyugellatasi befizetéseit 0sszegylyjtik, befektetik. Ezen befektetések
hozamai jelentik a nyugdijfolyositashoz sziikséges pénzosszeget. Ez a szerkezet
nagyban eltér az el6z6t6l, hiszen itt az aktiv és inaktiv népesség jovedelme kozott nem
figyelhetd6 meg kapcsolat. A nyugellatasi rendszerek harmadik formdja a fenti két
rendszer elemeinek kombinécidja, azaz a tékefedezeti rendszer. Itt a nyugdijrendszer
nagyobb része a felosztd-kirovd modell alapjan valdésul meg. Emellett azonban
megfigyelhetd az allami- és magéan nyugdijalap jelenléte is, ahol a befizetések egy
részeébdl tartalékokat képeznek, amelyeket kiilonféle értékpapirokba fektetnek be.
Magyarorszagon a tarsadalombiztositasi idéskori nyugdijnak tobb altipusa van, igy az
Oregségi rész, a teljes nyugdij, valamint a n0k kedvezményes 6regségi nyugellatasa. Ez
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utobbinak eltérd feltételei vannak, mint a kordbbiaknak. A jelenleg fennallé rendszer
egységes szabalyozasait az 1997. évi LXXXI. térvény tartalmazza. [11]

Fontos megemliteni, hogy a legtobb szakirodalom kiemelt jelentdségilinek tartja az
ongondoskodas jelentdséget, amelynek egyik legtobbet emlitett eszkozei a kiilonféle
nyugdijcélu megtakaritasok. Magyarorszagon ezen pillér részét képezik az onkéntes €s
magannyugdij-pénztari tagi befizetések, az €letbiztositasi piac mintegy negyed része,
valamint a NYESZ-eken (Nyugdij Elotakarékossagi Szamla) torténd éves
megtakaritasok. [13]

A téma komplexitasa miatt egyaltalan nem meglepd, hogy a friss kutatasok
kiilonboz6 szemszdgbdl kozelitik meg a nyugellatast. Van, aki a magyar nyugellatasi
rendszer kozéptavon eldrelathatd fesziiltségeit igyekezett megvizsgalni. Simonovits
Andras alkotasdban megemlit tobb lehetdoséget, amely a magyar nyugdijrendszer
nehézségeit tobb aspektusbol is csokkentheti. Tanulmanyaban 3 kiillonb6zd lehetdséget
emlit meg, amelyek akar egyiitt, akar kiilon-kiilon képesek enyhiteni a nyugellatasi
rendszer kozéptavu fesziiltségeit. Az elsé ilyen nem mas, minthogy a szochokulcs
tovabbi csokkentését el kell hagyni. Ez fékezd hatdssal lenne a redlbérek
emelkedésére. Véleménye szerint tovabba elkeriilhetetlen — a nyugdijazas idépontjat
figyelembe véve — Ovatosan korrigalni a korabbi nyugdijakat, vallalva azt, hogy a TB-
jarulékkulcs gyorsitottan emelkedjen. A masodik tényez6 a miivében nem mas,
minthogy vissza kell vezetni a jarulékalap plafonjat. Amennyiben nem lehet
visszatérni a progressziv SZJA-hoz, Ugy a jelenleg csak részlegesen megvaldsuld
degresszio hatokorét sziikséges nagymértékben kiszélesiteni. A plafon visszaallitdsa
ellenére az anélkiil toltott évek kartékony hatdsa még tobb évtizedig veliink marad,
azonban annak sulya az id6 muldsaval folyamatosan csdkken. A harmadik, egyben
utolso javaslata, hogy vissza kell térni a 2009-es méltdnyosan eldrehozott nyugellatas
rendszeréhez, ezzel egyiitt pedig el kell hagyni a nék 40 éves nyugdijba vonulésat. A
szerz6 ugy gondolja, hogyha a harmadik megvaldsitasa politikailag talsagosan
koltséges, akkor a rendszer megfelelé6 modu szigoritasaval sziikitheté annak hataskore.
[16]

Van olyan kutatd is, aki hasonléan hozzank demografiai folyamatok mentén
igyekszik vizsgdlni hazank nyugellatasat. [20] A feloszto-kirové finanszirozasi
rendszer eredményeképp a pénziigyl fenntarthatosdg nagymértékben fiigg az emlitett
tényezotol, a kiilonb6z6 munkaerdpiaci folyamatoktol, valamint a nyugellatés
paramétereitdl. A demografiai tényezdket a késObbiekben részletekbe menden
igyeksziink elemezni. A munkaerdpiaci folyamatok kozé tartozik a kor és nemek
szerinti megoszlas az aktiv munkavallalok esetében. Tovabba igencsak meghatarozo
tényezd a jovedelemelosztds, a munkadrdk szdma, a kordbban mar emlitett
realjovedelem novekedési ratija, valamint a torvényben meghatarozott modon
igazolhat6, korabbi foglalkoztatdsi torténet. A nyugdijjal kapcsolatos paraméterek
kozott keriil megemlitésre tobbek kozott a jarulékkulcs mértéke, annak megoszlasa az
egészség-, valamint nyugdijbiztositasi alrendszerek kozott. Kardindlis kérdések
tovabbd a kedvezményes nyugdijba vonulds, a nyugellatasi korhatarral kapcsolatos
kiilonbozd szabalyok, a nyugdij 6sszegének kiszdmitdsahoz alkalmazott modszertan,
valamint a kor és nemek szerinti nyugdijelosztas alakuldsa. ElImondhaté tovabba, hogy
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az allam nyugellatasanak megfeleld miikddése a tarsadalom jelentds részére, valamint
a politikdra is nagy hatdssal bir, igy komoly jelentdsége van annak, hogy az azt
befolyésold jelenségek, illetve az azokhoz kapcsolddo tendencidk hogyan alakulnak a
jovoben. [19]

A cikk céljainak megfogalmazasa. Kutatasunk elsddleges célja hazank
nyugellatasi rendszerének bemutatasa, annak sajatossadgainak feltarasa, hogy az olvaso
atfogo képet kaphasson jellemzdirél, meghataroz6 elemeirdl. A tanulmany aktualitasat
indokolja, hogy nem csak hazankban, de a vilag valamennyi orszagaban igen siirgetd
problémaként tekintenek a megfeleld, hosszi tavon fenntarthatdé nyugdijrendszer
kérdésére.

A szakirodalom feldolgozasakor be kellett latnunk, hogy a nyugdijrendszer
szakirodalmi hattere, annak Osszefliggései oly mértékben szertedgazok ¢és
sz¢leskoriiek, hogy e munkdnk kereteit nagy mértékben meghalado feladat lett volna
annak minden teriiletét prezentalni. Eppen ezért igyekeztink azokat az elméleti
hattérismereteket szintetizalni, amelyek elengedhetetlenek hazdn nyugdijrendszerének
bemutatdsdhoz.

Feltar6 kutatdomunkink soran megbizonyosodtunk arr6l, hogy a demografiai
tényezdket nem elég pusztdn orszagosan vizsgalni, hiszen az orszag egyes teriiletein,
varmegy¢€iben eltérd, azonban egymassal szoros 0Osszefliggésben 1évé folyamatok
mennek végbe. Pontosan ezen okbol kifolyolag elengedhetetlen volt azok mélyrehato,
statisztikai vizsgalata.

A 16 kutatasi anyag bemutatasa. Kutatasunk e fejezetében szeretnénk részletesen
prezentdlni Magyarorszag nyugdijrendszerének kialakuldsat, valamint annak
reformijait.

Magyarorszagon a nyugdijbiztositds kezdetei a 16. szdzadig nyalnak vissza, az
akkori un. banya-tarsladak a tarsadalombiztositas elézményeinek tekinthetdk. [4] Ez
egy maganszektorbdl induld, onsegélyezd forma volt, amely folyamatosan kiterjedt a
kiilonboz6 é4gazatokra, szakmdkra. A 19. szdzad végére létrejott a mai modern
értelemben vett nyugdijbiztositas, melynek alapjait az 1861-es orszagbird értekezleten
kotelezdve tett osztrak banyatdrvény 210-214 §-ai teremtették meg. [3]

A kovetkezd évtizedekben a nyugdijbiztositas szabdlyai folyamatosan terjedtek ki
az ecgyes foglalkozasokra. A masodik vilaghabortig varomany-fedezeti elven
mikoédott a magyar nyugdijbiztositas, azonban kozeledve a masodik vildghaborthoz,
fokozatosan elmaradt az &llami szerepvallalds, s6t a felhalmozott tartalékokat is
fegyverkezésre forditotta az akkori Sztdjay korméany. A varoményfedezeti rendszert
1947 januar 1-tdl felvaltotta a felosztd-kirovo rendszer. [17]

Mindez lényeges valtozast hozott a nyugdijbiztositas rendszerében, hiszen az teljes
egészében az allami rendszer részévé valt. A hozzajarulasokat mintegy adoként
szedték be, és ezzel fedezték az allami koltségvetés hianyat. [14] Az ezt kovetd
jelentésebb reformlépések az 1951. évi 30. szdmu térvényerejlii rendeletben, majd az
1975. évi II. torvényben fogalmazodtak meg. Ugyanakkor mar a 70-es évek végére
nyilvanvalova valt, hogy a feloszto-kirovo rendszer nem fenntarthatd, hiszen mar
akkor sem (mint ahogyan ma sem) voltak biztositottak annak gazdasagi, tdrsadalmi
koriilményei.
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A tarsadalombiztositasi rendszer Ujabb jelentdsebb atdolgozasara a rendszervaltas
éveiben keriilt sor. Ekkor levalasztottdk a tarsadalombiztositast a kdzponti
koltségvetésrol, majd 1992-ben 1étrejott a nyugdijbiztositason beliil az
egeszsegbiztositasi €s a nyugdijbiztositasi alap. Mivel az alapok nem véltottak be a
hozzajuk flizott reményeket, 1998-ban megsziintettek dket. Az ezt kovetd reformlépés
az 1997. évi torvénycsomag elfogadasa volt, melynek eredményeként létrejott a
harompilléres Un. vegyes nyugdijrendszer. A vegyes finanszirozas Iényege, hogy a
nyugellatasok egy része a korabbi feloszto-kirovd, maésik része a magan-
nyugdijpénztari un. tokefedezeti rendszerbdl szarmazott. A harmadik pillér alapjat
pedig a nonprofit alapon miikodd dnkéntes kdlcsonds biztositd pénztarak biztositottak.
[18] Ennek, a Vilagbank altal is javasolt rendszernek a hatterében az az elképzelés allt,
hogy az allam az 1. pillérbdl csekély, de mindenki szdmara azonos mértékii nyugdijat
fizet, vagy legalabbis a rdszorultaknak azonos jovedelmet biztosit. A 2. pillér az aktiv
korukban viszonylag magasabb jovedelmiiek nyugdijat egészitette volna ki
tokefedezeti alapon, mig a 3. pillér tovabbi 6ngondoskodasi lehetdséget biztositott
volna. [15] Ez a rendszer sem tudta teljesiteni a vele kapcsolatban megfogalmazott
elvardsokat, amihez jelentésen hozzéjarult a 2008-as pénziigyi valsag. A 2010. évi
torvénycsomag kovetkeztében gyakorlatilag megsziint a vegyes rendszer, a
szabalyozasok  kovetkeztében a  magannyugdij-biztositasok  elveszitették
jelentdségiiket, tobbségiik megsziint. Ezt kovetden a magyar nyugdijrendszer ismét a
felosztd-kirovo rendszerre tért vissza.

Alapvetd fontossagu bemutatni Magyarorszag nyugdijrendszerének alapjait, illetve
a nyugdij 6sszegének kiszamitasi metodusat. A nyugellatas igénybevétele elotti évet
megelézéen realizélt jovedelmeket az orszdgos szinten nettdé 4tlagos kereset
novekedését figyelembe véve az elobbi év kereseti szinvonalahoz sziikséges igazitani.
Ezt a szamitast nevezziik valorizaldsnak. Az ilyen metddussal megéllapitott jovedelem
Osszegét el kell osztani az atlagszamitas sordn felhasznalt idészak azon napjainak
mennyiségével, amelyekbdl a jogosultnak keresete szarmazott. Ebbe beleszamitanak a
pithendnapok, szabadnapok, illetve a munkasziineti napok egyarant. Nem kell
figyelembe venni a ,,dijazds nélkiili idészakokat, igy kiilondsen a fizetés nélkiili
szabadsag, a tappénz, a terhességi-gyermekagyi segély, a gyermekgondozasi dij, a
baleseti tappénz, a katonai (polgari) szolgalat idOtartamat”. [11] Az igy kiszdmitasra
kertilt napi atlagot tobbszorozni kell egy naptari év napjainak szamaval (365), aztan az
igy kapott Osszeget 12 részre kell osztani. Ezen folyamat utan éallapithaté meg a havi
szintli 4tlag 0sszege. Elengedhetetlen azonban megemliteni, hogy ha a 2012. december
31.-t6]1 megallapitott sajat jogon igénybe vett nyugdij alapjaul szolgalo atlagos
jovedelem 372000 forintnal tobb, akkor 421000 forintig az atlagkereset 90%-at, mig
efolott annak 80%-at kell figyelembe venni. Ezt nevezziik degresszionak. [11]

A kezdetleges rendszer folyamatos fejlesztésével, reformjaival mara mar sokkal
modernebbé ¢€s kiforrottabba valt, hazank nyugellatdsdnak struktirdja. Orszagunkban
az allam altal nyujtott oregségi ellatasra jogositd korhatar eltérd a kiilonbozd években
sziiletettek esetében. Azon személyek, akik 1952. januar 1-je el6tt lattak napvilagot,
egységesen, nemtol fiiggetleniil 62. €letéviik betdltésével valnak jogosultta az ellatasra.
2010. januar 1. ota fokozatosan ndvekszik az id6skori ellatasra jogositd korhatar, 62
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evrdl 65 évre, azaz aki 1957-ben, vagy azutan sziiletett, annak jelen allas szerint a 65.
¢letév betoltése utan jar az dregségi ellatas. [11]

Fontos megjegyezni, hogy teljes ellatasra az jogosult, aki betoltotte a ra vonatkozo
korhatart, illetve minimalisan 20 évet szolgalatban toltott. Résznyugdijra az valik
jogosultta, aki a minimalisan meghatarozott 20 ¢év munkavégzéssel toltott idovel nem,
azonban legaldbb 15 év ledolgozott szolgalati id6vel rendelkezik. Mindkét csoport
esetében kritérium, hogy az adott személy ne alljon sem Magyarorszagon, sem mas
orszagban biztositassal egybekotott jogviszonyban. [11]

A szolgalati 1d6t ugy lehet meghatarozni, mint a munkavégzéssel toltott évek
szamat, azaz amikor az adott személy biztositottnak mindsiil, valamint az allam altal
meghatarozott nyugellatasi jarulékot is megfizeti. [12]

Ha egy adott személy magéan-nyugdijpénztari tag, gy az kihat az 4ltala igénybe
vehetd nyugellatds Osszegére. Ebben az esetben a torvény alapjan megallapitott
pénzosszeget meg kell szorozni az 1997. évi LXXXI. térvény 1. szamu mellékletében
megtaldlhato szorzétényezdvel. [11]

Elengedhetetlen megemliteni, hogy a teljes oregségi nyugellatasra a ndk életkortol
fiiggetleniil jogosultta valnak hazdnkban, amennyiben minimalisan 40 év jogosultsagi
idovel rendelkeznek, ebbdl pedig minimum 32 esztend6t keresdtevékenység
végzéseével toltottek. Azon ndk esetében, akik sulyos fogyatékkal €10, vér szerinti,
avagy orokbefogadott gyermeket nevelnek, és emiatt jogosultak &polasi dijra, elegendd
legalabb 30 év keresOtevékenységgel toltott esztendd. Ez utobbi idé csdkkenthetd
abban az esetben is, ha az adott személy sajat haztartdsdban minimum 6t gyermeket
nevel. Ebben az esetben a sziikséges iddszak lecsokkenhet gyermekenként egy, de
maximalisan akar hét évvel is. [11]

Korkedvezmény vonatkozott 2014. december 31-ig a szervezetet fokozottan
igénybe vevl, egyészségre kiemelkedOen artalmas munkat végzd személyekre.
Azonban azon személyek, akik eme datum eldtt szereztek korkedvezményt, azok azt
érvényesithetik  bizonyos munkakorokben, amiket a nyugellatdsi torvény
végrehajtasarol szold kormény 4ltal megfogalmazott rendelet ma mar a hatalyat
vesztett mellékletében sorol fel. Ezzel azonban mindenki csak korhatar elotti, azaz
redukalt 6sszegli idOskori ellatasban részesiilhet.

A kozalkalmazottak szdmdéra kedvezd lehet a jogviszonyuk megsziintetése
felmentéssel. Ennek eredményeképp tovabbra is jogosultak munkabérre, azonban nem
kell munkét végezniiik a mindennapokban. Ez minimum 60 nap, de akar Iényegesen
hosszabb 1is lehet, a maximalis id6észak 8 honap. Ilyen esetben a munkaado
kotelessége, hogy az iddszak felében, egyes esetekben egészében mentesiteni a
munkavégzési kotelezettség alol. Igy azonban csak akkor sziintetheté meg a
jogviszony, ha a felmentési id6 kezdetekor mar nyugdijasnak mindsiil az adott
személy. Ez kotelezd jellegli akkor, ha az adott holgy a korabban mar emlitett 40 év
jogosultsagi idészakkal rendelkezik. Ezzel kapcsolatosan a nyugdijbiztositasi szerv ad
ki igazol6 dokumentumot. [12]

Az oregségi nyugdij Osszegét nagyban meghatarozza a szolgalati 1d6, illetve a
havonta megszerzett atlagos munkabér. A havi atlagkereset pénzben kifejezett
Osszegét a nyugellatasra vald jogosultsdg meghatidrozasanak kezdé datumaig realizalt,
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a folyositas idején érvényes torvényben meghatarozott eldirdsok szerinti jarulék
alapjaul szolgalo jovedelem/illetmény havi atlagos értéke alapjan kell determinalni.
Amennyiben valaki magan-nyugdijpénztar tag, Ggy a jaradék fizetés iddétartaméanak
aranyaban alacsonyabb 0Osszegli nyugellatdsra jogosult. Hogyha eme szeme¢ly az
egyéni szamlajan rendelkezésre allo Osszeget atutalja az allamhéaztartas felé az iddskori
ellatasra valo jogosultsag meghatarozasa utan, akkor az idéskori ellatds 0sszegét ezen
idészak kezdd datumara visszamendleg meg kell valtoztatni. Minimum 0Osszege
kormanyrendeletben meghatarozott, annal nem lehet kevesebb abban az esetben, ha a
havi szinten realizalt atlagos jovedelem eme pénzdsszeget eléri. Ha a nyugellatés
alapjat képzoé Osszeg nincs legaldbb egy szinten az iddéskori ellatas legkisebb
Osszegeével, tigy a nyugdij mértékét a havonta atlagos keresettel azonos végosszegben
kell megallapitani. Az Oregségi résznyugdijnak jogszabaly 4altal eldirt minimalis
Osszege nincs. Esetében a nyugellatds alapjaul szolgélé havi atlagos jovedelmet,
valamint a szolgalati idét kell figyelembe venni, amely ilyenkor kevesebb, mint 20 ¢v.
[11]

Hazankban ugynevezett korhatar eldtti ellatast is igénybe lehet venni. Az ilyenben
részesiild allampolgarok az iddskori nyugellatasi korhatar betoltésének napjatol
jogosultak a korhatar el6tti dsszeget oregségi nyugdijként igénybe venni. Azt ezutan
ilyen formaban fogjak folyositani szadmara. Ilyen esetben nem sziikséges vizsgalni a
nyugdijra vald jogosultsdg esetleges feltételeinek fennallasit. A megvaltozott
munkaképességli személyek is kérhetnek oregségi ellatast. Annak megallapitasakor az
ezen alapulo gondozast kotelezd megsziintetni. [11]

Az oregségi ellatas rogzitését is kérheti egy adott személy abban az esetben, ha az
adott korhatar betoltésekor még azt nem kivanja igénybe venni, hanem inkabb tovabb
dolgozik. Aki ezt a lehetdséget ki szeretné hasznalni, az eme 1dészakban nem szamit
oregségi nyugdijasnak. Ez jo lehetdség azok szamara, akiknek ez a rogzitett 0sszeg
kedvezdbb, a kiilonb6zo emelések kovetkeztében. Azonban a rogzités feltétele, hogy
legalabb tovabbi 365 napig szolgalatot teljesitsen az adott maganszemély. Ez a
lehetdség nem vonatkozik azokra, akik szdmadra a korhatar betdltése, illetve a valos
nyugdijba vonulas idészakanak legalabb fele alatt 6zvegyi nyugellatast folydsitottak.
A nyugdijkorhatar elrésekor azonban nem feltétlentiil sziikséges ezen ellatast igénybe
venni. A munkavallalé6 hozhat olyan dontést, hogy tovabb folytatja kiilonb6zé okok
miatt a palyafutdsat. Erre a torvény lehetdséget ad. Emellett az adott személy gy is
donthet, hogy a nyugellatas igénybevétele mellett is tovabb dolgozik. Ezen személyek
mentesiilnek az illetékek megfizetésének kotelezettsége alol. Ilyenkor a nettd
jovedelem nd, azonban ez mar a késébbiekben nem vehetd figyelembe az Oregségi
ellatas alapjaul szolgalo havi atlagos kereset kalkuldcioja sordn. A munkaltatoknak is
kedvezd az ilyen helyzetben 1évé személyek foglalkoztatdsa, hiszen mentesiilnek a
szocidlis hozzajarulasi add, valamint a szakképzési hozzdjarulds befizetési
kotelezettsége alol. A nék iddskori ellatas igénybevétele mellett, torvényi korlatozasok
nélkiil tevékenykedhetnek tovdbbra is a versenyszférdban, azonban a kozszféraban
dolgozok esetében kiilonbozd, egyedi eldirdsok vannak érvényben. Osszességében
elmondhat6, hogy koézalkalmazottként az esetek tobbségében kotelezd az adott
személyre vonatkozo iddskori nyugdijkorhatar elérése utan nyugdijba vonulni. [12]
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Fontos megemliteni, hogyha egy adott allampolgarnak allaskeresésbdl kifolyolag
tamogatast nyujtanak, az idOskori ellatast leghamarabb annak megsziinését kovetd nap
datumatodl lehet igénybe venni. Az ellatas alapjat képz6 atlagos jovedelmet gy kell
helyesen meghatarozni, hogy a kiilonb6z6 naptari években realizalt brutto
ellenszolgaltatast évenkeént redukalni kell:

a) ,,a kifizetés id6pontjaban  hatalyos  jogszabalyokban  meghatarozott
jarulékmértékek  figyelembevételével szamitott természetbeni és  pénzbeli
egészségbiztositasi  jarulék, nyugdijjarulék, magannyugdij-pénztari  tagdij,
munkavallaléi jarulék, vallalkozoéi jarulék, valamint egészségbiztositasi és munkaerd-
piaci jarulék 6sszegével (,,jaruléktalanitas”), tovabba

b) a személyi jovedelemadonak a jaruléktalanitott 0sszegre szamitott — az adott
naptari €évi adoszabalyok szerint meghatarozott — képzett 6sszegeével”. [11]

Ahogy a kutatdsunk elején mar emlitettiik, egy adott orszag demografiai
sajatossagai jelentdsen befolyasoljadk annak gazdasagi és tarsadalmi folyamatait,
intézkedéseit, igy a nyugdijrendszerét is. Szerény véleményiink szerint érdemes
ravilagitani néhany érvényesiild trendre, tendenciara, amely hatassal van
Magyarorszag nyugellatasara.

Révén, hogy nyugdijrendszeriink feloszto-kirovd modon miikddik, a mindenkori
munkavallalok altal befizetett kotelezettségekbdl keriilnek kifizetésre a nyugellatasra
jogosultak. Ezzel kapcsolatban felmeriil az a probléma, hogy ha nem érkezik be a
jarulékok altal elegendd pénzmennyiség, akkor nem lehet elegendd pénzosszeget
szétosztani. Ez a tény nehézséget eredményez elsdsorban azok szamara, akik
alapvetéen a magas fizetésiik miatt, viszonylag magas nyugdijosszegre jogosultak
[12].

Az elsé és egyben alapjaiban meghatarozo, hazankra vonatkoz6 demografiai
iIsmérv nem mas, mint az alacsony termékenységi rata, azaz a teljes ndi lakossagra
vonatkozo élve sziilési ardnyszam. Ez a mutatészam Magyarorszagon 1,5, &m ahhoz,
hogy a népesség akar csak allandosuljon, legalabb 2,1-es értékre lenne sziikség. Ez a
jelenség nem csak Magyarorszagon, de tobb nyugati, fejlett orszagban, mint példaul
Németorszagban, Olaszorszagban is jelen van. Az EU28 orszagaiban 2019-ben 1,53
volt a mutato értéke, a termékenységi szint 27%-kal elmaradt a reprodukcids szinttdl.
2019-ben Maltan (1,14) és Spanyolorszagban (1,23) volt a legalacsonyabb a
termékenység. Magyarorszadg a tagallamok sordban a kozépmezdnyben, kicsivel az
unids atlag (1,53) felett helyezkedett el. A legmagasabb termékenységi aranyszam
Franciaorszagot (1,86), Romaniat (1,77) és Svédorszagot (1,71) jellemezte [9]. Ez a
mutatd az Eurdpai Unidban sehol sem éri el a 2,1-et, amely eloregedd tarsadalmakhoz
vezet. A fejlettebb nemzetek ezt a problémat — féleg Eurdopaban —, a munkaerdpiacuk
megnyitasdval probaljak orvosolni. Ezzel munkaerd elszivé hatdst gyakorolnak a
tobbi, fejletlenebb allamra, hiszen munkaeréhidnyukat mas orszadgok elvandorlo
populéacidjaval kivanjdk poétolni. Ez atmenetileg stabilizalja Oregségi ellatasi
rendszeriiket és munkaerdpiacukat [1].

Az eloregedd tarsadalom altal okozott terheket méginkdbb fokozza, hogy a 21.
szdzad tudomanyanak, illetve életkoriilményeinek koszonhetden a sziiletéskor varhatd
¢lettartam az elmult 15 évben 10 évvel novekedett. A Ratkd-korszak gyermekeinek
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gyerekei nagyrészt 20-30 éven beliil nyugdijba fognak vonulni. Ebbdl kifolyolag
hirtelen, elképesztd mértékben meg fog novekedni a nyugellatasra jogosultak szama,
amely Ujabb kihivas jelenthet a magyar allam szdmara [12].

Tovabbi, globalisan megoldandd problémat jelent az elvandorlds. Ezen
jelenségnek két fajtajat kiilonboztetjiik meg. Egyik csoportja a ,,normal elvandorlas”,
amely esetében arr6l van szo, hogy a tarsadalom fiatal tagjai koziil vannak olyanok,
akik mas életszemlélet, esetlegesen kaland keresése miatt vandorolnak el. A masik
csoportba a ,,gazdasagi elvandorlok™ tartoznak. Neviikbdl 1s kovetkezik, hogy 6k azért
mennek el — altalaban nyugat felé —, mivel Gigy gondoljak, hogy a gazdasagi helyzetiik
mas orszagban jelentdsen javul majd. Ezen két csoport hatasait a bevandorlas nem
tudja egészében ellensulyozni, hiszen jelenleg kevesebb azoknak a szdma, akik
orszagunkban telepednek le, mint akik kivandorolnak innen. Ennek egyik oka az, hogy
jelentds bérkiilonbségek allnak fenn, akadr orszaghatdron beliil, akar azon kiviil. A
kiils6¢ kiilonbségekre nem hathatunk jelentdsen, hiszen a nyugati allamok magas
béreivel ¢és idedlisabb életkoriilményeivel orszagunk nem versenyezhet jelen
gazdasagi, tarsadalmi helyzetben [1]. A Kozponti Statisztikai Hivatal adatai szerint az
elvandorlok szdma 2010 és 2022 kozott Osszesen csaknem 289 ezer fore tehetd. A
kivandorlas szdmszeriisitésérdl azonban elmondhatd, hogy igen bonyolult feladat,
ugyanis tobb allampolgar nem jelenti be elvandorlasanak tényét, igy az alabbi, 1. abran
szerepld informéciok megkozelitd adatokként funkcionalhatnak.

2019-ben az Europai Unidban a legmagasabb ¢s legalacsonyabb minimalbér
kozotti eltérés 1784,77 eurd, azaz megkozelitleg 566.183 forint volt. Ez hatalmas
kiilonbséget eredményez a keleti és nyugati orszagok kozott, hiszen szembetlind, hogy
Magyarorszag, Romdania, Bulgaria, valamint Lettorszag zarja a nemzetkozi rangsort.
Hazankban, a fent emlitett targyévben, a minimalbér 464,20 eur6 volt, mig az egyik
leggyakoribb Kkivandorlasi célpontban, Németorszagban, tobb, mint haromszorosa,
azaz 1557 eur6 volt ez az érték [2].

Ennek kapcsan fontos megemliteni, hogy tovabbra is elmarad a magyar bér a
nyugat-europai atlagtol, de egyre dinamikusabban nd. Elengedhetetlen megemliteni
azonban, hogy a felzarkozas a fejlett unids orszagokhoz hosszl és 0sszetett folyamat.
Az azonban szembetiind, hogy az elmult néhany évben jelentésen novekedtek a bérek
Magyarorszagon. Ezen tény grafikus prezentaldsara hivatott a 2. szamu é&bra. Ezen
tendencia hosszu ideig torténd fenntartasa meghatarozoé lehet a jovében, hiszen annak
eredményeképpen csokkenhet a kivandorlok szama, és esetlegesen fokozddhat
orszagunk termelékenységi ratdja is. Fontos megemliteni, hogy a szakirodalmak
tanulsaga szerint a kiilsd kiilonbségek orvosldsa nem elegendd, a bels6 kiilonbségeket
is mérsékelni kell bizonyos szinten, amely érdekében a magyar allam folyamatosan
probal hatékonyan és dinamikusan fellépni [8].
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Hivatalosan bejelentett kivandorld, magyar
allampolgarok szama (2010-2022)

35000

30000

25000
20000
15000
10 000

5 000 I

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Ev

Fé

=}

1. abra. Hivatalosan bejelentett kivandorlo, magyar allampolgarok szama
(2010-2022)

Forras: [9] adatok alapjan, sajat készitésii abra

Minimalbérek, 2010. januar és 2020. januar
(EUR/hGS &5 %)
= =
£ g
= 2
= @
= z
E =
E =
= B.
= =
2
250 -2
z 2|28 Fl2|lF|l2|lvl2|B| 2|2 & El=2|B |2 =4 = =
2| E|E|¢E Blg|E2|lE|lE|2|E|2|E # S|E|B|E 2 8 5
S|E| 2|8 S|2|E|5|S5|E|8 £ £ Z|lT| 2|8 E = =
= T = B8 | B N = & 3 |- | E = =
5 & 2 - s |8 = E| = =
= = 3 =] = 7
= 3 & z =S
5 =3
= o
1. CSOPORT 2. CSOPORT 3. CSOPORT
=Minimalbérek, 2010. januar (bal skala)
=Minimalbérek, 2020. januar (bal skala)
—Atlagos éves valtozas, 2010. januar — 2020.januar (jobb skala)
Meagjegyzés: Dania, Olaszorszdg, Ciprus, Ausziria, Finnorszdg és Svédorszaa: nincs nemzeti minimalbér.
(*} A 2010. januari adat és az atlagos éves valtozas nem all rendelkezésre
(%) 2020. januar helyett 2018, julius
Forrds: Eurostat (online adatkdd: earn_mw_cur)
eurostat@

1. abra. Minimalbérek alakulasa az Europai Unioban 2010. januar és 2020.
januar (EUR)
Forras: [6]

252



Acta Academiae Beregsasiensis. Economics
Bunyck 3 (2023) 3. szam (2023) Volume 3 (2023)

Amennyiben a fent emlitett ismérvek jelenlegi tendencidi folytatddnak, az egyre
nagyobb korosztaly eltoldédast indukélhat az id6sek iranyaba. Egyre nagyobb lesz a
tarsadalomban az idések aranya, akik nyugellatasat a sziinteleniil csokkend fiataloknak
kell finansziroznia. Ennek szemléltetésére szolgal a 3. abra.

Eltartottsagi rata Magyarorszagon 2004-2019-ig
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2. abra. Eltartottsagi rata Magyarorszagon 2004-2019-ig (%-0s adatok)
Forras: [7]

Ez azért siirgetd probléma, mert a World Bank prognosztizaldsa szerint, az eddigi
trendek alapjan Magyarorszdg lakossaga a XXI. szdzad végére 6,5 millidra
redukalédhat a mai 9,7 milliorol. A World Bank elemzését a 4. szamu abra hivatott
grafikusan 4brazolni. Ez a csokkenés munkaerdhianyt €s szélsdséges esetben a
jelenlegi nyugdijrendszer 6sszeomlésat is eredményezheti. A szakirodalmak tanulsaga
szerint egyértelmiien lathatd, hogy az allamnak mindenképp arra kell torekednie, hogy
ez ne, vagy ne ilyen monumentalis mértékben kdvetkezzen be. [1]
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Forras: [1]

Mint a jelen kor tarsadalmainak legtobbjében, igy Magyarorszagon is a nyugdijak
az aktiv dolgozok altal fizetett jarulékoktol fiiggenek. Ezzel kapcsolatosan azonban a
4. abra fényében felmeriil az a probléma, hogy amennyiben nem all rendelkezésre
elegendd aktiv dolgoz6, Ugy az éallam nem feltétleniil képes fenntartani a
nyugdijfizetés rendszerét forrasatcsoportositas nélkiil. Ezt felismerve, a magyar allam
megoldasként csalddtdmogatasi program inditvanyozdsaba kezdett, melynek
els6dleges célja az volt, hogy novekedjen hazank népessége. Ezzel, mintegy
mesterséges modon, de hatast szeretett volna gyakorolni a sziiletési-halalozasi arany
alakuldsara. Ilyen csaladtdmogatdsi programok, a 2015-ben bevezetett Csaladi
Otthonteremtési Kedvezmény (CSOK), illetve a 2018-ban meghirdetésre kertilt egyéb
tamogatasi formak. [5] Tobbek kozott ezen intézkedések hatasara 2015-ben
novekedést figyelhetiink meg a sziiletések szamaban 2016-ig. Ezt abrdzolja az 5. 4bra.
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3. abra. Sziiletések és halalozasok szama Magyarorszagon 2010-2019 (f6)

Forras: [9.] adatok alapjan, sajat készitésii abra

A 2016 utani adatok ellenben azt mutatjdk, hogy a sziiletési szamok ujra csokkenni
kezdtek. Az eredeti program a 2019-es Csaladvédelmi Akcidtervben finomitasra
keriilt. Ebbdl is jol megfigyelhetd, hogy a nyugdijrendszer alapjat képzé demografiai
kérdés igen nagy figyelmet kap, ugyanis ndovekvd populdcié nélkiil nagy valdszinliség
szerint nem lehet megteremteni a biztonsdgos ¢és fenntarthatdé nyugdijrendszer
alappilléreit.

Végiil, de nem utolsd6 sorban megvizsgaltuk a sziiletések szamanak relativ
valtozasait varmegyei bontasban, melynek segitségével érzékeltetni szerettiik volna az
orszagon beliili egyenldtlenségeket. Ehhez megvizsgaltuk, hogy 2001-rél 2011-re,
illetve 2011-r61 2022-re mekkora valtozasok kovetkeztek be Magyarorszag varmegyei
népességszamaban (I1d. 6. dbra).
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6. abra. Sziiletések szamanak valtozasa varmegyei szinten
Forras: [9] adatok alapjan, sajat készitésii abra

A 6. dbra alapjan elmondhato, hogy az elmult b6 20 évben Magyarorszagon beliil
minddssze két varmegyében novekedett a népesség szama, Pest és Gydr-Moson-
Sopron varmegyében. Eldbbiben 2001-rél 2011-re 15%-0s, 2011-r61 2022-re 7%-0s
novekedés kovetkezett be. A tobbi megyében mindkét iddtadvben csokkenés
tapasztalhato. Teriiletileg a legintenzivebb csokkenés Békés megyében kovetkezett be,
2001-r61 2011-re 10%-0s, 2011-r61 2022-re pedig 11%-o0s. A negativ rangsorban a
kovetkezd varmegye Borsod-Abauj-Zemplén ¢és Nograd, mindkét idétavban 9-9%-0s
csOkkenéssel. Az elsd vizsgalati periddusban (2001-rél 2011-re) tovabbi ot
varmegyében haladta meg az 5%-ot a csokkenés mértéke, igy Tolna, Jasz-Nagykun-
Szolnok, Somogy, Heves, Szabolcs-Szatmar-Bereg. A masodik vizsgalati periodusban
még aggasztobb a népességfogyas helyzete, ugyanis az elmult 11 évben 12
varmegyében csokkent 5%-ot meghaladd mértékben a népesség szama.

Kovetkeztetések és a tovabbi kutatasok kilatasai. A felhasznalt szakirodalmak
mélyrehatd tanulmanyozésa, értelmezése alapjan egyértelmiien bizonyossa valt, hogy
hazdnk nyugdijrendszere egy igazdn Osszetett struktira, amelyre a demografiai
folyamatok rendkiviil nagy hatassal vannak. A nyugellatas megfeleld miikodése és
fenntarthatosdga igen vitatott gazdasagi kérdéskor. Természetesen valamennyi
orszagnak, igy Magyarorszdgnak is a sajat demografiai, gazdasagi és tarsadalmi
sajatossagai alapjan kell egy, az allampolgarok sziikségleteit megfeleléen kielégitd,
emellett folyamatosan fenntarthaté nyugdijrendszert megalkotni. Ez egyaltalan nem
egyszerl, hiszen a tanulmanyban bemutatott demografiai elemek barmikor képesek
megvaltozni. Jol lathatd tovabba, hogy a nyugati orszagok nyugellatasi rendszereinek
elemei is megjelennek magyarban. Tobbek kozott orszagunk sem keriilhette el a
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nyugdij melletti munkavégzés lehetdségének fenntartasat, valamint a nyugdijkorhatar
emelését.

A feltart demografiai trendekbdl, valamint az arra iranyuld intézkedésekbdl jol
lathato, hogy hazank igyekszik a téma legalapvetObb aspektusaitol egészen a legkisebb
egysegekig folyamatosan — lehetdségeik szerint — javitani ¢s még fenntarthatobba tenni
hazank nyugdijrendszerét. Ez egy igen nagy kihivas, hiszen, mint mar azt korabban is
megallapitottuk, nincs egy egységes recept a megfeleld és mindenki igényeit
maximalisan kielégitd nyugdijrendszer kialakitasara.

Végezetiil reméljiik, hogy feltar6 kutatd6 munkank segitségével sikeresen
hozzédjarulhatunk a téma irant érdeklédok eziranyl ismereteinek gazdagitasahoz.
Kutatasunk tovabbvitelét a kozeljovOben a Magyarorszdgon beliili demografiai
kiilonbségek €s azok okainak feltarasaban képzeljiik el.
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